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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA
LEI COMPLEMENTAR N° 596/2025, DE 16 DE ABRIL DE 2025.

LEI COMPLEMENTAR N° 596/2025, DE 16 DE ABRIL
DE 2025.

Dispoe  sobre alteragoes na  estrutura
administrativa e organizacional da Prefeitura
Municipal de Ipueira e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPUEIRA/RN no uso das
atribuigoes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei tem como fato gerador a estruturacdo do
quantitativo de servidores ocupantes de cargos efetivos
pertencentes ao quadro permanente deste Municipio, bem
como a organizagdo ¢ definicdo da estrutura e do quantitativo
de cargos em comissdo, de livre nomeagao pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 2° O levantamento, a estruturacdo e a reorganizacao das
vagas e cargos historicamente instituidos no ambito deste
Municipio encontram-se descritos nos Anexos I e II desta lei.
Art. 3° A Lei Complementar n° 300, de 06 de margo de 2006
passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 1°- Séo orgdos da administragao direta:
I — Orgdos de assessoramento independentes:

Chefia do Gabinete do Prefeito;
Procuradoria Juridica;
Controladoria Geral do Municipio;

11 — Orgdos instrumentais:
Comissdo Permanente de Licitagao;
IIT — Secretarias municipais:

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer;

Secretaria Municipal de Agricultora, pecuaria e pesca;
Secretaria Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos;
Secretaria Municipal de Infraestrutura e servigos urbanos;
Secretaria Municipal de Tributacado, finangas e planejamento;
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento;

Secretaria Municipal de Educagao;

Secretaria Municipal de Assisténcia social;

Secretaria Municipal de Meio ambiente e Recursos Hidricos
(criada pela Lei n° 317/2006);

Secretaria Municipal de Cultura (criada pela Lei n® 444/2016);

Art. 9° Compete a controladoria geral do municipio:

I — exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial dos orgdos e das
entidades publicas da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade,
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economicidade, aplicacdo de subvengdes e renuncia de
receitas;

IT — verificar a exatidao e a regularidade das contas e a boa
execucdo do orcamento, adotando medidas necessarias ao seu
fiel cumprimento;

IIl — realizar auditoria e exercer o controle interno e a
conformidade dos atos financeiros e or¢amentarios dos orgéos
do Poder Executivo com a legalidade orcamentaria do
Municipio;

IV — no exercicio do controle interno dos atos da
administragdo, determinar as providéncias exigidas para o
exercicio do controle externo da Administragio Publica
Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com
o auxilio do Tribunal de Contas;

V — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execu¢do dos programas de governo,
acompanhando e fiscalizando a execug¢do orcamentaria;

VI — avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos
orgaos publicos da Administragdo Municipal, bem como da
aplicagdo das subvengdes e dos recursos publicos, por
entidades de direito privado;

VII — exercer o controle das operacdes de crédito e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;

VII - fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000;

IX — examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores
fiscais independentes, quando julgar necessarios;

X — orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de
fiscalizagdo financeira e auditoria na Administragdo Municipal;

XI — expedir atos normativos concernentes a fiscalizacdo
financeira e a auditoria dos recursos do Municipio;

XII — proceder ao exame prévio nos processos originarios dos
atos de gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial dos
orgaos da Administragdo Publica Municipal e nos de aplicagédo
de recursos publicos municipais nas entidades de direito
privado;

XII — promover a apuragdo de dentincias formais, relativas a
irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos
financeiros e orcamentdrios, em qualquer orgdo da
Administragdo Municipal;

XIV — propor ao Prefeito Municipal a aplicacdo das sangdes
cabiveis, conforme a legislagdo vigente, aos gestores
inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de
transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas
bancaérias;

XV — sistematizar informagdes com o fim de estabelecer a
relacdo custo/beneficio para auxiliar o processo decisorio do
Municipio;

XVI — implementar o uso de ferramentas da tecnologia da
informagdo como instrumento de controle social da
Administragdo Pablica Municipal;

XVII — tomar medidas que confiram transparéncia integral aos
atos da gestdo do Executivo Municipal, inclusive dos 6rgaos da
Administragao Indireta;
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XVIII — criar comissdoes para o fiel cumprimento das suas
atribuigoes;

XIX — implementar medidas de integracdo e controle social da
Administragdo Municipal;

XX — promover medidas de orienta¢do e educagdo com vistas a
dar efetividade ao Controle Social e a Transparéncia da Gestdo
nos orgaos Administragdo Publica Municipal;

XXI — participar dos Conselhos de Desenvolvimento
Municipal, de Satde, Educacdo e Assisténcia Social, na forma
prevista no regulamento de cada 6rgdo;

XXII — proceder, no 4mbito do seu Orgdo, a gestdo e ao
controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua
Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;

XXHOI — wvelar para que sejam revistos ou suspensos
temporariamente o0s contratos de prestagdo de servigos
terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma
contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a
contratante Prefeitura Municipal de Ipueira, caso a contratada
tenha pendéncias fiscais ou juridicas.

XXIV — exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo primeiro — A Controladoria Geral Municipal, por
forca desta Lei, passa a ser instituida como unidade
orcamentaria autdnoma, equiparando-se, para todos os fins, as
Secretarias Municipais. O reajuste salarial dos servidores da
Controladoria Geral Municipal observard os mesmos critérios e
percentuais aplicados as demais unidades administrativas,
quando da concessdo de ajustes remuneratorios.

Paragrafo segundo — A partir da publicagdo desta Lei, fica
estabelecido o reajuste do valor remuneratorio salarial do
Controlador Geral Municipal, equiparando-o ao valor
percebido pelos Secretarios Municipais responsaveis pela
gestdo de unidades orgamentarias.

Art. 4° Com o objetivo garantir e dar mais transparéncia ao
governo municipal, além de aprimorar a gestdo publica, fica
instituida a Ouvidoria Geral Municipal, vinculada a estrutura
organizacional da Controladoria Geral Municipal.

Paragrafo primeiro — Para a direcdo da Ouvidoria Geral
Municipal, cria-se o cargo de Ouvidor Municipal, ao qual
compete a responsabilidade pela gestdo do referido
departamento. .

Paragrafo segundo — A Ouvidoria Geral do Municipio — OGM,
integrante da Administracdo Publica Municipal Direta, criada
neste Municipio em for¢a do cumprimento da Lei Federal n°
13.460/2017, compete:

I - ouvir o cidaddo e prover com informacdes os Orgdos da
Administracdo Direta e Indireta, objetivando a criacdo de
politicas publicas de atendimento ao Cidaddo, voltadas para a
melhoria da qualidade dos servigos Publicos da Prefeitura
Municipal de Ipueira;

II - viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidadio, a
fim de possibilitar respostas a problemas no tempo mais rapido
possivel;

IIT - receber e examinar sugestdes, reclamagdes, elogios e
dentincias dos cidaddos relativos aos servigos ¢ ao atendimento
prestados pelos diversos 6rgaos da Prefeitura de Ipueira, dando
encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solugdo
dos problemas apontados, possibilitando o retorno aos
interessados;

IV - encaminhar aos diversos 6rgdos da Prefeitura de Ipueira as
manifestagdes dos cidaddos, acompanhando as providéncias
adotadas e garantindo o retorno aos interessados.
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V - elaborar pesquisas de satisfagdo dos usuarios dos diversos
servicos prestados pelos Orgaos da Prefeitura de Ipueira;

VI - apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos o6rgdos da
Administragdo Direta e Indireta, visando a solugdo dos
problemas apontados pelos cidadaos;

VII - produzir relatorios que expressem expectativas, demandas
e nivel de satisfacdo da sociedade e sugerir as mudangas
necessarias, a partir da andlise e interpretacdo das
manifestagdes recebidas;

VIII - recomendar a instauragdo de procedimentos
administrativos para exame técnico das questdes e a adogdo de
medidas necessarias para a adequada prestacdo de servigo
publico, quando for o caso;

IX - contribuir para a disseminacdo de formas de participagao
popular no acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos
prestados pela Prefeitura de Ipueira;

X - aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade
competente quando for o caso;

XI - resguardar o sigilo referente as informagdes levadas ao seu
conhecimento, no exercicio de suas fung¢des;

XII - divulgar, através dos diversos canais de comunicagdo da
Prefeitura de Ipueira, o trabalho realizado pela Ouvidoria,
assim como informagdes e orientagdes que considerar
necessarias ao desenvolvimento de suas agoes.

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 5° Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de
Cultura, o cargo de Coordenador Municipal de Cultura, com a
respectiva lotagdo na referida Secretaria, visando ao bom
funcionamento das suas atividades.

Paragrafo tnico — Sao atribui¢des do Coordenador Municipal
de Cultura da Prefeitura de Ipueira-RN:

I - Coordenar e supervisionar as atividades culturais
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Cultura,
assegurando a implementagdo de politicas culturais no
municipio;

II - Elaborar, em conjunto com a equipe da Secretaria, planos,
programas ¢ projetos culturais voltados para o
desenvolvimento da cultura local e regional;

IIT - Propor e acompanhar a execugdo de eventos culturais,
festividades e iniciativas que promovam a valorizagdo e
difusdo da cultura do municipio;

IV - Fomentar e articular parcerias com entidades publicas e
privadas, visando a realizagdo de atividades culturais que
atendam as necessidades da comunidade local;

V - Coordenar a gestdo de recursos financeiros, materiais e
humanos destinados as agdes culturais, zelando pela correta
aplicagdo dos mesmos conforme a legislagdo vigente;

VI - Atuar como interlocutor entre a Secretaria Municipal de
Cultura e os demais Orgdos publicos, além de instituigdes
culturais e a sociedade civil organizada;

VII - Prestar assessoria e orientagdo aos artistas, grupos
culturais e demais agentes culturais do municipio, incentivando
a participa¢ao ativa na construcdo das politicas culturais;

VIII - Promover o desenvolvimento de atividades educativas e
formativas voltadas para a capacitagdo e valorizagdo dos
agentes culturais do municipio;

IX - Supervisionar a documentagdo e o registro das agdes
culturais, mantendo o arquivo atualizado e acessivel para
consulta publica e auditorias;

X - Acompanhar e avaliar os resultados das atividades culturais
implementadas, buscando a melhoria continua dos processos e
acOes da Secretaria de Cultura;
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XI - Representar a Secretaria Municipal de Cultura em eventos,
reunides ¢ outras situagdes que exijam sua presenga, sempre
em conformidade com as diretrizes da gestdo municipal;

XII - Apoiar e assistir o Secretario Municipal de Cultura no
exercicio de suas atribuigdes, colaborando diretamente na
execugdo de politicas e decisdes administrativas, e zelando
pelo cumprimento das orientagdes superiores;

XIIT - Exercer outras atribui¢cdes correlatas, conforme as
necessidades e demandas da Secretaria Municipal de Cultura,
em conformidade com as normativas estabelecidas pelo
Municipio de Ipueira-RN.

Art. 6°. Fica transformado o Cargo de Facilitador de Oficina,
constante no Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de
Ipueira, em Cargo de Agente Técnico Administrativo, na igual
quantidade de vagas ja disposta nas leis competentes.

Paragrafo Primeiro. Pela transformacdo do cargo a que alude o
caput deste artigo e ap6s o enquadramento e provimento que se
dara mediante nomeagdo de todos os servidores ja integrantes
da Administragio Publica no Cargo de Agente Técnico
Administrativo, fica extinto o Cargo de Facilitador de Oficina.
Paragrafo Segundo. A investidura no Cargo de Agente Técnico
Administrativo, para aqueles que ndo integram o Quadro
Permanente de Cargos da Administragdo Publica, devera ser
efetuada obrigatoriamente e originalmente por meio de
concurso publico na forma da lei.

Art. 7°. O enquadramento e nomeacdo do servidor no cargo de
Agente Técnico Administrativo nos termos dispostos no
Paragrafo Segundo do Artigo 1° desta lei, serd realizado de
forma graduada, a medida em que o servidor integrante da
Administracdo Publica for preenchendo os requisitos desta lei e
mediante prévio requerimento do interessado.

Art. 8° A Lei Complementar n° 352, de 19 de novembro de
2009 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 4° — Transforma a Secretaria Municipal de Finangas e
Tributacdo em Secretaria Municipal de Finangas, Tributagdo e
Planejamento, criando cargos de livre nomeagdo e exoneragao,
cujas respectivas competéncias sdo:

— Planejar, coordenar e controlar as agdes pertinentes ao
recebimento de tributos devidos a Fazenda Municipal;

— Promover a atualizacdo cadastral dos cadastros fiscais de
contribuintes mediante o registro das alteragdes exigidas pela
legislagdo do Municipio;

— Efetuar os calculos e preparar os langamentos de impostos,
taxas e contribuicdo de melhoria, bem como de outras rendas,
promovendo a entrega e o controle dos avisos ou guias de
arrecadacdo aos contribuintes;

— Executar a politica tributéria e financeira do municipio;

— Executar as atividades referentes a recebimento, pagamento,
guarda ¢ movimentagdo das finangas ¢ de outros valores do
municipio;

— Receber e examinar processos de reclamagdes primarias
referentes a langamentos de tributos municipais, bem como
pronunciar-se sobre a situagao fiscal dos contribuintes;

— Conceder licengas, alvaras para instalagdo de
estabelecimentos comerciais e de prestacdo de servicos, bem
como fornecer, no prazo legal, certiddes negativas de débitos
ou declaragdes referentes a assuntos de tributagdo, quando
solicitados pelos contribuintes;

— Efetuar a arrecadacdo das rendas patrimoniais e industriais do
municipio, assim como fiscalizar o cumprimento das leis e
regulamentos referentes aos estabelecimentos comerciais,
industria e prestagdo de servigos;
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— Organizar e inscrever, na época propria, a Divida Ativa do
Municipio, mantendo atualizados os registros individuais dos
contribuintes devedores da Fazenda Municipal para fins de
cobranga;

- Desenvolver outras acgdes ligadas aos objetivos desta
Secretaria.

— promover a administragdo geral da Secretaria do
Planejamento;

— exercer a representagdo politica e institucional do
planejamento e gestdo, promovendo contatos e relagdes com
autoridades e organizagdes da Administracio Publica
Municipal;

— assessorar o Prefeito Municipal e colaborar com outros
Secretarios Municipais em assuntos de competéncia;

— participar das reunides do Secretariado, com oOrgaos
colegiados superiores quando convocados;

— delegar atribuicdes ao Coordenador deste Secretaria;

— apresentar, anualmente, relatorio analitico das atividades da
Secretaria de Planejamento;

Planejar, coordenar, controlar e avaliar as agdes pertinentes a
arrecadacdo Municipal;

Planejar e coordenar as politicas ptblicas municipais com as
demais Secretarias Municipais;

Desenvolver outras acgdes ligadas aos objetivos desta
Secretaria.

Paragrafo unico — Para o bom funcionamento da estrutura desta
Secretaria, fica criado o cargo de Coordenador de Finagas e
Tributacdo e o cargo de Coordenador de Planejamento ¢ o
cargo de assessor de tributagdo, finangas e planejamento;

Art. 9° Pelo prazo de até noventa dias, a fim de reestabelecer a
estrutura procedimental, orgamentaria e contébil:

I - A Secretaria Municipal de Administragdo ficara responsavel
administrativa e financeiramente pela:

Controladoria Geral do Municipio;

I - A Secretaria Municipal de Tributagdo, financas e
planejamento incorporard a estrutura administrativa e
orcamentaria da extinta Secretaria Municipal de Planejamento.

Art. 10° Para adequag@o da estrutura organizacional dos 6rgéos
da Administragdo Publica municipal direta a esta Lei
Complementar, o Poder Executivo podera redistribuir, por
Decreto:

I - os cargos publicos de provimento efetivo e de comissao,
pertencentes aos quadros de pessoal dos 6rgdos reorganizados,
decidindo sobre cessdes autorizadas até a data de publicagao
desta Lei Complementar;

IT - o acervo patrimonial, mobiliario e imobiliario, dos 6rgos
reorganizados;

Il - as gratificagdes atribuidas a cada um dos oOrgdos
reorganizados;

IV - os fundos, conselhos e comités vinculados a cada um dos
orgdos  reorganizados, observadas as  competéncias
estabelecidas por esta Lei Complementar.

Art. 11- Os Anexos I e II da Lei Complementar n° 228, de 16
de junho de 2000, passam a vigorar na forma dos Anexos I e II
desta Lei Complementar;

Art. 12 - Os Anexos I e II da Lei Complementar n°® 300, de 06
de margo de 2006, passam a vigorar na forma dos Anexos I ¢ II
desta Lei Complementar.

Art. 13 - Os Anexos I e Il da Lei n° 317, de 22 de dezembro de
2006, passam a vigorar na forma dos Anexos I e II desta Lei
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Complementar.

Art. 14 - O Anexo I da Lei n® 318, de 15 de margo de 2007,
passa a vigorar na forma do Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 15 - O Anexo I da Lei n° 321, de 18 de junho de 2007,
passa a vigorar na forma do Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 16 - Os Anexos I e II da Lei n° 344, de 19 de marco de
2009, passam a vigorar na forma dos Anexos I ¢ II desta Lei
Complementar.

Art. 17 - Os Anexos I e II da Lei n° 352, de 19 de novembro de
2009, passam a vigorar na forma dos Anexos I ¢ II desta Lei
Complementar.

Art. 18 - O Anexo I da Lei n°® 388, de 28 de marco de 2012,
passa a vigorar na forma do Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 19 - O Anexo I da Lei n° 397, de 23 de novembro de
2012, passa a vigorar na forma do Anexo I desta Lei
Complementar.

Art. 20 - O Anexo I da Lei n® 403, de 26 de abril de 2013,
passa a vigorar na forma do Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 21- O Anexo I da Lei n° 415, de 18 de junho de 2014,
passa a vigorar na forma do Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 22- Os Anexos I e II da Lei n° 417, de 04 de julho de
2014, passa a vigorar na forma do Anexo Il desta Lei
Complementar.

Art. 23 - Os Anexos I da Lei n® 421, de 30 de outubro de 2014,
passa a vigorar na forma do Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 24 - Os Anexos I e II da Lei n° 466, de 24 de abril de
2018, passa a vigorar na forma do Anexo II desta Lei
Complementar.

Art. 25- Ficam revogados:

I- Arts. 5° e 6° da Lei Complementar n° 300, de 06 de margo de
2006;
II - Art. 1°, da Lei n® 317, de 22 de dezembro de 2006;

Art. 26 — Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de abril 2025,
ficando revogadas as Leis municipais n°® 086/1977, 087/1978,
102/1981, 123/1986, 130/1988, 132/1988, 135/1988, 136/1988,
137/1988, 141/1989, 142/1989, 144/1989, 171/1993, 172/1993,
173/1993, 181/1994, 193/1996, 212/1998, 215A/1998,
223/1999, 224/2000, 225/2000 e 227A/2000.

Art. 27 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Ipueira/RN, 16 de abril de 2025.
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