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Protecolo N®: 5143/2026 Data: 24/08/2026 (
Requerente: SEC. MUN. DE EDUCACAD

Requerante: DIONE DE MEDEIROS LIMA

Assunto: Solicitacdo de Processo LicitatGrio

Descrigio:

ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO PARA A CONTRATACAD
DE SERVIGO DE CAPACITAGCAO, MEDIANTE PARTICIPACAD DA
DIRIGENTE MUNICIPAL DE EDUCACAD DO MUNICIPIO DE
IPUEIRA/RN NO CURSO "GESTAD DOS RECURSOS DA

EDUCACAQ; FORTALECENDO A GESTAO EDUCACIONAL.
INANCIAMENTD, EXECUCAO E  TRANSPARENCIA DOS

| RECURSOS PUBLICOS", PROMOVIDG PELA UNIAD DOS

DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUCACAO DO RID GRANDE DO
NORTE - UNDIMERN, EM PARCERIA COM O TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE -TCE/RN, POR
MEIO DA ESCOLA DE CONTAS PROFESSOR SEVERING LOPES DE
OLIVEIRA E DO GABINETE DE ARTICULACAD PARA EFETIVIDADE
DA POLITICA DA EDUCACAO DO RIQ GRANDE DO NORTE -
GAEPE/RN, COM O APOIO DA FEDERACAD DOS MUNICIPIOS DO
RIO GRANDE DO NORTE -FEMURN, DA SECRETARIA DE ESTADO
DA EDUCACAQ, DO ESPORTE E DO LAZER - SEEC/RN, DO

MINISTERIO DA EDUCACAC - MEC E DO EUNDO NACIONAL DE

[\DESEWULWMENTG DA EDUCAGAD - FNDE.
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Memorando

Shtuagio: .i.guaﬂun-dn:r \I"llnrt-l:rh! RE 4.500.00

Estrufura administrativa: 1.02.006.01 - SEC. MUN. DE EDUCACAD

Emitente: KARINA S0USA LUCENA

UNIAO DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUCACAD DO RIO GRANDE DO MORTE - UNDIME/RN, EM
Descricio: PARCERIA COM O TRIBUMAL DE CONTAS DO ESTADD DO RIO GRANDE DO NORTE -TCERN, POR
MEID DA ESCOLA DE CONTAS PROFESSOR SEVERING LOPES DE OLIVEIRA E DO GABINETE DE

ey e

] Rl =, 5
e = g

Estrutura administrativa Quantidade | Valor total

1.02 00607 - SEC. MUN. DE EDLACACAD 1,00 R 4.800,.00

1,00 R% 4.800,00
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Ewtrotura administrathvac  1.00.008604 - BEC. MUN. DF EDUCAGAD

TURA CE PROCESID LICITATORID FARA & CONTRAT, DE SEAVIH DE CAPALITAL AL, MECIANTE FARTICIPELAD DA |

CHRIGENTE MUNICEAL BE EDUCACAD 00 MUMICIFIG DE IPUBRARSY MO CURSE “SESTAD DOS BECURSOS DA EDUCACAD:
FORTALECENDO A QESTRO EDUCACTIINAL, FINANCIAVENTD, E TRAMSPARENCIA 005 RECURSOHS PUBLICES",
PROMOVIDD PELA MWD D08 DIRSGENTES MUMICIRALS DE D0 RIC GRANDE 00 HOSTE - UMOMERK, EM

Descripior  PARCERIA COM O THIBUNAL DE CONTAS D EETADO OO AID GHANDE D0 NORTE -TCEMRN, FOR MEX D4 ESCOLA DE CONTAS
FROFESSOR SEVERING LOPES DE OLIVEIRA E DO GASINETE DE ARTICULAGAD PARA EFETRDADE OA POLITICS D& EDUCACAD)
DO RID GRANDE DO MORTE - GAEPE/RM, COM 0 APCIO DA FEDERACAD DOS MUBICIPIDE DO RiQ GRANDE 00 MORTE -
FEWLFN, 04 SECRETARA DE ESTADD 04 ERNUCACAD, DO ESPORTE E DO LAZER - SEECHAN, DD MIBMSTERIC D, EDUCACED -
MEL E D0 FLBDA MAGION AL DE DESERWGLVIMERTO DA EDUCACAD - FNDE.

e Efd digitatmente en conformadady com & MP 2. 200-2/ 21001, Aree

L

:EE—'.

TR0t - SEC. MUN. DE EDDCACAD 1 Q0] TR A B0 ?‘E
1,0000 RS 420040 i

Valor total RE £800,80 -

ADEMIR JOSE DE MEDEIROS C

CRF TR 873 48457
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAQ DA DEMANDA - DFD

L IDENTIFICACAD DA DEMANDA

lj’rgim"ﬁnﬂ&nde: Municipir de lpueira/BN

Unidade Requisitante: Secretaria Municipal de Educagdo

Responssavel pela Demanda: Dirigente Municipal de Educecio

Othjetn: Participagio da Dirigente Municipal de Edvcagio do Municipio de lpueira/RN no curso
*Gestio dos Recurses da Educagio: Fortalecendo a Gestho Educacional, Financiamento,

Esecuchio ¢ Transparéncia dos Recursos Piblicos™,

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAD

2.1. A Secretaria Municipal de Educacho de [pueira®MN necessitn promiover a capacilagio e o
aperfeipoamento contines dos profissionas responsivels pela gestio educacional, especinlmente quanto
ap plangjamento, Ananciamento, execugio, acompanhamente, controle ¢ transparéncia dos recursos
plibhices destinados a educagio,

2.2, A gestio dos recursos pablicos educacionais exiee conhecimentos tenicos atualizados, considerando
a constante evolugBo da legislagdn, dos procedimentos administrativos ¢ dos normas relacionadas ao
financiamento, & execuglio orgamentiria ¢ financeira, &s contratagdes publicas, ao controle, & fiscalizagio
e & prestagio de contas. k)

2.3, Messe sentido, toma-se necessiria g participagio da Dirigente Municipal de Educagio de
Ipueira/BMN no curso “Gestho dos Recorsos da Edwcacio: Forialecendo s Gestio Educacional,
Financiamento, Execugfio ¢ Transparéncia dos Recursos Pablicos™, por apresentar conteddo
diretomente relacionedo s ambuiches exercidas pelo gestor responsavel pela condugio da politica

educacional municipal.

A, Fumdador Francksco Quining, 50, Certro lpueiea-R CEF, 59315000
E-mnil; educocaciiipueirem.gov. by
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24. A capacitaglo contribuird para o foralecimento da capacidade téonica da gestio municipal,

possibilitando maior seguranga na tomalla de decisdes e aprimoramento dos procedimentos relacionados
a aplicag®o dos recursos plblicos da educacio.

1.3 A participagiio em formaglo especializada tumbém poderd contribuir para a prevenciin de ermos e
impropricdades na execogdo dos recursos, fortalecimento da transparéncia, melhoria dog procedimentos

de prestagdo de contas e redugdo de riscos perante os orglos de controle,

3. DESCRICAO DO OBJIETO

3.1, O objeto consiste na participagio de 01 (um) Dirigente Municipal de Edueagiio do Municipio de
IpueiraBMN no curso:

*(restio dos Recursos da Educagio: Forinlecendo a Gestiio Educacional, Financiamenio, Execucino
¢ Transparéncin dos Recursos Piblicos™,

3.2, O curso serd promovido pela Uniih dos Dirigenies Municipais de Educagiio do Rio Grande do
Morte = UNDIME/RN, em parcera com o Tribonal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte -
TCE/RN, por meio da Escola de Contas Professor Severing Lopes de Ofiveira, ¢ com o Gabinete de
Articulaciio para Efetividade da Politica do Educacdo do Rio Grande do Norte - GAEPE/RN,

33 A inigiativa gonia ainda com o apoio do Federanglio dos Municipios do Rio Grande do Norte ~
FEMURN, da Secretaria de Estado da Educacio, do Esporte e do Lazer — SEEC/RN, do Ministério
da Eduecagho = MEC ¢ do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Edueacio = FNDE,

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE
4.1, A pamicipagAo da Dirigente Mumicipal de Educagfio na refenida capacitagio encontra fund amento mna
necessidade de atualizaghio e aperfeigoamento permanente dos agentes pablicos responsiveis pela gestio

dos recursos ¢ das politicas piblicas edfacionais.

e R —————
Ay, Fundador Francisco Quining, S0, Centra lpusire-RN CEP, 587 50X
E-mnil: educnencddipaeirn.m.goy ke
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4.2, A adequada aplicagio dos recursos piblicos destinades 3 educagle constitui responsabilidade
essencial da Administragho Municipal ¢ exige plangjamento, conhesimento téenico, observineia da
legislagBo ¢ adoglo de mecanismos eficientes de controle e transparéncia;

43, A formaglo proposta abordard aspectos relacionados ao financiamento ds educagdo, legislagho,
execugho orcamentaria ¢ financeira, aoniratagfcs poblicas, controle, Mscalizeglo ¢ efetividade das
politicas educhsionais.

4.4. 0 conhecimento adguiride poderd ser aplicado diretumente no desenvolvimento das atividades da
Secretaria Municipal de Educagio, contribuindo para o aperfeicoamento dos processos admimstralivos e
Ananceiros,

4.5. A capacitacio ambém poderd auxiliar o Municipio no cumprimento dos indices minimos de aplicago
de recursos ni educacdo. no aprimoramento da prestagdo de contas e na prevengdo de inconsisténcias que
possam gerar apontamentos pelos rgdos de controle.

4 &, Portanto, a demanda apresenta refevanic interesse pablico ¢ esta diretamente vinculada & melhoria da

gestio educacional municipal.

5. DBJETIVOS DA CONTRATACAQ
A1 Objetive Geral
Promover a capacitagio do Dirigente Municipal de Educagio, fortalecendo sua capacidade téenica para o
planciamento, gestlio, excoucho, acompanhamento ¢ transparéncia dos recursos plblicos destinados i
i ucagEs.
3.2, Ohjetivos Especificos

#) ampliar conhecimentos sobre financiamento da educaglo;

b) atualizar conhecimentos relacionados 4 legistagio aplicivel & gestio educacional;

¢} aprimorer 8 execugdo orgamentiria e financeira dos recursos da educagio;

d) fortabecer os conhecimentos sobre contratagdes pablicas;

¢} aperfeigoar os mecanismos de controle @ Rscalizacio;

.
Ay, Fundador Francizco Quinino, S0, Cemra lpusin-HN CEP, 3931 5-0{x
E-mail: educocno@ipuein,m.gov.br
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1 fortalecer a transparéncia na aplicagio dos recursos plblicos;

gl aprimaorar o8 procedimentos de prestacio de contas;

h) prevenir erros e impropredades na aphcagio dos recursos:

i} contribuir para maior seguranga na tomada de decisdes administrativas;

1} foralecer o eficiéncie ¢ efetividade das politicas pablicas educacionais,

b QUANTIDADE A SER CONTHATADA

f.1. A demanda corresponde 4 participago de:

0 {um) participante - Dirigente ]"-'Iulriti pal de Educaciio do Municipio de [pueira/RN.
lem Drescrivdo Cuantidade

0l ParticipagBo  no curso O

“Gestdo dos  Recursos da
Educagdo: Fortalecendo @
Ciestin Educecional,
Frnanciamento, Execugin e
Transparéncin dos Recursos

Publicos™

7, LOCAL F PERIODO DE REALIZACAQ
7.0, O curso serd realizado pl'emn:ia]m;me no Hotel Pralamar Arena, localivado na Avenida Senador
Salendo Filko, n® 1906, hairro Lapoa Nowvi, Natal/RN,

T.2. A formaglo ocomrerd nos seguintes dias:
= {13 e 14 de sefembro de 2026;
o 03 e 04 de novembro de 2026;
w 185 e 19 de novembro de 2026,

1.3, Os encontros serfo reahizados das 8h as 18b, wotalizando seis encontros presenciais.

A, Fandador Fraochco Quining, 3™, Centra lpusira-R8 CEP. 5931 5-000
E-mnil: educneaciipusiramgoy . be
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§, DESCRICAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

#.1. Com a realizag@o da capacitagio. pretende-se alcangar os sepuintes resultados:
) fortalecimento da capacidede téenica da Dirigente Municipal de Educagio;
b) melhorin do gestio dos recursos pliblicos destinados & educagio;
¢} aprimoramento do plancjamento ¢ da execuglo financeira;
d) fortalecimento de transperéneia dos atos & procedimentos administrativos,
e} aperfeicoamento dos mecanismos de controle e fiscalizagho:
fy redugiio dos riscos de erros e impropriedades na aplicagiio dos recursos:
g) melhoria dos procedimentos de prestagdio de contas;
b} maior seguranca tenica ni tomada de decisites;

1) fortalecimento da eficiéneia o :FEtivid'.nd: dag politicas publicas educacionals.

9, PREVISAQ DE INICIO E CONCLUSAO DA CONTRATACAO

9.1, A contratagdio deverd ser formalizada em tempo hiabil pare garantiv a participagdo do Dirigente
Mumicipal de Educegio no primeiro encontro da eapacitagho, previsto para os dias 03 e 04 de setembro
de 2026,

9.2, A execu¢do do objeto serd concluida apos a realizagio dos seis encontros previstos no cronograma,
com térming #m 19 de novembro de 2026, sem prejuizo dos procedimentos administrativos posteriones

Necessiriog ae encerramento da coniratagio,

10. ESTIMATIVA DO YALOR DA CONTRATACAQ

10.1. & valor da contratagik: para pn[l[ic:ipm;.nn do 01 (uwm) Dirigente Municipal de Educacio do
Municipio de Ipueira/RN no curso “Gestdo dos Hecorses da Educacior Fortalecendo s Gestio
Educacional, Financiamento, Execucdio & Transparéncia dos Hecursos Pablicos™ ¢ de RS 4.800,00

(quairo mil & oitocenios reais).

Av, Fundador Frangisco Chanann, 5, Centro [|'|u.|='irp.-ﬂ'!~.' {EP, 503154010
E-rruni |2 edhesscsn@lipoeira. m.gov.br
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10.2. O valor corresponde & inscrigho/participagdo no referido curso, promovido pela Unido dos
Dirigentes Municipais de Edueagiio do Rio Grande do Norte = UNDIME/RN, em parceria com o
Tribunal d¢ Contas do Estado do Rie Grande do Norte — TCE/RN, por meio da Bscola de Contas
Professor Severino Lopes de Oliveirne, ¢ com o Gabinete de Artieulagio para Efetividade da Politica
da Eduecacio do Rio Grande do N-l]]‘?t — GAEPEMRN, com apoic da FEMURN, SEEC/RN, MEC e
FNDE.

[5,3, Dessa forma, o valor total estimado da contratsgBo &:

VALOR TOTAL: RS 4.300,00 (quatro mil ¢ oitocentos reais).

10.4. A despesa deverd ser devidamente comprovada ¢ instruida no processo administrativo, mediante
documentaglo  pertinente, observando-se a legislagio aplicivel & contratagdes piblicas ¢ os

procedimentos de comprovagio da compatibilidade do prego.

11, INDICACAQ DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da contralsglo serdo custeadas pela seguinie dolagho orcamentiria
Unidade Orenmentdria: 020006

Fungio: 12 — Educagdio

Subfuncio: 365

Programa: (1112

Projeto/ Atividade: 2025 — MANUTENCAO PROGRAMAS C/RECURSOS QSE

Elemento de Despesa: 3.1.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Subitem; 3.3,90.36

Dotagdo RED: 152

Fonte de Recursos: | 5500000 — Transferéncia do Salann-Educagio — OSLE.

11.2. A despesa sera custeadn com recursos provenientes do Salirio-Educagio = QSE, observadas as

norinas legais apliciveis 4 utilizagio da respectivia fonte de recursos.

u

Av. Fundador Franclsco Quinino, ST, Centro meim—uﬁﬂ CEF;: 5931 5=0KK]
E-mnil: educacuod@ ipueimm.goy bs
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1.3, Devert ser realizada, previamente 4 contratacfio, a conferéneia da sdequaclo da classificacdo

orpamentiria ao objeto, especialmente quanto ao elemento de despesa e 4 naturera do servign,

12. FUNDAMENTACAO LEGAL

12.1. A presente demanda deverd observar as disposigdes da Lei Federal n® 141332021, bem comeo
demais normas regulamentares aplicdvels ao planejamento e &s contralagties pablicas.

12.2. A contratagho deverd ser formalizada mediante o procedimento legalmente adequado, com a devida
Inarrugio processual @ spresentacio doe documentos necesgirios a demonstracio dz necessidade, da

escolha da soluplo e da compatibilidade do prego.

13. GESTAQ E FISCALIZACAOD
13.1. A execugio do objeto serd acompanhada pela Secretaria Municipal de Educagfio, mediante servidor
formalmente designado para acompanhar a contratagio.
13.2. A fiscalizaglo deverd verificar a eletiva realizaglo da capacitagho e a participacio do Dirigente
PMunicipal de Educacan.
13.3. Ao final da formagio, deverd ser juntado ao processo administrative certificado, declaragiio de
participagdo, lista de frequéncia ou documento equivalente emitido pela instituigiio promoiors, como
comprovasdo da execuglio do objeto.
iy

14. PROVIDENCIAS NECESSARIAS
14.1. Para atendimento da presente demanda, deverdo ser adotadas as seguinies providéncias:

a) formalizacic do processo adminisirativo;

b} jumtade da programagiio e demais documentos referentes ao curso;

&) comprovigdo do valor da participagio;

i} andlise da documentagio da instituigfio promotora:

) verilica¢lo da disponibilidade orgamentaria;

—— T
Av, Fundador Francises Quining, 550, Centra Jpuclea-RN CEP, 5931 5-004
E-mnil: exducoeand ipustrm. gov. by
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Ty amdilise da modalidade e do procedimento de contrataciko adequado;

o) formalizaciio da contratagio;

h) acompanhamento da participaglio do Dirigente Municipal de Educagio;

i) junfada do cetificado ou documento comprobaidrio da capacifagio aos aubs,

15, RISCOS RELACIONADOS A CONTRATACAD

15.1. Foram identificados os seguintes riscos:

Risep 01 — Impossibilidade de parficipachio da Divigente Munpicipal de Educagho: poderd
compremeler o aproveitamento da capaciagio,

Medida preventiva: planejamento prévio da arenda e acompanhamento des datas do evenie,

Riseo 02 — Alteragio das datas on, programagio do corso: poderd interferir no plangjamento
administrativo

Muedida preventiva: acompanhamento das comunicagdes oficiais da instituigio promotor

Risco 03 = Falta de documentacio comprobatéria da participaciio: poderd dificuliar a comprovagio
da execucio do ohjeto.

Medida preventiva: solicitar e arquivar certificado, declaragio ou controle de frequéneia.

Rizsco 04 — Inadequacho da classificachio orgamentdria: poderd comprometer a regularidade da despesa.

Medida preventiva: antlise prévin da classificagiio pelo setor contabil ¢ financeiro do Municipio.

16, JUSTIFICATIVA DA PRIORIDADE DA DEMANDA

16,1, A demanda possui relevincia para 8 Administragiio Municipal em razio da necessidade de assegurar
formagdio continuada ao responsiavel pelp condugio da politica educacional mumicipal.

16.2. A realizagio da capicitagio contribuird para o aperfeigoamento da gestio dos recursos plblicos e
para o foralecimento dos mecanismos de planejamente, controle, tansparéncia e prestagio de contas.
16.3. Considerando que o primeine encontro estd previsto para 03 de setembro de 20026, a formalizagio

da contratagio deverd ocorrer em tempo habil para garantiv a participagio da gestora.

[ —
A, Fundador Fromelseo Cruinino, SN, Cenire [pusira- CEPF, 393154000
E-smail: sducacaniipusiva.m.gov.br
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17, CONCLUSAD

[ 7.1, Iante das informagdes apregenta.,_:las., fica formalizada a necessidade de contratagio de servign de
capacitagho para participsgiio da Dirigente Municipal de Educagio de Mumicipio de Ipoeira/RN no
curso “Gestio dos Recursos da Educachio: Forfalecendo a Gestdo Educacional, Financiamento,
Execncio ¢ Transparencia dos Recursos Pablicos™.

17.2. A demanda mostra-se necesséria, adequads e alinhada so interesse poblico, uma vez que J
capacitagio possui relagio dircta com as atribuipbes do gestor e podera contribuir pars o aprimoramento
da gestio dos recursos ¢ das politicas pdblicas educacionais.

| 7.3, A contratagio devers observar a legislugfio. vigente, especialmenie a Lei Federal n® 14,133/2021,

bem coma os procedimentos adminisirativos e orpamentarios apliciveis

Ipucira/RN, 24 de agosto de 2026,

L
Responsivel pela Formalizaciio da Demanda

Luozia Carla de Medeiros

MEDEIROS it it
LIMA:7BE2T1 30440 | panzasz1 130449

Diome de Medeiros Lima
Dirigente Municipal de Eduvcagiio

Ay, Fundnder Fronelseo Quining, 5, Cepim Ipesin-RN CEP, 593 | 5-0HK)
E-muil: educpcaig ipueima.m. oy, br
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L INFORMACOES GERAIS

If:lrgiﬁJEnﬁd:_&:: Munizipio di lpucim?HN

Unidade Requisitante: Secretaria Municipal de Educagio

Ohjeto: Participagio do Dirigente Municipal de Edueacio do Municipio de Ipueira®N no curso
“Gaestdo dos Recorsos da Educacio: Fortalecendo a Gestio Educacional, Financiamentn,
Execugio e Transparéncia dos Becursos Pablicos™.

Muodalidade: Capacitagio/Formagio Continuada

Periodo: 03 e (M de setembro, 03 ¢ 04 de novembro € 18 & 19 de novembro de 2026,

Local; Hotel Prajamar Arena, Avenida Senador Salgado Fitho, n® 1906, bairro Lagoa Nova, Natal/RN,
Horario: Bh s 18h.

2. DESCRICAQ DA NECESSIDADE DA CONTRATACAD

2.1, A Secretaria Municipal de E:Iu-;:ag;ﬁ; de lpueir'RN possui a necessidade permanents de promover o
aperfeigoamento Wenico ¢ profissional dos agentes responsdveis pela pestio da educagio municipal.
especialmente  daqueles que stuam  diretamente no  planejamento, administragio, execugdo,
acompanhamento e controle dos recursos piblicos destinados 4 educagio.

2.2 A gestlo dos recursos educacionais exige conhecimento téenico stualizado acerca das normas legais
¢ regulamentares, fontes de financiamento, execuglo orpamentdria © financeira, planeiamento,
contratagics pliblicas, controle, fiscalizagio, transparéncia ¢ prestagdo de contas,

1.3, Messe conlexio, identifica-se a necessidade de capacitar a Dirigente Municipal de Educacio,
considerands que suss atribuigles estio dirgtamente relacionadas & formulagio, coordenaciio,

scompanhamento ¢ exccuglo das politicas poblicas educacionais do Municipio,

Av. Fundador Francisco Quining, SN, Contro [pucin-Rt CER. 55315000
E ~rreail: ﬂdu:m:lﬂl_@ipﬂimm.mv.hr
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2.4, A participaclio no curso “Gestio dos Recursos da Edueagho: Fortalecendo a Gestio Educacional,
Financiamento, Execuglo ¢ Tramsparfocia dos Recursos Piablicos™ representa oporunidade de

amahizacdo ¢ aperfeipoamento profissional diretamente relacionada as necessidades da gestio municipal
25, A formagdio permitird o aprofundamento de conhecimentos sobre financiamente de educagiio,
legislaglo, execuqdo orgamentiria e financeir, contrataghes piblicas, controle, fiscalizaghio, transparéncia
¢ efetividade das politicas educacionais.

2.6. A capacitagio mbém contribuivd para a prevengiio de erros e impropriedades na aplicagio dos
recursos. publicos, para o fortalecimgnto dos mecanismos de controle ¢ transparéncia e para o
aprimoramento dos procedimentos de prestagio de contas peranic os orgdos de controle,

2.7, Dessa forma, & necessidade da contrataglo decomre do interesse pliblico em fortalecer a capacidade
técnica da gestdo municipal ¢ assegurar maior eficiéncia, legalidade, transparéncia e efetividade na

aplicagdo dos recursos destinados i educagiio,

3, DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAQ
L1 A solugho deverd atender, no minima, sns seguintes reguisitos:
a) possibilitar a paricipagho da Dirigente Municipal de Educagio no curso objeto deste estudo;
b)Y contemplar formagdo especifica sobre gestfo dos recursos da educagio;
c) obordar comeddos relacionados g0 inanciamenio educacional, legislagio, execupdo orgamentinia
e financeira, contratagies pl.}hiin:es.. contrple, fiscalizagho ¢ transparénoia;
d) passuir programagho compativel com as necessidades da gestio educacional municipal;

¢) ser realizads de forma presencial;

=

ocorrer nas datas previamente estabelecidas pela instituicho promotora;

g) disponibilizar profissionais com conhecimento téenico e experiéncia compativeis com s
conteddos ministrados;

b} fornecer certificado ou declaragio que comprove a participagio na capacitagio:

i) disponibilizar, quando previsto, materiais e demais recursos necessirios 4 realizaglo da formaeio.

_— =
Ay, Fundador Franciseo Quinine, 3/M, Centro Ipuzira=-RN CEP, 5971 500
E-mail; educacadipue iz, mgov.br
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4. LEVANTAMENTO DE MERCATN)

4.1. Considerando a natureza especifica do objeto, foi identificada como solugfio adequada a participacio
do Pirigente Municipal de Educaglio em capaciiagio promovida por instituigiio especializada e
reconhecida na drea da educagio publice municipal.

4.2. O curso em quesidio serd promovido pela Unifio dos Dirigentes Municipais de Educagiio do Rio
Grande do Norte - UNDIME/RN. em parceria com o Tribanal de Contas do Estado de Rio Grande
do Norte — TCE/RN, por meio da Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveirn, e com o
Gabinete de Articulagio para Efetividade da Politica da Fdoeagdo do Rio Grande do Norte —
GAEPE/RN.

4.2 A iniciativa conta ainda com o apoie da Federag@io dos Municipios do Rio Grande do Norte -
FEMLURN, da Secretaria de Estado da Educacio, do Ezporie ¢ do Lazer = SEEC/RN, do Ministério
ila Educacho - MEC ¢ do Fundo Nocmenal de Desenvolvimento da Edwcacio — FNDE.

44 A composigio instilueional da mectativa demonstra sun pertinéncin com a temdtica da gestdo
educacional e dos recursos pablicos destinados @ educagdio, reunindo instituighes diretamente relacionadas
a formulagdo, scompanhamente, fiscalizagdo & execugdio das politicas educacionais,

4.5. Diante da especificidade da formagiio e de sua programagiio previamente estrnifurada, entende-se que
a participagio no curso apresentado constitui solugfio adequada para atendimento da necessidade

icdesnti ficad .

5. DESCRICAO DA SOLUCAQ COMO UM TODO
a1, A solugdio consiste na participagdo do Dirigente Municipal de Educagio do Municipio de Ipueira®N
no curso “lzestdo dos Recarsos da Edveacio: Fortalecendn g Gesthoe Edocacional, Financiamento,
Execuciio ¢ Transparéncia dos Recurgns Pablicns™.
3.2, A formagds serd desenvolvida em sels encontros presenciais, nos dias;

= (3 de setembro de 2026,

e (4 de setembro de 2026,

A Fundador Francizeo Quining, 8™, Cemiro Ipugica-R CEP, 293 15-000
E=mnil: edueseancatipucirnm.goy. e
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o {3 de novembro de 2026,

» (4 de novembro de 2026;

# |8 de novembro de 2026

» 1% de novembre de 2026.
5.3, 0= encontras ocorrerfio das §h as 18k, no Hotel Pralamar Arvena, localizado na Avenida Senadoe
Salgado Filho, n® 1906, bairro Lagoa Nova, Natal/RN.
3.4, Oreurso foi estruturado para promover wima fornagio integrada dos profissionzis envolvidos na gestio
dos recursos da educagio, contemplando aspecios relacionados ao financismento, legislagho, execugdo
orcamentaria ¢ financeira, contratagfes piblicas. controle, fiscalizago e efetividade das politicas
educacionais.
5.5, A solugiio permitird ao participante atealizar e ampliar seus conhecimentos, possibilitando a aplicacio

dos contetdos adguiridos no plangjamento ¢ na gestio da educagdo municipal,

B, ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
&, . Considerando que a demanda mnsj;_-,l-: na capacitagiio do Dirigente Municipal de Educigiio, estima-
¢ a necessidade de;

[tem Descricho Cuantidade

01 Inscrigaodparticipagio no 01 participante

curso “CrestEo dos Recursos
da Educagdo: Foralecendo a
Crestio Educacional,
Financiamento, Exccucio ¢
Transparéncio dos Recursos
Pablicos™
6.2, A guantidade corresponde & participagio de 01 (uma) Dirigente Municipal de Fdneacio do

Municipio de Ipueira/R M.
a

Av, Fundndor Franciseo Cuinine, S8 Centro pusira-RM CEP, 39313000
E-meail: educacnodipueina.m.gov,hr
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7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAOQ
7.1. Para atendimento da necessidade identificads, foi considerada a participecio de 01 (uma) Dirigente
Municipal de Educagio do Municipio de Ipueira/RN no curso “Gestin dos Hecursos ila Educagio:
Fortalecendo a Gesthio Fdweeacional, Financiamento, Execugfio ¢ Transparéncia dos Recursos
Fablicos™,
7.2, O valor da inscricio/participacio no curso & de RS 4.800,00 (quatro mil ¢ oitocenios reais).
conforme valor informado pela ingtituiggo promotora do evento,
7.3. Considerando a quantidade de 01 (uma) participante, o valor estimado total da contratagio & de;
RS 4.800,00 (guatro mil e oitocentos reais),
7.4. O valor corresponde  participagio no curso, gue seri realizado presencialmente no Hotel Praiamar
Arena. localizado na Avenida Senador Salgado Filho, n® 1906, bairro Lagoa Nova, Natal/RN, nos dies 03
e 04 de setembro, 03 ¢ 04 de novembro ¢ 18 ¢ 19 dé novembro de 2026, das 8h as 18h
7.5, Para fins de instruglo do processe administrativo, deverd ser juniada documentagBo comprobaldria
dos valor da inserigBo, bem comao os documentos necessarios 4 demonstragdo da compatibilidade do prego,
conforme a legislagio aplicavel.
7.6. O valor estimado deverd ser observado para fins de empenho ¢ demais procedimentos de execugio
da despesa, respeitada a disponibilidade orgamentéria e financoira do Municipio.

.
8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAD DA SOLUCAO
&, 1. Niio se mosira tecnicamenic vidvel o parcelamento do objeto, tendo em vista que a solugio consiste
na participacdio integral de um participante em curso de capacilacio estrufurado em seis encontros
presenciais.
8.2. O parcelamento poderia comprometer a integralidade da formagio ¢ o aproveitamento dos contedidos,

rafo pela gual se recomenda o contratagdio de forma integral,

Ave. Furdnder Frumeisco (Quaininn, 5%, Ceotro Ipoema-Rx CEP. ST 500
E-mail edueneaoaipueimom. gov. by
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9. CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

0.1. Nio foram identificadas contratacdes correfatas ou interdependentes indispensiveis 4 execugio do
nhjeto.

9.2 Eventuais despessis administrativas decorrentes do deslocaimento ou permanéncia do participante no
municipio de Naal/RN deverio ser analisadas ¢, caso necessirias, tratadss em procedimento

administrative proprio, observada n legislagio municipal aplicavel.

10 DEMONSTRACAQ DOS RESULTADDS PRETENDIDOS

10,1, Com a realizacdo da capacitagio, pretende-se alcangar os sepuintes resultados:
a) fortalecimento da capacidade téenica da Dirigente Municipal de Educagio;
b} aprimoramento da gestio dos rﬂ‘:lursm piblicos destinados 4 educaciio;
¢] melhoria do plancjamento ¢ da execugfio orgamentaria ¢ financeira;
dy - foralecimento dos mecanismos de controle ¢ fiscalizagiio;
) aprimoramento dos processos de transparéndia;
f) redugdo de riscos de erros e impropriedades na aplicagio dos recursos plblicos;
o) melhoria dos procedimentos de prestagio de contas:
h} maior scguranga téenica na omada de decisdes adminisirativas;
i1 fortalecimento da eficiéncia e efetividade das politicas piblicas educacionais;

i) melhoria da capacidade institucional do Municipio na gestiio dos recursos educacionais,

11, PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
11.1. Antes da formalizagio da comratagio, a Administragio doverd:

a) verificar p disponibilidade E!Tl;,!.'EI.I'I:I:rI'IiIJ'iEI.t.' financeira;

b} juntar aos autos a documentaciio referente ao curso;

¢} comprovar o valor da inscrigda/pariicipacio:

d} werificar a regulandade da instituicio responsavel pela capacitagio;

&) Formalizar a contratagdio conforme a legislagho aplicivel;

Av. Fundador Frameissd Chaininn, S Centro Ipueim-RN CEP. 3931 5-M{K]
E-mail: educacaod ipusdren.goy. ks
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fi  designar servidor responsdvel palo acompanhamento da execucio;
g) providenciar s alos nedessanos 40 pagamento;
h) manter no processo os documentos comprobatdnos da participaglo do Dirigente Municipal de

Fducagio, ™

12. IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1, Considerando a nateréza do objeto, consistente na padicipagdo em curso de capacitagio presencial,
nfio sHo previstos impactos ambientais significativos diretamente decorrentes da contratacio.

12.2, Recomenda-se, sempre que possivel. a adoglio de medidas de sustentabilidade, como utizacio

racional de materiais impressos, prorizagdo de docementos digiais e reducio de desperdicios.

13. ANALISE DE RISCOS
13.1, Foram identificados os seguintes riscos principais:
Risco Prohabilidade Impacio Medida preventiva
l'mpnssihﬂidadﬂ de Baixa " Meédio Planejaments  prévio
participagio do gesior das agendas o
peompanhomento do
CTONOETEm A
Alteragin dax datas do  Baixa M édin Acompanhanento  das
evento comunicacies  oficiais
da organizagiio
Mo comprovig@io da  Baixa Médio Exigéncia de
participagin certificado, declaragio
o controle de
frequéncia
n
————— e ——

A Fundadsr Franciseo Quining, 8™, Ceatro Tpugiea-RN CEP. 03 15-000
il ediencaoditipueirm mopos by
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Risco Probabilidade Impacto Medida preventiva
Incompatibilidade entre  Baixa B Al Anilise previa  pelo
4 despesa e @ setor  contibil e
classificagdo [inrnceiro
orgamentirs
Falha na mstrugdo do  Baixa Alio Conteréncia ia
ProCesso g documentagdo antes da
conbrakagdo

14. DA ADEQUACAD ORCAMENTARIA

[4.1. As despesas decorrentes da contratagiio correrfio por conta dos recursos orgamentdrios consignados
no argamento vigente do Municipio de IpueirnBN, conforme o sepmunte classificagiio:

Unidade Orcamentiriaz 02,006

Foancio: 12 — Educacin

Subfungdo: 3635

Programa: 0112

Projeto/Atividade: 2025 - MANUTENC AOQ PROGRAMAS C/RECURSOS QSE

Elemento de Despesa: 3.3.90.36 — i]uLEﬂs Servigns de Terceiros — Pessoa Jurldica

Sohitem: 3.3 9036

Dotagio BED: 132

Fonte de Recursos: |,350,0000 — Transferéncia do Salério-Educaciio - QSE.

142, A despesa serd custeads com recursos provemientes do Saldric-Edoeaciio — Q5E, chservadas as
disposigies legais apliciveis & ulilizagio dos recarsos e 8 compatibilidade da despesa com a finalidade da
respectiva fonte.

14.3. A Administragio deverd confirmar, previements 4 contratacho, a adequagio da classificagio
orgamentiria a0 objeto cfetivamente contratado, especialmente quanto an elemento de despesa e &

naturerss do EETVIGD.

A, Fundodar Francisco Quinioe, 5N, Cendro pesira-R™ CEP, 3931 5-000
E-mail: eclucneaniipusina, m.gov b
L1
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15, FUNDAMENTACAO LEGAL

[5.1. O presente Estudo Técnico Preliminar integra a fase de plancjamento da contratagio e deverd
observar as disposicdes da Lei Federal n® 1413372021, bem como demais normas regulamentares
aplicdveis 4 contratagbes piblicas,

15.2. A eventual contratagiio direta deverd ser devidamente fundamentada na hipdtese legal aplicivel,
acompanhbada da documentagio necessane A demonstracio de necessidade da contrategio, escolhn do

fornecedor/prestador e compatibilidade do prego, conforme exigéneias legais

16, CONCLUSAOQ SOBRE A VIABILIDADE DA CONTRATACAO

1. Diante da andlise realizada, considera-se viavel e conveniente a contratagio para participecio do
irgents Muonicipal de Educagio di l‘lunt&ipiu de IpueiraBN no curso “(estiio dos Recursos da
Educacho: Fortalecendo a Gestho Educacional, Financiamento, Execuche ¢ Transparéncia dos
Recursos Pablicos",

16,2 A solugdo atende & necessidade dentificada pela Secretaria Municipal de Educacdo, spresenta
pertinéncie direta com as etribuipfies do gestor municipal ¢ possul potencial para contribuic pam o
aperfeigoamento da gestio dos recursos piblicos educacionais,

6.3, A capacitagdo contribuird para o foralecimento da capacidade técmica do Munmicipio, especialments
nis dress de Anonciamento, plancjamento, exccuglo orgamentiria ¢ financeira, contratagies pablicas,
controle, fiscalizagiio, transparéncia e prestagio de contas.

tod, Assim, considerando & releviincia da formecio para o interesse pablico & a necessidade de
qualificagio confinuada dos responsaveis pela pestio educacional, conclii-se pela viabilidade da
eoniratagiio, condicionsda so cumprirncntn das exigéncias legais e administrativas pertinentes @ i

adequada mstrugdo do respectivo processo administrativo,

[pueira®N, 24 de Aposto de 2026.

— —_
Ay, Fundador Frarclsco Culialen, 50, Ceniro fpusin-R M CEP, 393 | 5400
E-meail: educssanEi puein, m.goy b
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Responsdvel pela elaboracio do Estudo Técnieo Preliminar

Luzia Carla de Medeiros "
CHOME DE Assinado de forma
MEDEIROS  digital por DIONE DE
WIEE RS

LIMA: 78521130449 | jnaavas21130449
Dione de Medeiros Lima

Dirigente Municipal de Educagiio

=
Av, Fundgador Francises Culning, S0, Centre [pueirm-E5 CEP, SG3§5-000
FEegnail: elfucacapdipeeine. mpov.br
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIETO

1.1. € presente Termo de Referéncia tem por objeto o contratagBo de servige de capacitagio, mediante
participacio da Dirigente Municipal de Educaciio do Municipio de lpaeira/RN no curso “Gestiio dos
Recursos da Edueachio: Fortalecendo a Gestio Edwecacional, Financiamento, Execocio e
Transparéncin dos Recursos Pablicos™, promovido pela Unifio dos Dirigentes Municipais de
Educacio do Rio Grande do Norfe = UNDIMERN, em parceria com o Tribusal de Contas do Estado
do Rie Grande do Norie = TCE/RN, por meio da Escola de Costas Professor Severino Lopes de
Oliveira, ¢ do Gahinete de Articalacho para Efetividade da Politica da Educacio do Rio Grande do
Norte - GAEPERN, com o apoio da Federagio dos Municipios do Rio Grande do Norte - FEMURN,
da Secretaria de Estado da Edueacfio, do Esporte ¢ do Lazer - SEEC/RN, do Ministério da Educaciio
— MEC ¢ do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educaciio — FNDE.

1.2, A capacilagiio sera realizadn de orme presencial. em seis éncontrog, mos dias 03 ¢ 04 de sefembro,
0% e M de novembro ¢ 15 e 19 de novembro de 2020, das 8h as 18h, no Hotel Projamar Arena, situado
na Avenida Senador Salgado Filho, n® 1906, bairro Lagoa Mova, Natal/RM.

|.3. A participagio terd como pablico especifice o Dirigente Municipal de Eduecagho do Municipio de
Ipucira/RN, considerando a pertinéncia temitica da formaciio com as atribuigBes inerentes & gestio da

politica educacional municipal e a administragio dos recursos publicos destinodos & educagdio.

2. DA FUNDAMENTACAOQ E DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAD

2.1, A presente contratacio fundamentazie na necessidade de promover o aperfeigoamento e a amalizagiio
permanente dos agentes publicos responsdveis pela gestio da educagio municipal, especialmente quanio
a0 planciamento, financiamento, execucdo, acompanhamento, controle ¢ fransparénciy dos recursos

pithlicos destinados 4 manutengiio ¢ ao desenvolvimento do ensino.

A Fundador Francisso Chining, S, Centre Ipucira-BN CEP. $4315-00
E-mail: educaacidipusine . gov. br
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2.2, A gestio dos recursos plblicos educacionais envolve elevado grau de responsabilidade téenica e
adminisirativa, exigindo dos gestores conhecimento atualizado acerca du legislagho aplicavel, das fontes
de financiamento da educagiio. da execuglio orgamentiria e financeirn, das contratacies poblicas, dos
mecanismes de controle ¢ fsealizagio ¢ 'dos procedimentos relacionados 4 prestagio de contas.

2.3, Nesse contexto, a participagio do Dirigente Municipal de Educaglio no curso “Gestio dos Recursos
da Educagdo: Fortalecendo a Gestdo Educaclonal, Financiamento, Execngio e Transparéncia dos
Recurses Pablicos™ apresenta relevante interesse plblicn, uma vez gue & formaeedio estd diretamente
relacionada is atribuiptes desempenhadas pela gestfio municipal da educagiia.

2.4 A capacitagio pretende fortalecer # capacidade téenica dos municipios para o planejaments, a gestio,
a eReCUgHD, O acompanhamento ¢ & transparencia dos recursos destinados & educaco, contribuindo para
uma aplicaghio mais eficiente, legal, responsivel e efetiva dos recurzos publicos educacionais.

1.5. A formagio integrada proporcionada pelo cursa permitird o aprofundamento de conhecimentos
relacionades ao finenciamento da educagio. i legislagio, & execugio orcamentiriz ¢ financeira. as
contratagdes publicas, ao controle, & fiscalizaglio e a cfetividade das politicas educacionais,

26. A participagio do gestor municipal em agdes de formagiio continuada constitui importante
mstrsments de aprimoramento da Administragio Poblics, possibilitando a stualizacio dos conhecimentos
necessdrios a0 adequado deseinpenho de suas atribuigies ¢ & adogio de praticas adminisiralivas mais
eficienies ¢ seeuras.

2.7, A adequada capacitaglo dos gestores contribui, ainda, para a prevengdo de impropriedades ng
aplicagio dos recursos pablicos, o fortalecimento dos mecanismos de transparéncia, o cumprimente das
exigincias legais e constilucionais relativas ao financiamento da educagfio e a reduclio de inconsisténcias
nos processos de prestaglo de contas perante os drglos de controle.

2.8, Dessa forma, & contratagdo mostra-se conveniente & oportuna para o interesse piabklico, uma vez que
0 conhecimento adquirido poderd ser aplicado diretamente na gestio da educagdo municipel. contribuindo
para o aperfeigoamento dos processos administrativos ¢ Minanceiros e para o fortalecimento das politicas
publicas educacionais do Municipio de Fpusita/RM.

— — ———
Av, Fundador Frarcisee Quining, S, Cantro Ipusirn-RN CEP. 59315000
E-mail; educacsod puein, m.pov.br
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3 DO OBIETIVO GERAL
3.1. Fortalecer & capacidade técnica do Dirigente Mumicipal de Bducagiio para o planejamento, a gestio,
& execugdlo, o acompanhamento e -3 transparéncin dos recursos piblico: destinados § educagdo,

contribuindo para uma pestio educacional mais eficiente, legal, responsavel ¢ efetiva,

4. DOS OBIETIVOS ESPECIFICOS
4.1. A participagio no curso tem como objetivos especificos:
a) aprimorar o5 conhecimentos relationados ao financiamento da educagho piblica;
b compreender os principais mecanismos de pestho ¢ aplicagdo dos recursos destinados & educagiio)
c) aperfeigoar 05 conhecimentos sobre legislag@o educacional ¢ financeira aplicavel & gestio
municipai;
d) fortalecer o capacidade de planejamento e execuclio orgamentina e financeira;
€] aprimorar procedimentos relacionados iz contratagdes pliblicas no dmibito da educagio;
i) Tortalecer mecanismos de controle, acompanhamento & fiscalizag@io dos recursos publicos;
g) aperfeigoar o5 processos de transparéncia e prestagho de contas:
) prevenir fathas, impropriedades ¢ irregularidades na aplicacdo dos recursos educacionais;
i} coniribuir pars o comprimento das exigéneisz lepais e constitucionais relacionadas an
financinmento da educagho;
J}  promover uma gestlio mais cfici®nie ¢ efctiva dos recursos piblicos educacionais;
k) fomalecer a capacidade mstinecional do Municipio para implementagdo das politicas piblicas

cducacionais,

5 DA DES-E'RIC&D A EAPAEIT#(:EC'
5.1, 0 curso “Gestio dos Recursos da Educaciio: Fortalecendo a Gestio Educacional, Financiamento,

Execucio ¢ Transparéncia dos Recursos Phablicos™ foi estruturado com a finalidade de promover

formaghio miegrada aos profissionais que amam diretamente na gestio dos recursos da educagio.

e
A, Funliadnl'T-'funlclm:-Qui.n:rm, SN, Centm [pu:irn-ﬂ'\.: CEP, 30315000
E-mail; educacani@ipusica i gov. br
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32, A formagio sbordard aspectos relacionados so financiamento educacional, legislagio, exccugio
argamentiria e financeirs, contratagtes piblicas, controle, fiscalizagho, transparéneia e efetividade das
pol fticas educsciongis,

4.3 A programagho serd desenvolvids presencialmente, mediante aulas, palestras, exposicics téonicas,
debates, estudos e demais atividades formutivas previstas pela organizacio do evento,

A4 A varga horfria didria sers das 8h as 18k, durante os seis encontros presenciais previstos no

CronoEranmi.

6. MO CRONOGRAMA

6.0 A capicitagBo serd realizada conforme o seguinie cronograma;

Encortro Data . Haordrio Modalidade Local
™ N3R2020 Bh s 18h Presencial Hootel Prawmar
Arena — Natal/RN
2 04/082026 Bh s 18h Presencial Histel  Praiamar
Arena — MNatal/RN
ar 03112026 Bh &= 18h Presencial Hiotel  Praiamar
Arena ~ Natal/RN
4 (/1172026 Bhas 18h Presencial Hotel  Praiamar
Arena - Nalal/RM
- i I8/1 12026 Eh as 18h Presencial Hotel  Praiamar
Arena — Natal/RN
6 [ 11/2026 . §has 18k Presencial Hotel  Prajamar

Arena — Natal RN
6.2. O local de realizagio do curso serd o Hotel Praiamar Arena, localizsdo na Avenida Senador Salgado
Filho, n® 1906, bairro Lagoa Nova, Matal/RN.

_—= = —— = -
Av. Fundador Francisos Crining, S0, Centro Ipueirm-BHN CEP. 55305000
E-tail: educneani@ipus fm.gov, br
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7. DA INSTITUICAO PROMOTORA E PARCEIROS
1L O evento serd promovido pela Unido dos Dirigentes Municipais de Educacio do Rio Grande do
Norte — UNDIME/RN, em parceria com:
*  Tribunal de Contas do Estado dg Ric Grande do Norte — TCE/RN;
*  Escols de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira;
« Ciabinele de Articutacio para Efetividade da Politica da Educagio do Rio Grande do More -
GAEPE/RMN.
1.2, A iniciativa conta ainda com o spolo institucional da:
* FederacBo dos Municipios do Rio Grande do Norte - FEMURN;
« Secretana de Estado da Educagdo, do Esperte ¢ do Lazer — SEEC/RN:
= Ministério da Educacin — MEC;

o  Fundo Macional de Desenvolvimento ds Educagiio - FNDE,

8. DA RELEVANCIA PARA A ADMINISTRACACQ MUNICIPAL

8.1, A capacitagio apresenta relaglio dirsta com as atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Educagio, especialmentc no que se refere ao planejaments ¢ a execugho das politicas plblices
educacionais e 4 gesido dos recursos financeiros destinados § educagiio.

§2. O conhecimento adquindo pelo Dirigente Municipal de Educacdo poderia contribuir parz o
aperfeigoaments dos procedimentos administratives adotados pelo Municipio, proporcionando maior
seguranca na tomada de decisbes e na execucio das aghes educacionais.

4.3, A formacio também podera contribuir para:

1 - maior eficiéncia na aplicagio dos recursos pablicos:

Il — fortalecimento dos mecanismos de controle intermo:

I - aprimoramente da ransparéncia dos atos administrativos;

IV = reduclio de riscos de falhas na execugfio dos recursos:

V —melhoria dos procedimentos de prestagdio de contas:

——— — -
Av, Pundador Francizeo Quinine, S, Comro Ipuira-RN CEP, 3931500
E-muil; ediucncanid ipueioam,gov, br
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VI — fortalecimento do planejamento das aghes educacionais:
VI = maior seguranca ni tomada de decisdes sdmmistrativas;

VI = cumprimento das normas legais e repulomentares aplicives 4 educagdio.

4. DOS RESULTADOS ESPERADOS
9.1, Espera-se, com a participagio da Dirigente Municipal de Educagiio:
a) ampliar a capacidade técnica para pestio dos recursos educacionais;
h) aprimorar 0s processos de plm:ej'armnm 2 execipio financeirs;
¢) fortalecer a transparéneia na aplicagfio dos recursos poblicos;
i) melhorar os procedimenios de controle e acompanhamento;
e) reduzir riscos de impropriedsdes administrativas;
[y wperfeigoar a prestagio de contas dos recursos do educagiio;
g} fortalecer a eficiéncia ¢ a cfetividade das politicas publicas educacionais;

b} promover maor segumnga eenict nas decisies relacionndas A gestilio dos recursos plblicos.

1 DA EXECUCAO DO OBJETO

e O objeto serd considerado excoutndo mediante a efetiva participagiie da Dingente Municipal de
Educagio nos encontros presenciais previsios no cronograma da capacitagio.

1.2, A comprovagio da participagio ];nd:m ocorrer mediante centificadn, declaracho de participacio,
lista de frequéncia ou outrg documento emitido pela nstiteico promotora.

3. A Scerctaria Municipal de Educagio deverf manter nos autes do processo administrativa os

documentos comprobaldros da efetiva participagio na capacitagiio,

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA/PROMOTORA
| 1.1, Constituem obrigagdes da instituicio responsivel pela realizagiio do curso, conforme condigbes
estabelecidas pars & participagio:

_— T
Ay, Fundador Francisea Quinine, S, Centro Ipueie-RN CEP, 2031 5-000
E-mnil: educeeaodipusirnm. gow, b
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a) disponibilizar a formagio nos dias, hordrios e local previstos;

bl disponibilizar profissionais habilitedos & qualificados para minisirar os conteddos:

) COmpriT & programtacio estabelecsdn;

d) disponibilizar os materiais necessirios i participaco, quando previstos;

e) fomecer cerfificado ou decleragio de participagiio;

¥y formecer documentago comprobatoria da realizagho da capacitagio, quando solicitada.

12. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
12,1, Compete ao Municipio de IpueiraN;
a} providenoiar a participagio da Dirigente Municipal de Educagio;
by efetuar o pagamento da inscrigly, quando cabivel, conforme condigbes estabelecidus;
€) acompanhar & execugio do objeto:
d) manter & documentagfio comprobatdria da parlicipagio no processo administrativo;

e) observar as normas administrativas e legais aplicveis i despesa.

13, DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAOQ

13,1, A execuglio do objelo serd acompanhada pela Secretaria Municipal de Educacio, mediante servidor
formalmente designado para esse fim,

13.2, A fiscalizagio deverd verificar o cumprimento das condigles previstas, especialmente quanto 4

realizagio da capacitagdo e & participagio do representanie municipal.

14. DO VALOR DA CONTRATACAQ

14.1. O valor da contratagio para participagiio de 01 (uma) Dirigente Municipal de Educagio do
Munmicipio de Ipueira/RN no curso “Gestdo dos Recursos da Educacio: Fortalecendo a Gestio
Educacional, Financiamento, Execuciio ¢ Transparéncia dos Recursos Piblicos™ sera de RS 4,800,060

{guatro mil ¢ oitocentos reais).

; : . = i =
Av. Fundador Francisca Quininio, 34, Cenira Ipuelss-RN CEP, 3931 5-000
E-minil: edheeneandat ipneira e goy. be
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14.2. O valor tomal da contratagiio serd de:

RS 4 BMLIM (quatro mil e oitocentos reais).

143, O reteride valor corresponde 8 inscrigBodparticipagdo no curso, que serd realizado presencialmente
no Hetel Prainmar Arena, localizado na Avenida Senador Salgado Filho, n® 1906, bairro Lagoa Nova,
Moated B, nos dias 03 ¢ (4 de setembro, 03 ¢ M de novembro e 18 e 19 de novembro de 2026, das 8h
a5 18k,

14.4. A despesa deverd ser instrudde com i documentagio comprobatdoa pertinente, incluindo documento
que demonstre o valor estabelecido para a participagfio no curso, observando-se 8 legislacdo vigente ¢ os
procedimentos administrativos aplicaveis.

14.5. O pagamento scrd realizado apds a regular formalizagfio da contratagdio & o cumprimente das
condigiies estabelecidas no respectivo ingtrumento, mediante apresentacho da documentaclio fiscal ou

equivalente exigido pela Administragio,

15, DA DOTACAD ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da prestnie contratagio correrio por conta de recursos orgamentdrios
consignados no orgamento vigente do Municipio de [pueira/®N. conforme dotagfio abaixo especificada:
Unidade Orgamenthrin: 02,005

Funglio; 12 - Educagio

Subfuncia: 365

Programa: 0112

Projeto/Atividade: 2023 = Manutengio de Programas com Becursos DSE

Elemento de Despesa: 1.3.90.36 — Outros Servigos de Terceimros — Pessoa Juridica

Subitem: 33,90, 36

Dotacio RED: 152

Fonte de Recursos: 155000000 — Transferéncia do Salano-Educagio — QSE

L1

e —
Av, Fundador Frascizeo Quindoa, S, Centro [pusin-RN CEP, 593 15<000
E-mail; educacam@ipusira.rmgoy.br




EATADD DO KIG ORANDE ) NORTE
PREFETITURA MUNICIPAL BE IPUELRA
ML DR TR AN -6
[ S == ——

152, A despesa serd custeada com recursos provenientes do Salirio-Educaclio — QSE, observada a

iegistagdo aplicvel & utilizagdo desses recursos ¢ a compatibilidade da despesa com a finalidade da fonte
de financiamento.
153, A execuglio da despesa deverd observar a disponibilidade oramentiria ¢ fnanceira, berm como o8

procedimentos de empenho, liquidagho e pagamento estabelecidos pela legslaglo vigente,

16. DA FUNDAMENTACAD LEGAR

6.1, A conrataclio deverd observar as disposigies da Lei Federsl n° 14.133/2021, especialmente as
notimas apliciveis & contratag@o de servigos de natureza técnica e as hipdteses de contratagiio direta,
quando cabiveis, além das demais normas regulamentares pertinentes.

16.2. A Administragiio deverd instruir o processo administrstivo com o5 documentos necessdrios i
demonsiragio da necessidede da contratacdo, justificativa da escolha do fomecedor ou prestador,

Iustificativa do prego ¢ demais documentos exigidos pela legislagio aplicavel.

17. DA VIGENCIA

7.1, A vigéneia da contratagio deverd compreender o perfodo necessdrio & realizagdo de ohbjeto,
considerando o5 seis encontros presenciais previstos para os dias 13 ¢ (4 de sctembro, 03 ¢ 04 de
novembro € 18 & 19 de novembro de 2026, bem como os atos administrativos necessdrios & sua

formualizacio & encerrementi,

18, DA CONCLUSAO

18.1, Considerando a relevancia da formagdo para o aprimoramenio da gestio educacional, especialmente
no gue diz respeito o financiamento, execugdo, controle, fiscalizagio e transparéncia dos recursos
publicos, enletde-se pertinente a participacio do Dirigente Municipal de Educaclo do Municipio de
IpueiraBN no curso “(zestdio dos Recursos da Educacio: Fortalecendo a Gestiio Educacional,

Financiamento, Execuciio ¢ Transparéncia dos Reenrsos Phablicos”

Av, Funidsdor Frandisen Quining, S/M, Cenire [ puctra-R4 CEP. S0315-000

E-mail: sdusacaai@ipoeine m oy, br
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18.2. A capacitaglo apresenta pertinéncia direta com as atribuigBes do gestor municipal da educagio e
passui potencial para contribair para o fortalecimento da capacidade administrativa e téenica do Municipio,
promovendo maior eficiéncia. seguranga, transparéncia ¢ responsahilidade na aplicaclo dos recursos
piblicos destinados & educagfo.

18.3. Diante do exposio, considera-se devidamenie justificada a necessidade da contrataglo, devendo o
processo administrative ser instruido com a documentagdo pertinente, ohservando-se os principios da
tegalidade, impesscalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, plangjamento, interesse pablico e demais

principios aplicéveis & Administracdo Pablica

|pueira®N, 24 de agosto de 2026,

Responsivel pela elaboragio do Termo de Referéncia
Luzia Carla de Medeiros

DICHE DE Ak ue 2
+ diggital por DIONE

MEDEIROS NEMEDEIRCHS

LIMATBSZ1130443 | \os oneot) 30440

Dione de Medeiros Lima
[Zirigente Municipal de Educagéo

D s = e
Av, Furidador Francisen Cinina, SN, Centre Ipacim-RS CER. 5931 5-0ix)
E-pnail: aducacandipueimm_gow br
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Oficio Clreular n® 08/2026 - CAQPCid
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Ao (A) Exmo{a).
Prefeitola)

Ao Senhor (a) &
Secretario(a) Municipal de Educacao

Assumio: Divulgagio do curso Gesto dos Recursos da educacao - Fortalecendo a
Gestio Educacional, Financiamento, Execuciio e Transparéncia dos Recursos
Pablicos.

Senhor(a) Prefeliofa) e Secretirio{a) de Educagdio,

O Ministério Pablice do Estado do Rio Grande do Nore, através do CAOP
Cidadania, divuiga a Vossa Exa. & a Vossa Senhoria 0 curso GESTAC DOS RECURSOS DA
EDUCACAD, realizadn pela UNDIME/RN em parceria com a escola de contas do Tribunal de
Contas do Rio Grande do Norte (TCERN), direcionade a dirgentes municipais de educagio,
prefeitos(as), controladores(as), confadores(as), equipes juridicas o [Ecnicas e demas
profiesionais envolvidos na gestdo “educacional, com foco na gestdo qualificada de recursos
piblicos educacionals, regiswando que apoia a iniciativa em razdo de forialecer a quakidade da
gestao educacional.

Por oportuno & para maiores detathes encaminha, em anexp, o material de
divulgagio do avanio.

Marcella Pereira da Nébrega
Promaoiora de Jushca
Coordenadora do CACP Cldadania

Documento ™ 102842687 do procedimenin; 2023221 5000004820265
‘Waldagao: hEpssiconsuliapublcamorm. mp botvalidacan codigo 58820 1025 287
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Ministério Piblico do Estado do Rio Grande do Norte
CAOP CIDADAMIA

Assinaturas do Documeanto

CIDADANIL. am 2I0&T0Z6 &5 12:48, conforme hordno oficial de Brasitia, com fundamento na

@ HP Assinado eletronicaments por MARCELLA PEREIRA DA NOBREGA, COORDEMNADUR CAalP
Lei n® 14.083/2020 de 23/08/2020 & Res. n® 037/2019-PGJ/RN.

Cooemenin 0 102842ET do procedimenio. 2023231 50000043 202652
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OFICIO N* 0692026 - NATAL/REN, 12 DE AGOSTO DE 2026.

Aos [As)

Dirigentes Municipais de Educagio, Prefeitos(as), Controladeres{as],

Contadores(as), Assessores(as) Juridicos(as) e Equipes Técnicas dos Municipios do
Rin Grande do Norie

Assunto: [nscripies para o curso “Gestdo dos Recursos da Educagdo: Fertalecenda a
Gestdo Educacional, Financiomento, Execucdo e Transparéncia dos Recursos Piblicos”,

Prezadas(os],

A Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacio - UNDIME/ RN, em
parceria com o Tribunal de Contas do Estade do Rio Grande do Norte - TCE/RN, por
meio da Escola de Contas Professor Severino Lopes de Dliveira, e do Gabinete de
Articulagio para Efetividade da Politica da Educagdo do Rio Grande do Norte -
GAEPE/RN, com o apoio da Federagio dos Municipios do Rio Grande do Norte -
FEMURN, da Secretaria de Estado da Educacio, do Esporte e do Lazer - SEEC/RN, do
Ministério da Educagio - MEC ¢ do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacio - FNDE, torna piblica a abertura das inscriches para o curso “Gestio dos
Recursos da Fducacdo: Fortalecende a Gestdo Educaclional, Financiamento,
Execugiio e Transparéncia dos Recursos Piblicos"

A inlciativa tem como objetivo fortalecer a capacidade téenica dos municiplos para
o planejamento, a gestdo, a execucdo, o acompanhamento e a transparéncia dos recursos
destinades 3 educacdo, contribuindo para uma aplicagio mais eficiente, legal e efetiva dos
racursos piblicos educacionais.

0 curso fol estruturado para promover uma formagdo integrada entre os
diferentes profissionais que atuam diretamente na gestio dos recursos da educagao,
envolvendo aspectos relaciongdos ap financiamento, & legislacdn, a execugdo
orcamentiria e financeira, 35 contratagfes pdblicas, ao controle, 3 fiscalizagdo e a
efetividade das politicas educacionais.

0 curse serd realizado presencialmente no Hotel Praiamar Arena, localizado na
Avenida Senador Salgado Filho, n® 1906, bairro Lagoa Nova, Natal/RN, das Bh as
18h, nos dias 03 e 04 de setembro, 03 ¢ 04 de novembro e 18 e 19 de novembro de
2026. A formagdo serd desenvolvida em seis encontros presenciais, conforme
cronograma e programagio apresentados a seguir,

ﬂ undime.rn undime.rm@gmall.com B4 99182-9468
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Cabe informar, que ao final da formagio, sera emitide certificado pela Escola de
Contas Professor Severino Lopes de Oliveira, do Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Norte (TCE/RN). Para fazer jus i certificagdo, o participante devera
cumprir frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
total do curso, conforme os critérios estabelecidos pela Escola de Contas.

A formacio serd desenvolvida em sels encontros presenciais, totalizando 44 horas
de formagio, distribuidas entre o5 meses de setembro e novembro de 20:26:

12 ENCONTRO - 03 e 04 de setembro de 2026 - 16 horas

Madule 01 - Principais Fontes de Recursos da Educagio Bisica Pablica (4h)
Abardagem das principais fontes de financiamento da educagio bdsica pablica e dos
mecanismos de transferéncia e aplicagio dos recursos.

Madulo 02 = Fundeb: Aspectos Gerais (4h)

Estudo dos aspectos fundamentais do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da
Educagio Bésica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagio = Fundeb.

Madulo 03 - Salario-Educacao (4h)

Discussdo sobre a natureza, destinacio, aplicagdo e gestio dos recursos provenientes do
Saldrio-Educagio.

Madulo 04 - Fundeb: Eumplemental,.‘m da Unido (4h)

Andlise da complementacio da Unidio ao Fundeb, seus mecanismos e implicagies para
as redes municipais de ensino.

2% ENCONTRO - 03 e 04 de novembro de 2026 - 16 horas

Madulo 05 - Aplicagio dos Recursos e Legalidade das Despesas (4h)
Orientactes sobre a correta aplicagdo dos recursos educacionals, observincia da
legislagio e legalidade das despesas,

Madulo 06 - Licitacio e Contratos (4h)

Abordagem dos procedimentos relacionados as contratagbes pablicas, licitaces,
contratos administrativos e responsabilidades dos agentes piiblicos.

Médulo 07 = Acompanhamento, Controle Social e Fiscalizacio (4h)
Discussio sobre mecanismos de acompanhamento, controle social, fiscalizacdo e
transparéncia na aplicacio dos recursos da educagio.

Modulo 08 - Da Conformidade & Efetividade: Gasto Educacional Orientado a
Resultados (4h) "

Reflexdo sobre a qualificacio do gasto pilblico e sua relacio com a melharia dos
resultados educacionais e da aprendizagem dos estudantes.
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32 ENCONTRO - 18 e 19 de novembro de 2026 - 12 horas

Mddulo 09 - Programas do MEC e Recursos Adicionais (4h})

Apresentacio e discussio dos principals programas federais e recursos adicionais
destinados & educagdo municipal.

Madulo 10 - Como Avaliar e Disponibilizar os Recursos e Servigos aos Alunos da
Educacio Especial (4h)

Abordagem dos aspectos relacionados ao financiamento, 3 organizacdo e a
disponibilizagio de recurses e sevvigos destinados aos estudantes da Educacio Especial.
Madulo 11 - Seminario Final (4h)

Momento de integracdo, sistematizagio dos conhecimentos, discussdo de experiéncias e
encaminhamentas relacionados 3 gestio dos recurses educacionais.

A formacio é destinada a Dirigentes Municipais de Educacio, Prefeitos(as),
Controladores(as), Contadores(as), profissionals das equipes juridicas e técnicas
das Secretarias Municipais de Educagio, bem como outros profissionais diretamente
envolvidos com o planejamento, execugin, acompanhamento e prestacao de contas dos
recursos da educacio,

Considerande o carater piloto desta primeira edigio, serdo disponibilizadas 100
vagas, com o limite maximo de 02 (dois) participantes por municipio. As inscrighes
deverdo ser realizadas exclusivamente por meio do Portal do Dirigente da
UNDIME/RN, no link: hitps:/ fappassociatec.combr/Areafssoclades/undimern , até o
dia 25 de agosto de 2026,

L]

{} investimento para participagio no curse serd de R§ 4.800,00 (quatre mil e
oitocentos reais) por pessoa, destinado exclusivamente aos municipios adimplentes
com a UNDIME/RN no exercicio de 2026. O cursista terd direito: alimentagao,
hospedagem e material do participante.

A confirmacio da vaga observara, conjuntamente;
1. aordem cronologica de realizacdo da Inscrigio;
2. oatendimento ao limite de 02 (dois) participantes por municipio; e
3. aliquidagdo da Inscricdo mediante o pagamento do boleto, cujo vencimento
serd em 25 de agosto de 2026,

Ressaltamos que a realizacio da Inserigio nio garantira, por si £6, a confirmacio
da vaga. A vaga serd efetivamente assegurada apos a conflirmagio do pagamento dentro
do prazo estabelecido.
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0s municipios que realizarem a inscrigio, mas ndo efetuarem o pagamento do
boleto até a data de vencimento, terdo sua Inscrigdo cancelada, e as respectivas vagas
serio digponibilizadas para uma nova chamada de inscrigbes. observando-se
novaments a ordem de inscrigiio e os critérios estabelecidos.

A gestdo dos recursos pilblicos destinados & educacio exige, cada vez mals,
conhecimento  técnico, planejamento, (ntegragio entre os diferentes setores da
administracdo municipal e atengde permanente aos principios da legalidade,
transparéncia, eficiéncia e efetividade.

Nesse sentido, a formagdo representa uma oportunidade de aproximar os
diferentes atores responsaveis pela gestio educacional e flnanceira dos
municipios, promovendo corhecimento técnico e didlogo institucional para o
aprimoramento das praticas de financiamento, execucio e controle dos recurses piblicos
da educacio.

A UNDIME/RN reforca a importincla da participagio dos municipios nesta
experidncia piloto, especialmente pela possibilidade de reunir, em um mesmo percurso
formativo, profissionais das dreas educacional, administrativa, Ainanceira, contabil,
juridica e de controle, fortalecendo uma atuagio integrada em favor da qualidade da
zestdo piblica educacional.

Cortos de podermos contar com a participagio dos municipios do Rio Grande do
Naorte, renovamos nossos votos de estima e consideracio.

Atenciosamenta,

b M P 4
oaria Vieira
Presidente da Undime/RN
Dirigente Municipal de Rio do Fogo,/RN

E undime.rn@gmail.com B4 98182-8468




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretarla da Receity Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Farenda Nacional

CERTIDAOC NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UMIAD

Mome: UNIAC DOS DIRIGENTES MUNICIRPAIS DE EDUCACAD DO RN
CNPJ: 00.596.662/0001-T6

Ressalvado o direlto de a Fazenda Macional cobrar e inscrever gquaisquer dividas de
responsabilidade do sujeilo passivo acima idenfificado que vierem a sar apuradas, & cartificado gue
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a crédios inbutdrios adminsiredos pela Secratar
da Receita Federal do Brasil (RFB) & a inscricdes em Divida Ativa da Uniga (DALY} junte &
Procuradona-Gearal da Fezenda Macional (PEFM),

Esta ceridéo & valida pars o estabeleciments matrz & suas filieis &, no caso de ente federative, para
todos o drgios e fundos publicos da administragio direta a ele vinculadaos. Refere-se & situacio do
sujeito passivo no &mbito da RFB & da PGFN 2 abrange inclusive as confribuigles soclals previsias
naz alineas 'a' a'd do pardgralo Gnich do art. 11 da Lei n® 8.21 2, de 24 da julho da 1981.

A aceitacio desta cerliddo esla condicionada & verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
anderagos <hitp-ifb.gov.brs ou <hittpdessow pgfin. gow bree.

Cerliddo emitida gratu#aments com base na Portaria Conjunta RFE/PGFN n” 1,751, de 211002014,
Emitida a5 07.50.26 do dia 3007/2025 <hora g data de Brasilia=,

Walida até 26/01/2027.

Codigo de controle da cerbddc. DBAT.CEDE.FI06.8TC3

Qualguer rasura cu emenda invalidara este documento,
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FODER JUDICIARIC

JUSTICA: DO TRAHALHD

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Mome: TUNIAD DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUCACAS DO RN |MATRIZ E
FILIAIS]

CHBET: 00.596,.662/0001-74

Certidido n®: SBRATE48/ 2028

Expedigdo: 01/07/2026, &s 10:54:02

Validade: 28/12/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue UNIAQ, DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUCACAO DO RN
(MATRIZ E PFILIAIE), inecritolal no CHPEJ sob o n" 00.5%6.562,0001-76,
NAD CONSTA como inadimplente no Hanco Nacional de Devedores
Trabalhistag.
Certidio emitida com base noz arts. 642-A & 883-A da Consolidacio
das Leis do Trabalhe, acreacentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13 .467/2017, & no Ato 0172022 da CGEIT, de 21 de janeireo de 2022.
08 dados constantes desta Certidiao s3o de regponsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.
Ho casc de pessoa juridica, a Certid3o atesta a empresa em relagaoc
a tedesg o seus eatabelecimentos, agéncias oy filiajs.
A aceltacldo desta certidido condiciona=-ge d werificacdo de =sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (Rotp://www.tst. jus.brl.
Certidio emitida gratuitamente.

"
INFORMAGCRO IMPORTANTE
Doy Baneo Nacicnal de Devedoreéa Trabalhistas constam og dados
necessarics a identificagdc das pesscas naturals e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto 38 cbrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordoe jJudiciais Crabalhistas, inelusive no concernente acs
recolhimentos previdenci&rios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrantee
de exescucdco de acordos firmados perante o Ministérico Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag8o Prévia ou demais titulos que, por
disposicio legal, contiver forca executiva.
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UNLEG D05 DIRIGENTES MUNICHAIS DE EDUCACAS DO IO GRANDE DO NORTE
' il " A IPALE &

DECLARACAO ENQUADRAMENTO TRIBUTARIO E PROCESSOS NAO LICITATORIDS

L 1

A UNIAD DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUCACAO DO RIO GRANDE DO NORTE
- UNDIME/RN, associacio civil sem fins lucrativos, pessoa jurfdica de direito privado,
insc¢rita mo CNP| sob n® 00596.662/0001-76, com sede em Natal, Estado do Rio Grande do
Morte, neste ate representada por seu presidents, PETRUCIO DE LIMA FERREIRA, para todos
os fins que se fizerem necessarios que, considerando sua natureza juridica, na condigio de
associagdo sem fins lucrativos, seu enquadramento tributirio the qualifica como isenta de
recolhimentos tributdrios, em especial o recolhimento de 155, de modo que, também, ndo
passuindo inscricio estadual, ndo emite notas fiscais, bem como ndo possui atwacio que
justifique sua participa¢do em processos licitatdrios, tendo em wvista ceu cariter de
representatividade e ndo com fins mercadologicos.

Natal /RN

MrcsTeTin A1 niroek: dsiimanis
D Ll ot Lz B L
wnrdwjne i EHEa b o poe b

Petricio de Lima Ferreira
Prasidente da UNDIME /RN ¢ Regido Nordeste
DME de Golaninha /RN

OO ® @undimern O undimern@gmallcom @ mundime.orgbr

secretorio de Estndd da BStsaine e da Culfarg

. Sepoaar Sokaada Filho: sin: Logos - Nove = MNaralfRN SEE




UMIAD DOS DIRICENTES MUN|E

DECLARACAD

Declaramos, sob as penas da lei, que a empresa UNDIME/RN- Unido dos Dirigentes
Municipais de Educacdo inscrita no CNPf n® 00,596,662 /0001-76 . com endereco na BR: 101
—Centro Administrativo - Bloco Il - térreo , bairro: Lagoa Nova, estado: R/N por intermédio
de seu representante legal o Sr® PETRUCIO DE LIMA FERREIRA, portador da Carteira de
Identidade no 2.268.524 e do CPF no 051.005.114-60, DECLARA, para fins do disposto no
ine. Vidoart, 68 da Leino 14.133, de 01 de abril de 2021, que nio emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de degesseis anos.

Natal /RN,

Lo DRMEE WS Lo i ammi
o i BT b L pe

Petricio de Lima Ferreira
Presidente da UNDIME/RN e Regifio Nordeste
DPME de Gelaninha/RN

00@ @undimemn @ undimemn@gmailcom @ rnundime.org.br

o TUltora=5EEC Biasn 2 térres Centre Admin: frantive o By
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HIAD DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUCACAD BO R G ANDE DO NOKWTE
: 2 { AL TE ] TSI Bl

DECLARACAQ DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamaos, para todes os fins de direito que a Unido dos Dingentes Munici
Educacio do Rio Grande do Norte Undime/RN, nos termos do seu estatuto, tendo como
objeto social a defesa de educacio publica com qualidade social, no dmbito de atuacdo
prioritiria dos municipios do estado do Rio Grande do Narte, bom como, nos moldes do
estabelecido do termo de filiacio Armado por este municipio, vem com seu mister, pelo gue
declaramos sua total aptiddo em cumprimento ao objeto de seu estatuto. Por ser verdade,
firmamos a presente.

. - Natal /RN

e P wen s B 0 e
Petricio de Lima Ferrelra

Presidente da UNDIME /RN & Regifio Mordeste
DME de Golaninha /RN

W

00 ©® @undimern @ undmem@gmailcom @ mundime.orgbr

ciattria de Estodoc da Eotienodn o o Culnim - SEEC, Alass 2 Hyren Carmie
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Estatuto da Unido dos Dirigentes Municipais de Educagio dd
Rio Granda do Norte — Undims/BN

Da denominagio, seda, foro e fins

Art,. 1%, A Unide dos Dirigentes Muni a2ls de Educacioc do
RBip Grande oo HNorte - Undima/BN,” constituida em 14 de
agesto de 1891, & uma assoclagdo, pesfSpa Juridica de
direite priva “sem fins econdmicos, e duragdo por tempo
indeterminade, com autcnomia administrativa, fFinanceira ELffx
patrimonial, com sade & foro na cidade de Natbal/BN,
inscrita po Cadastro MNacional de Pessoas Juridicas - CHPJ
sob o 4% 00.596.662/0001-76, ragendo-ae pelo préesénte
extatoto, Ppor npormas compleamentarss definidas e=m  =en
regimento interno, bem como pelo Manual de Integridade e
Compliance [Conformidade) da Unido Nacional do2 Dirigentes
Muonicipai=s de Educagic - Undime.

capfTULO II
Do objativo social -
o
Art. 2°: A Undime/EN tem comc objetive secial a defesa da
educagde piblica com gualidade social, no 8mbito de atuaglo
prioritaria dos municipics do estade do BRig Graode do
Borte.

. Segéo I
Dos objetivom especificon

Art. 3°. Constituem chietives especificos da Undime/RN, em
colaboragio com a2 Undime:

I. gontribuir para a fommagdio do dirigente municipal de
educagic para ague, no desempenha de sSuas fungbes, atue
decisivamente para & mslhoria da edocecdo piblica nos
mmnicipios do Rio Grands do Norte;

II. mobilizar wos dirigentas municipais de educagds no
interesse das causas que protejam e defendsm as politicas
piblicas da area educacional nos municipios do Rio Grande
da Norte:

I1I. articular junto adHa governocd municipsis e estadual a
glaboracio e implemeftacdc de polliticas, programas, aghes e
projetos veoltados para a edusac3o piblica manicipal;

i¥. articular entre g3 governcs municipals = astaduzl a

implementacSc de instlnclas e agdes gue tenham por
finalidade 2 pactuaclo de responsabilidades e & dafinigio

@%-@w




de comprometimente pera a oferta da educacdo plblica como ST

um direlto humano;

V. incidir junto &s C2maras Municipais e Assembleia 9

Bstadual durante discossdco e tramite de legislagbes
ralacionadas a politicas piblicas & programas a seram
implementados nos municipios:

VI. representar os interesses da educacdc municipal Junto
a8 auntoaridades constituidas, Ministério FRibklico, Tribunails
de Contas, & &pgdcs deliberativosy

VI1. participar da formulagSo de pollticas eaducacionais,
com representacio em instdncias decisbdrias e acompanhar sua
conarat izagla oS planos, pProgramas B projetos
correspondentsas;

k]
VIII. coletar, produzir e divaelgar informacées relativas a
educagdo, @tics, cultura de paz, cidadania, direitos
himanes, demooracia, a partir de am plangejaments integrads

& participativo;

IX¥. incentivar & participacgdo de diferentes semmantos da
populagdo nos congalhos deliberativos @ de controle na Area
da educacdo piblica.

Sacio II
Da miasdn, da visdo, dos principios

Art. 4%, A Undime/BN tem por missdo articular, mobilizar e
integrar oa dirigentes municipais de educagde, para
construlir 8 defendar a educacdo paolica; sob =3
rasponaabilidade dos municipies do Rio Grande do Horte, com
gualidade social,

Art. 5°. A Undime/BN tem por visd3o ager referéngia na
proposigas 8 am processos de construcdo; 1mplementacas e
gestao de politicas edocacionais, sendo reconhecida e
acreditada nafcicpalmente como defensora € interlécutora

inconteste do direite dos cidaddcs a uma educagdo piblica
com gqualidade & egquidadea.

Art. 5%, A Undime/EN tem por principina:
I. dofesda do Estado democritieco de dirfeito;

II. pramogac da educagio piblica lalca, gratulta, iloclusiva
o com gualidada social para todoa & todas;

ITI. afirmagio da diversidade e do pluralismos

4\ B




Prag T &

Faps ¥
i)

IV. democracis participativa e representativa capaz de \
garantir a unidade de agao instituclonal com 48 sacclonals
de maneira vertical &/ ou horizontal:

V. gestdc democridtica baseada na conatruclo de consenees,
respeltando-as as lnatdncias decisdciss;

V1. aplicagloc dos recorsos pihlicgs de maneira licita =
tranaparenta;

VI1. agbas pautadas pela ética, transparéncis, legalidade,
impesscallidade, etdnomicidade, sficaAcia e afici@nciaj

VI1II. autonomla perante ags governos, partidos politicos,
eredos & a vulras instituigoes;

IX. visa3o sistémica na organizagéo da educagdo fortalecendo
o ragime de colaboragdo entre os municipica do Rio Grande
do Horte, o estade & a Unido.

CAPiTULO III
Da gomposicio associativa
Secio I
Do guadro de associados

Art, 7. Q@ goadro spocial da Undime/RN sera constitulde por
todos o8 municiplies do Rio Grande do Norte gue se fardo
representar nas segulntes categorlias:

I. membro nateo: dirigente municipal de educagldo no
exercicic das atribuigfes de sescretirico munlcipal de
educagio ou egquivalente; em asu municipia;

II. membro efetivo: dirigente municipal de educagdo no
exercicio das atribuigies de secretario munieipal de
educagdo ou egquivalente, cujo municipico s= associou a
Undime /RM;

11T, membre solidarid: ax-dirigente municipal dé& edocagdc;

IV. membro honorario: ex-dirigente municipal de educacao on
paasoas gue reconhecidamente tenham atuade de maneira
degiziva para o aprimoramente da educagic piblica municipal
ou pare o fortalecimento da Undime/RH.

£ 1°. 0 guadro social da Undime/RN serd constituidoe por om
nimers ilimitado de mexbros.

§ 2°. 0 titulo de membroe honordric da Undime/RN sera
concedide apts eprovagac pelo forum estadual gue wvotara

@&' o )



proposta apresesntada pelo congelho estadual
representantes.

§ 3. A filiagdo do municipio se fara por meio da
celebragic de instrumento prépric de filiacao, asainado
paelofa) prefeitola).

Art. 8%, A insericio de membro efetive Berd realizada
segqundo normas editadas pela diretoria executiva da
Undime/FN, devendo ser acocmpanhada do instromente referido
ne 5 3% do art. 7° d¢ste estatuto.

Pardgrafo Unico., O municipio Filiado & Undime/BN poders, a
gualquer momento, pedir a sua desfiliacdo, sabando a esta o
imediste comunicado a Undime.

Art. 5%, Ocorrendo & perda da condicids de dirigente
municipal de edwpcacdo, ou outro fato que ofa) impeca de
Bxarcer Sues stribuicies de represontante da Undime/BN no
consalho nacional de represantantes ou de delegade(a) junto
& Undime ou, a@inda, na diretcria executiva, no conselho
estadual de representantes ou no conselho fisgal da
Undime /BN, a seccional devera comunlcar a fato
Imediatamente & Undime, indicandc o nome dolal novo(a)
titular, coaforme @ ata de eleicio realisads no férum
egtadual .

& 1%, Caso ola) Errasidiaute-!a] on  gqualguer membre da
dirstoria executiva, do consglho $iscal, do c¢conazelha
nacicnsl de representantes, ou delegado(a), teoha o sen
mandate interrompide em decorréncia de ter side
exonerado(al da fungdo de Dirigente Municipal de Eddcacso,
@{a)l mesmola) gozard ainda legalmente de trinta dias, a
partir da data da publicagis da spa exoneragads, do pleno
exercicis do carge para o goal fol eleito na Undime/RM, a
fim de garantir & sua devida transigio legal.

§ 2" WNesse Interregno de trinta dias, caso olal
presidenta(a) ou gualguer membro da diretoria esecutiwa, do
censelhe estadual de representantes, do consélha fiscal,
representantes eleito para o Conselhd nacional de
representantes ou de delegado (a), seja reconduzidelz) &
fungao de Dirigente Municipal de EBEducaglds do prdprio
minicipio ou da dhtro, o mesmo terd diraite & dar
continuidade e coneluir zeu mandato no cargo para o gual
fol eleito, se respeitadas as seguintes condigdes: gue o
municipio seja pertencente ac mesmo estado, gue asteja
regular & adimplente para cem a Unddime/BN ou que a
regularizagdo gcorra até o final do ano subssguente.



L]

§ 3°, E pemmitida a permmanéncia dolal ex-dirigents
monicipal de educagdo em sua [ongas de diretor{al Ou
conselheiralal nd congselhp estadual de reprasentantos ou
figcal da Uddime/RN, apenass nd periode tompreandido efitre o
término da gestdo do respective governo monicipal & a
realizagao do forom estadual.

& 4°. Excepdicnalmente ® para atender neceszidade da
administregdc da Undime/RN, fica assegurado o mandato do
membro do conselho mnacional de representantes no pericde
entre o fim da gestic do reapectivo governe municipal e a
realizacio do £5rom estadosl, guando serdoc elsitos({as)
osfaz) novos(zsz) econselheiros{as].

£ 5%, A desfiliagdc como membro efetive da Undime/8N gera
o3 efeltos previstes wieste arbigs.

Segio II
Das responsabilidades o dog direitos 4

Art., 10. As obrigacdes dos membros do guadre soclal da
Undima/BN 830 assim descritas: § 1%, Compete exclusivamente
abs manicipios inscritos na Undime/RN:

I. ‘pagar, em dia, as contribuigdes assgeciativas a
Undimea/RN;

I1. 1Implementar, de acords com a realldade local, as
deliberactas emanadas das instaAncias de decisdo Undime ef
ou Undime /RN;

I1T1. atender, por jintermédic dJo dirigente municipal de
sdiicacio; as solicitagbes emanadas das instldncias de
diregdc da Undime/BN e da Undime:

IV. pagar tada da iInscriglo do dirigente manicipal da
educacio a membrées da agquipe técnica, para participar da
fidruns e demajs eventos promovidos pela Undime e pela
Undime/RE.

g 2%, Compete relativamente aca membros natos, afativeos,
gollidirios & honordrica:s

I. cumprir e fazer cumprir este estatuto;
II. cumprir & farzer cumprir o regimento da Undime/RN.

11T. camprir e fazer cumprir ¢ Manual de Integridade e
Compliance (Conformidade) da Undims;

IV, assegurar o cardter piblice da Undime/BN;:



V. assegurer o papel da Undime/EN como organizagso da pETRIROE

gociedade civil, garantinde sua Andependéncia diante de
govaernos, partidos politicos, erades  relligiosos, de
instituictes priVaﬂai o empregariaia;

Art., 11. &88o direltecs dos membros natos, efetivos,
solidarics e honordrios:

I. integrar a Comunidade Virtual da Undime/BN & da Undime;

I1. receber ops boletins e as publicagdes impressas oo
aletrdnicas gratnitas ds Undime/BN & Undime, apds cadastrop

T11. participar de reunifes, semindrios, féruna estaduais e
nacionaia, mediante convite.

Art., 12, 8580 direitos exclusivos do membro efetivo: ##,x’

1. participar dos féruns nacionals e estaduals e Qutras
atividades da Undime/RN e Undime, mediante pagamento de
taxa de inscrigdo, d¥sde que atendidas as disposigles deste
astatuto & do regimento;

I[T. wvotar = &er votado, abservadas aa disposiches deste
agtatuto & do regimento;

III. pedir licenga do cargo ou representagdo éxsrgidos na
Undime/BN & Undime, por um prazo méximo de sete meses, para
tratar de interesses particulares =/ ou para candidatar-se
a ecargo eletivo, podende retornar, apds a licenga, &
mantida a condigldo de dirigente municipal de aducagdc.
Pardgrafe Unlco, Os municipios inscritos na Undime/RN seric
representadas por intermédic do dirigente munlcipal de
educagio a que alude o inciso IT do art. &° daste estatuto.

Art., 13. Teri direito de participar dos féruns estaduals e
nacignais e, neles gotar & ser wotads, o membro efetive
cuto municiplio estiver com suas contribpigSes assoclativas
guitadas junto & Undime/EN.

§ 1°. RAs contribmicfes associativas previstas no caput
deste artigo gdo refersntes ao ano de realiragio do LHrum
eatadual crdindric ou extratrdindrio.

§ 2°. Caberd & Undime/BN a obrigagio de fazer o respectiwo
repasse da guota-parte de sus responsabilidade 4 Undime atcé
trinta dias fiteis antes do forum nacional.

& 3%. O membro efetivo, caso a Undime/RN nic faga © repasse
a Undime, conforme previsto no paragrafo anterlor, flcard
fmp=dido ide participar dao £drum nacional e,
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conseguentemente, wvotar e ser wvotado guande estiver@
exercende © carge de membro do conselho nacional de N
representantes ou de delegado da seccional.

Begdo IIX
Das vedagiaes a pesnalidadss

Art. l4. Bera destituidtc do guadrs social o membro afetivo
gue comprométer o8 patrimbnics material & imaterisal, bem
como violar o83 prifcipios; diretrizes e normativas da
Undime/REN, oonatantes do Estatuto, do Regimento Intérno e
do Manual de Integridade & Compliance (Conformidade) da
Undime.

£ 1°, Qualguer membro da diretoria executiva, do gonselho
estadual de representantes =/ ou do comselho fiscal podera
apregsentar proposta de destituigic do membro efetisvo,
especificands a3 razfes gue fundamentam o sev pedideo.

& 29, 0 pedido de destituigado deverd ser instruide por
documeptos gue o fundamentem e protocolade Jjunto &
secretaria executivd da Undime/RN gque terd, ard dois dias
ftels, para enviar-a poEificacdo as membro efetive nos
tarmos dests artigo.

§ 3%, pBpresentada a proposta de destitunigde, o mambro
gfetive pmujeitec & esta penalidade serd formalmente
notificade por meloc de correspondéncia, com aviso de
raceblimento, com of motivos @ 5] documentas que
fundamentaram a proposigdo € a data em que o férum estadual
ira deliberar @ proposta, em prazo nd29 inferier a Erinta
diaa.

§ 47, BSerid asseqgurado ac membro efetivo #presentar defesa
no dia da sessic do fHrom  estadual, antes de saa
dallbaragio.

£ 5%, B me3asdo do férum estadual convocada para os fins
gduste artigo deverd contar, oom no minimo, @m tergo dos
nembrog efebtivos em primeirs convocagdo &, pelo MENDE; Um
quinte nas convocagles seguintes.

k]
% 67, Cabera a sessdo de foirum estadusl anallsar proposta
de destitulgSo, decidiade por meie da manifestagso da
maioria simples dos membros efetivos presentes.

§ 7°. A destituigldo d¢ guadro social da Undime/BN imgplica
na impesaibilidade de tornar-se membro da Usdime/BN nos

gite anos seguintes;, a partir da dsta da sassio
deliberativa do firum astadual.
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§ 8°. A destituigdo do guadro social da Undime/BN implicazd
na destituigio na Undime =2 vice-versa.

Art. 15. Perderd o cargo de diretoria) sxecutivof{al, de
conaelheiro{a) éstadual de represantantes, da
congelheiroi{a) Eiscal, de membro do conselho nacional de
representantes ¢ de delegadoia) o mamboo efetive gost

I. praticar gualsgper das condutas descritas no ecaput do
grtigo 14 deste estatuto;

I1. valer-se de suas atividades na Undime/BEN € na Undime
para, comprovadamenta, lograr provelto pessoal o promover
beneficio indevide a terceiross
y

ITI. <receber wvantagem de gqualguer espécie, inclusive
remunerastérias, em razdo de suas atividades ou decorrentes
de informagles privilegisdas cobtidas no sxercicio de suas
fungtias na Undime/BN ocu na Undimes

IV. [alitar a tré: reuhifes consecutivas, ou a gineo
alternadas, das ipstdncias delibarativas gque componha, sem
apresantar Justificativa.

§ 1°. Qualgquer membrs da diretoria executiva, do consalho
getadual de representantes of ou do conselho flscal podsrs
apresentar proposta de destituicde db cdrge noupads pela
membro &fetive na Tndime/RN, espécificendo as razbes que
fundamentan o seu pedido.

§ 2. D pedido de gdestiruigase deverid sar instruide por
documentos gue o fundamentem e protccplado Junto &
setretaria execobiva ds Undime/RN gque terd, até dods dias
dtels, para enviar & wnotificagdo ao membré efetiva nos
termos deste artigo.

% 3°, Apresentada a proposta de destituigdc, o membro
gietive wsujeito a esta penalidade sSerd [ormeElmants
notificade por meic da corresponddncia, com avisp de
receblmenta, <om o8 motivos € o8 2 documentos gue
fundamentaram a propogsicgio, bem gomo & informagio da data
am que ¢ fSrum estadual ird deliberar a proposta, &N pEazo
nde inferior & trintd dias.

§ 4®. Sera assegurado ao membro efetivo apresentar defesa
contea o pedido da destituicdo de sen carge no dia da
seasan do roHEUM anta:gua:l., antes de sua deliberacdo.

§ 5. A sessdo do férum estaduval convocada para o2 fins
desta artigo dewerda contar, <om no minimo, UM tefce dos
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membros efetlvos em primeira convocagdo e, pelc mencs, OR
quitto nas convocagdes seguintes,

§ 6°. Caber§ & sesdSo do férum estadual acima referida
analisar proposta de destirtulcdo, decldindo por meio da
manifestagae da maioria simples dos membros efefivos
presantes.

& 7%, 0O condalho estadug]l de rcepresantantes; coRvocado
pelolal presidentel{al ou pela maipria =imples de seus
membros, em s@ssdo convocada especificamente pars este fim,
poderd determinar o afastaménte preventive des cargos
mencionades no caput deste artigo.

E B". A ses2ic do conselho estadual de representantes
convocada para o2 fins mencionados no pacagrafo antarior
dévers contar, com no minime, um téefco de seus membros em
primﬂi:g_ CONVOCAcAD 8, pele menos; am  guinbe npas
convooacies seguintes,

L]

§ 9%, Caberfd & @sessdc do conselhe estadeal de
representantes ascima referida znalisar & proposta de
afastamentoc preventivo, decidinde por meio da maloria
simples dos diretores|as) presantes.

5 10: © membro efetlvo sujeite ao afastamento preventiies
deverd ser notlficads, por cerresponddncila com avisoc de
recebimento, coi pelo menos clnco dias (Gtels da sessdo
dalibarativa & Jque altode o pardgrafo anterior.

& 11. Berd assegurado 3o membro efetive apregentar defesa
contra o seu afsstamente preventive no dia da sessdco do
conssElho eatadual de representantes mencienada acima, antes
ge ‘gog deliberagdd.

8 12. Confirmada ¢ destituigio do carge pele férum
estadual, fica o membro efetive impedido de wotar a ser
votado em om prazo de olto anos, a partir da data da sesszdo
deliberativa do forum estadual, devendt a Undime/EN
cominicar & Undimse para que adots as medidas de sua algada.

CAPITULO IV
Da organizagio
Bagio I
Das disposigdes gerais

Art. 16. A administragio & 2 ogrganizagio da Undims/EN,
conforme a distribuigdo de responsabilidsdes consignadas
neste estatnto, se dao por meio das seguintes instincias:

I. férum estadualy
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IT. conzelhd sstadual de representantes

III, dirstaeria agecutivap
IV. conselhe fisoal.

€ 1%, A Undime/RN n3oc remunara, Sob goalguer [orma; o8
cargos de diretoria executiva, conselhe estadual de
representantes, conselhs fiscal, oz membros do conselho
nacional de representantes ou os({as) delegados{as), bem
oomo as atividades de sens membros natos e aietivos, cujas
atpagdes sdo inteirsmente gratoitas.

€ 29, 08 membros efetivos gque comporem a diretoris
executiva, o© consslho estadusl de representante e o
conselho fisecal da Undime/RN, ou o conselhoe nacionali de
representantes da Undime, nde poderie: i. Iintermodiar
indevidamente interesses privades, ainda gue informalmente,
goms procuradar, consulteor, assessor ou intermedisrie de
interesses privados na Undime/BN ou nos Srgécs ou entidades
da administragic publica; 3ii. prestar serviges =/oo
consultoria remunerada, na Area da eaeducagdo, BE]d
pessoalmente ou por intermédio de pessca Juridica, =a
mentcipio jurisdigionads & (Undime/BN, em gue ataa
{aplic&vel especifigamente &ao ODME gue ocupe cargoe da
diretoria na Undime/RN); iii. conceder favorss e
privilégics ilegaiz = pessca fisiea ow juridica de gque
participe agente pablico, seu efnjuge, companhairo ou
parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ob
colateral, até o tereeiro grau, & gue pNossSa Ber por ele
beneficiada ou influir em seus stos de gestio; iv. prestar
cornsaltorlia a pessca fisica ow  juridica, inclusive
instituigles sem fins lucratives, a respeite de programas
ou politicas educacionais.

Art. 17, A Undime/BN disciplina seu funcionamento por melo
de wum reglmentos Internc, aprovade conjuntamente pola
diretoria e=xecutiva e pelo conselhe estadpal de
rapresentantes.

Art. T8. K Undimﬂfﬁﬂldis:iplina rotinas e procodimentos, a
serem observades em seu Aambito, por méis de Manual de
Integridade & Compliance (Conformidade! da Ungime.

§ 1%, Bs normas do Manwval de Integridade e Complianoa
[Conformidade} da Undime apl lcam-ge aocs membroas,
dirzidentes, colaboradores; consultores subtdnomos; 2 09 gue
couber, aos parceiros e fornecederes gue firmem negécios
com a Undime/RH.
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§ 2°. A adoglc do Manual de Integridade e Compliance
(Conformidade) da Undime wisa prevenlr e/ou mitligar
potenciais riscos regulatorics & danps & imagem & &
credibilidade da instituiglo, astabelecends medidas de
autorregulagao gue abrangem aspectos de condota,
governangs, tranaparénclia e temas como ética, conformidade
e integridade, dandc suporte acs objetivas estratégicdos e
geranciamento de riscos da Undime/BN, conforme sua missdp,
vigho @ valores.

Begdio II
Do forum estadual

Art, 19, 0 férum esthdual, Srglio maximo de delibaragic da
Undime /RN, & composte pelos membros efetivos.

§ 1°. Para afeltos de guorum, nas diferentes deliberacdes,
4 contagem doe votoE = dard pelo nimers de mambros efstivos
presentes,

£ 2®. O forum estadual serd presidido pslola) presldente(a)
da Undime/RN.

g 3, 0O fHrum estadual smers: instalado, em primelra
convocacan, com um tergo dos membros efetivos a8, em segunda
convocagdo, meia hors apds a primeira, com, no minimo, Om
gquinte dos membros efetivos.

& 4%, Ho ca=o de necessidads devidaments justificada no ato
de convorcaclo, o fdmom estaduzl poderd ccorrer de maneira
remota/virtual, madiante a utilizaglo de plataformas de
videoconferéncia ou ocutro meio de tecnologia digital da
infomagdo & da comunicacas.

Rrt. 20, D férum setadual reunir-se-d ordinariamente a cada
dois anch ou, extracsdinariamente, sempre gue convocado por
um guintd dos membros efgtives, ou pela presidéneia da
Ondime /RN, ou por maicoria absoluta dos membros do conselho
estadual de representantes.

§l°. A convocagcao de gue trata este artigo deverd ser
divialgada no site ¢ meioa de comunicagic da Undime/BN &,
guando possivel, poderd ser felta também via Didric Oficial
de nivel astadusl, com antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2°, Mo periode cogmpreendido entre os Foruns estaduals
ordinarias, a Undime /AN podars raallizar I4rune
axtracrdindrics e/oun ESruna reglionais, reapeitando-aza as
demais normeas eststutarias e/ou regimentais.
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§ 3%, A Undime/RN também poderd divulgar a convogagdo por %
putros meios, notadamente por correio sletrfnico, gquando
possivel, e diwvallacglc em sittios de internet de
institulighes &fing sen fina licrativos.

Art, 21, O fdrum gera regldo pelas normsas estabelecidas no
regimento da Undime/RH.

Art. 22. Ao £6rum estadual compete:

1. discutir guestfas ralevantes da conjuntora sducacional
em nivel munieipal, estadual @ nacicnal;

II. dellberar sobre proposta de alteragfes estatutarias
gprecentadag pela direforia executiva ou pelo conselho
egtadyal de representantes;

I1T. se forum ordinério, tomar cifncia do balango de gastic
da diretoria srecutivwa e do parecer emltide pelo conseliho
fimeal sobre a prestaglo de contasa;

IV, decidir scbre & concessde de titule de membro
honoréric.

Art. 23. Terad direito a voz & a voto nos trabalhos do
férum, exclusivamente, o membro efetivo credeagiade pala
comiss8c crgenizadora do mesmo. Paragrafo Unico. 05 membros
natos, solidarios, honorarios € o8 comvidados terdc direito
Soments 8 woz no férum astadusl da UndimerlEM.

Art, 24. Ne encerramente da plendria do f£4rum estadual
poder@io ser apreciados varta do £ocum, recursos & mogdes
apresentados.

« Begde IIT
Do coneelho estadual de representantes - CER

Art. 25. 0O conselho estadual de representantes, orgaa
coleglade da Undime/BN, gue tem per finalidade colaborar na
formulacdie daa Buas aghes & exarcer atuagds normativa
guanto 4 organizagdc & ao funclonamento da sentidade, sera
formado palos coordenadores de polos, titularas a
suplentes.

g 1. A listagem dos polos exlstentds no estado, bem como a
relacds des municipios ogue o5 coopdem, Ooonstarfo no
regimento da Undime/RM.

§ 2°. D= membros do conselhe estadual de representantes, e
quem of houwver substituldo no curse dos mandatos, poderdo
ser realeitos paca apenas mais um pericde subsegquenta. §
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3", O3 membros do conselho estadual de representantes
também podérSc ser eleitos como representantez da Undime/ RN
a0 conselho naclonal de representantes e como delegads ao
colégio eleitoral nacional.

§ 4°. Em caso de vacdncia do earge de coordenador de pole
titular & suplente, a diretoria executiva reunird o poloc em
guastac para que eYeja naovos represantantes a fAim de
concluir o mandato em andamento.

Are. 26. Gla) presidente(a) tda Undime/RH  seri,
automaticamente, ola) presidente({a) do conselho estadual dea
representantes.

Art. 27. O censelho estadual de representantes se reunird,
ordinariamente, oma wez por ano &, extraordinariaments,
sempre gque convocado pelo(s) presidentela) oo por um guinto
de seus membros ou maloria absoluta da diretoria executiwva,

& 1°. A assembleia do consalho esataduzl de represantantes
gerz instalada em primeira ceonvececdo com um terge dos seus
membroa, e&mn segunda convocagdo, meia hora apds a primeira,
com gualdguer simerc.

w
§ 2°. hs reunifes do conselho estadual de representantes
poderdo ocorrer de maneira remotasvirtual, mediante a
utilizaglno de platafoirmas de videoconferéncia ou outro meis
ce teonologia diglital da informaclc e da comunicacSo.

& 3. 0 forum estadial & conafderade reunidn ordindria do
consalho estadual de representantes, mesme que ndo haja um
momento em espeqificoe = exclusive aps seus membroa.

Art. 28. Compete ao conselhd estadual de representantés:

I. cumprir e fazer cumprir este astatuto e o regimentc da
Undime/BN, bem eomo o Manual de Integridade e Compliance
(Confarmidade) da Undime:

Ii. preservar o principlo da unidade institucional da
Ui dme /B 2

ITI. propor, aoc féorum sstachial, alteracBes cetatutdriis;

IV. deliberar e wotar alteragfes no regimesnto interno
propostas pala diretoria exscutivas

V. pramover a Iimplementaglo dos chjetivos e da visgs da
Undime/ RH;

VI. representar a Undime/BN Junto & Undime;
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VII. deliberar sobre ¢ posicionamenta da Undime/RN em
questbes pertinentes & sducagdo poblica;

YIIIL. prestar apoio 4 diretoria executiva e ao congsalho
figcal sempre gue scliclibadoy

IX. doacidir sobre a alienagdo de bens @ patrimbnic da
Undime/HEN com base am proposta apresentada pela diretoria
executiva;

X. decidir acbre assuntos Oomisses gue, por sua natureza,
lhe sejam afins.

¥XI. Ha sessdc do wonselho estadual de representantes
convecada para o8 Fina de slteragdo regimental, exigir—se-a
s presenga dz malorla absoluta dos coordensdores de polos
titulares.

Secdo IV
Do consalhs Ffiscal

Art, 29. O conselhp fiscal & composte por trés membros
efetivos e trés suplentes, eleitos no forum estadual
ordinidric, conforms as normas estcatutédrias.

§ 1%, 0 mandato do conselho fiscal terd o mesme pariodo do
mandato da diretoria executiva da Undime/EN.

& 2°. D= membros do consslho fiscal n&o poderdc ser, ao
mesmo temps, aleditos para a3 diretoria executiva ou wvige-
vRrEsE . 5

Art. 30. Compete aoc conselhe fiacal:
I. examinar os balangos contidbeis da Undime/BN:

11, opinar sobre o©s balangos 2 relatdricos de desempenho
financeiro & contdbil e sobre B3 operagdes patrimoniais
raalizadas, emitindo psreceres para a2 inatincias
superipres da Undime/RN;

111. requisitar an(a) secretaricia) de finangas, & gualguer
tempo, documentagdo comprobattria das operacfos econdmico-
financeiras reallzadas pela Undime/RM;

IV. agompanhar o trabalho de eventuais auditoras externos
independentes;

V. elaborar parecss, por escrito, opinando sobre a
vigbilidade da aprovacao das contas da Undime/ RN;

VI. solicitar 4 secretaria executiva da Undime/RN a
publicacdo deo pareper referente &8s contas no site da
organizacde, a fim de cumprir as roagras de transparéncia e
da controle interno & externo.
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Art, 31. 0O conselhs fizcal =ze reunlrsd, anualmente, pa:an
exame das contas da Undime/BEN, ou a gualgoaer tompo =sempre
gue convocado.

Art. 32, O comnzelho fiscal, por maioria de seus mambrog,
poderd copveoar a diretoris executiva.

Art., 33. O3 membreos do conselhe fiscal & gquem o5 houver
substituido no curso dos mandatos poderdo ser reeléltos
para apanas mals um periocdo subseguente.

Seaglic IV
Da diretoria executiva

Art. 34, A diretoris executiva serd composta:
I. prasidentala};

L. vim—pmsiﬂanta[a;b:

ITI. secretaritla)l de [inangas:

IV. secretéric(a} de coordenagdo técnica;

V. secretaric(g) de articulaglor

Vi. secrotériolal de assuntos juridicos;

VI1. secretéirio(a) de comunicacao:

§ 1°. Com execedda dos cargos de presidente{al & da wice-
presidente(a), o5 demais ¢arges de diretoria executiva
serdc eleitos com umia) suplepte, gue scmente ascenderd a
direcfo em caso de afastamento temporarie, enguanto
perdorar a licenca ou impedimento de seul(sus) titular, ou
nos casos de impeadimento definitivo.

% 2°. A diretoria a® reunirs, ordinariamentea, doas vezes
por ano no minime ou, a gualguer tempo, POXr CONVOCAgA0D
dola) presidentela) ou da maioria absoluta de seus mambros,

£ 3%, ps mambros da diretorla executiva e guem o8 houwer
substituide ne curso dos mandetos poderfico ser réeleitos
para apenas mais um pericde subseguente.

£ 4°. O mandate do conselho fiscal terd o mesme peridds do
mandato da diretorla executiva.

& 5%, 05 membros da diretoria emxecutiva nfo poderdse ser, ao
mesms tempo, eleitos para o conselho fiscal e vice-versa.

£ 6%, As reunifes de diretoria executiva poderfio cocorfar de
maneira remota’/virtual,; mediance a ptilizacio de
plataformas de videoconfer&nciz ou outro meio de tecnologia
digital da informagiq o da gemunicagio.
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art. 35. Compete a diretoria executiva:

I. cumprir e fazer cumprir este eatatuto e o regimento
interno da Undime/RN, bem como o Manual de Integridade e
Compiiance |(Conformidade)} da Undime;

II. propor; 4o férum estadual, alterasgfies no eatatuto da
Undlimea B -

I1I. propor, &6 Cconselho estadual de representaates,
alteragdes no regimento interno da Undlime/RN;

1¥. promover a implémentagan dos objetivos & da wvisdo da
Tndima/EN;

V. definir a data ® a pauta do fdrum astadual;
V1. organlzar e conduzir o férom estadual;

VII. atender &3 delibsragles dos féruss macional e
gstadual, bem como 2s recomendagdes cu  sugestdes do
conselho estadual de representantes s do conselho fiscal:

VIII. submeter, anualmente, aa conselho fiscal, © balango =
88 pontas dz gestio;
u

T¥. publicar o parecer do conselhe fiscal e a ata da
respactiva reunilo referentes &3 contas da Undime/RN em seu
site, a fim de cumprir as regras de transpar8ncla e de
égntrole Internd & externos

X. participar dos féAruns nacionais e estaduais, ou delegar
repregsentagio acs membros de conselho estadnsl de
representantes;

¥I. manter em Ffunclonamento & secretaria ewecutiwva, wvisando
ao desenvolvimento, 4 administragie e & efetivacio das
programas e projetod;

¥II. criar comissBes para promover eastudos e alaborar
documentos . relativos 4 educagdo, @48 lels gue @ regem @ a
propostas que malhor organizem as atividades do dirigente
minicipal de educacag;

XITI. autorizar acordos, parcerias e convénips a serem
astaholecidos com entidades piblicaz e privadss, nacicnals
ou internacionala;

KIv. zalar pela Undime/RN, impedindo a utilizagao de Ssu
nome em atividedes gue ndo estejam de acordo com as
finalidades estabelecidas neste estatuto, em 5eu regimento
internce & no Manual de Integridade e Compliance
Conformidade) da Undime;
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XV, reunir, dentro <da 150 dizs apés o término dos mandatos
dos prefeitos municipais, o= mambros efatives, em férum
gstadual ordinario;

AVI. delibasrar sobre o pesicionaments da UndimesBN em
queatdes pertinentes & Arez educscionaly

Pardgrafo Undico. MNa ocorréncia excepcicnal de fatores
conjuntirais gue impagarn [+ cumprinente da CEazZo
estabelecido no inciso XV, ¢ (a} presidente{a) da Undime/8N
devard convogar e reunlr o conselho estadmal de
repragentantes para deliberar a es3te respeitno & consignar

prazo exeguivel. %

Art, 36. Compete aoia) presidentela):

I. representar a Undime/RN ati?E!#J?’“bEBEivamEntE a
representd-1ls em juize ou fora dela;

IX- a¥arcer o 2 voto de desempate iminerva), puando
necesssirio, nas dalibaractbes da diretoria executiva e do
congsélho eéstadual de repressntantes)

IXIT. superintendar todo Q processc pelitico a@
administrativo da Undimae/EH;

IV, manter contatos permanentes com entidades afins & de
interesse da Undime/®N, no &mbito educaciconal &/ ou fora
dele amn nivel municipal, eatadusl, nacional e
internacional;

-
. atender a3 demandas da  segretaria execotiva,
diariamente, para tratar das guestdes da Undime/RN;

VI. convecar o forum estadwsl, e conselho =astadual de
represantantes & o conselho Ciscal:

YVIiI. convocar as reunides da diretoria sxacutiva;

VIII. presidir as reunides da diretoria executiva, do
conselho estadeal de representantes e o Lérum estadual;

I¥X. contratar e demitlir funclonarlos;

®. movimantar, em conjunto com © secretdricla) de finangas,
a{3] conta{s)} bancArias e o fluxe f[inanceirs da Undime/RN.
Paragrafo Uniea. O(A] presidente{al da Undime/RN, guando
entender conveniente, delegard as scas fungbes aold) vice-
presidente{a) gque as exercera mediante ateo formal de
daelegacio, o gual estasbelecerd as funglSes delegadas, o
prazo de vigéncoia e as condigfes de mandato, podendd ola)
prasidente{a) revaer as decisdes tomadas pelola) vice=
prazidente(a),;, a gualguer tempo.
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Art, 37. Compete aold) vice-presidente(a) complementar e
guxiliar as atribuigbes do(a) presidentefa) e substitui=-
lef(a), no case de auséncia, dmpedimente ou wvacldncis.
Pardgrafe Unico. OfA) wvice-presidente(a} da Undimes/RH,
guands delegado{a) pelola) presidentela) exerceri as
fungdes delegadas, mediante ate formal, cpm praze de
vigénoia e condigles de mandato, podendo ola) presidente(a)
rever as declistes tomadas pelala) vice-presidente{a), a
qualguar tempo.

Art. 38. Compete ao[d) secretaric(a) de assuntes juridicos:

1. acompanhar a tramitag3o do processo legislative, em
conjunto com a secretaria executiva, guanto & elaboracio
das leis referentes acs interesses da educagio piblica;

II. acompanhar a elaboragic de defesas, recursoa judiclais
@ sxtrajudiciails, guande a Undime/BN figurar no precessc
come: autors; ré, liti%conaocrte ou opoente;

III. representar a Undima/RN, por meio de delegacdo.

IV. manter a diregdo da Undime/ BN informada de saas
atividadas.

Art. 385. Compste aocld) secretériofaza) de coordenagio
tecnlca:

I. planejar = apresentar 4 diretoria executivs cronograma
de trabalho e atividades;

II. contribuir tecnicamerite com &8 secretaria executiva no
desenvolvimento das atividades de formulag3o e discussao de
politicas piiblicas de educaclo munieipal;:

IT11. planejar & apresentar, em conjunte ocom & Secretaria
executiva, programas b projetos de interesse da Undima/RN:

IV. manter a direcis da Undime/RN informada das suas
atividades;

V. representar a Undime/BN:; por meio de delegacao.
Art, 40, Compete acf{a) secretdriola) de articulacao:

L. pramover a Undime/BN junto a 6rglos piblicos, organismos
internacionais, movimentos sociais, institutos e fundacoss:

1I. colaboérar com & asecretaria executiva no contate B
divalgacho junto @5 seccionals, pars promover o intercambio
de aghes sntre slas & 3 Undime/AN;

111, manter a direcio ds Undime/EN informada de suas
atividades;
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IV. representar a Undime/BN, por meioc de delagagio.
Art. {l. Compete ac{d] secretariola) de comunicagdo:

I. atuar, em conjuntoe oomM a8 2 Sacretaria exsoutiva da
Undime/BEN, na alaboracdo de plang de comunicagdo:

IT1. propor A diretorda ssecutiva, para publicac8s, pautas
da temas de relavincia para a Undims/ RBNj

II1. representar & Undime/BN, por meic de dalegagdt.

I¥. manter a diregic da Undime/HEN Informada de suas
atividades.

Art. 42. Compete aoid] scoretarici{a)l de Finanoas:

1. movimentar, em conjunto com ofal presidente(af, a(s)
contals) bancdria(s) & o fluxo financeiro da Undime/BN;

II. cpordenar & campanha fipanceira de Undinme/AN = a
arregadacio junto aes associados e filiados:

111, acompanhar a contabilidade, a(s! contal(s), o fluxo
financeliro e ¢ patrimdnio da Undime/ EN:
k|

IN. apresentar; anualmente, ao conselho fiscal, o balango,
ais) contai{s) & o fluxe financeiro da Undims/RN:

V. representar a Undime/RN, por meic de delegagio.
VI. manter a direcie da ndime/RBN informads da suas

atividades.
Art. 43. Ooorrendo, simultaneamente, licenga ou wacdnocia no
garge de presidente(a) e de wvice-presidentelal, devarso

assumir o8 secretidrica em exercicio, respeltada & ordem
definids no art. 34 desta estatuto.

§ 1%, Mo ecaso de dupla vaclncla, a eleicBo para o
preenchimento dos cargos vagos de presidente(a) = de wvioce
deverid ocorrer no férum estadual, convocado para tal
finalidade, no prazp maAxime de trinta diss contados 2
partir da wvacSneia, para exercicls sté o fim daguele
mandata.

& 29. Ko casa de licenga tempordria concomibtante
dola)preaidentaial & dol(a) vice, o prazo da substituigic a
gue alude este artige, sSera encerrade ao tCérmineg da
licenga.

Art 44. Coorrende vacancia em algum dos demals cargos da
diretoria executiva, tituolares efou suplentes, a alelgdo
fard o praenchimento dos carges wagos deverd ser failta
entre o8 membros do consalho estadual de representantes,
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convooado para tal finalidade, a fim de Inae

mandata.

& 1°, OQcorrendo, simultaneamente; a2 licenca dolal
secretariola] de finangas e doila) seul(sua)] suplente,
deverfo assumdr essa Funcdo wosl{as) oecretéricsi{as) em
exercicico, reapeitada a ordem definida no art. 34, de forma
aoummilativa, ata gue & licenga ssda finglizada.

& 2°. Ocorrendo, simultaneamente, a vaclncia do cargo de
secretariocfa) de finangas e do{a) seu(guna) suplente, a
elelgdc para o preegchiments dos cargos vagoa devard ser
feita entre o3 menbros do conselho estadual de
representantas, convocado para tal finalidade, a fim ds
finalizar o mandate.

Segdo V
Do processo aleitoral

Art. 45. Os membros efetives, respeitadas as rtegras
gatabelecidas neste aestatuto, elegerdo bienzlmente, no
férum estadual ordindrie:

Ii a4 diretoria executiva, o conselho  estadoal e
repragantantes & ¢ consaelho f£iscal da Undime/BEN, bam ocomo
seus{suas) respectives(ag]l suplentes;

II. =seis membros efativaes, como delegados(as) titulares,
Fara compor o coléglo eleitoral da Undime = seis membros
afetivos na funcdo de suplénoia;

111, trds membros efetivos para representar a Undime/BN nio
congelhe macional de representantes da Undime, como
titulares, e trés membreos efetivos na funcdo de supléncia.

£ 1°, B Undime/EN & representada, no conselho naclonal de
regpresantantes da Undime, pelo(a) presidentefa), como
menbro nato, e pelos trds mesbros efetivos eleitos no forum
estadosl ordindrio, conforme o inciso IIT deste artigo.

§ 2°. Ao membiro @fetivo, para exercer gsey direito de wotsr
e ser vatado, ne fSrum estadual, exigir-se-4 3 guitacglo da
contrituiclc asscciativa pelo municipio gue representa,
sagundo os temmos deste astatuto, =té dez dias antes da
realizacic do [STum estadual e para a participacioc do Farum
Racienal, pelo mencs 30 dlas dteis de sua realizagio.

5 3%, Dm membro eferivo n3o poderd ser eleitn, as mesmo
tempo, delegadol{a] & representante da Undime/BN no conselho
nacional de representantes da Undime,

§ 4. Oz delegados e guem o5 houver substituido no curse
dos mandatos pederdo ser reelelitos. § 5%. Nio serd admitido



o voto por gualguer tipo de procuragdo, per malis especifico
gue seja o mandato.

& §*. N3o poderd haver chapas compostas por candidatoe{as)
ausentes do fHrum estadoal ou Que componham mais de Oma
chapa.

§ 7°. Em ceso de empate na votacso, sSerd verificado entre
os candidatos, & presidaéncia, empatades, aguele de malor
idade, sagrando-se este o vencedor.

Art. 46. Naoc sers pemmitida a eleicdo do membro efetivo:
I. nag credenciado para o foOrom =stadoal:

IT. cefe municipio gue representa esteja em falta com suas
pbrigaches socials com a Undima/BN;

ITI. gue tenha soffids punigdo disciplicrar, penal, ou
administrativa gue comprometa a idanaidada dof{a)
candidate (a) .

capiTULO Vv
Das competéncias da Undime /RN

Ert. 47. Compete & Undime/BN:

I. <onstituvir-se juridicamente, em conformidade com o8
objetivos, o8 prinsiplcos, e as diretrizes estabelecldas
neste estatuto, no regimanto o no Manual de Istegridade e
Compliance |(Conformidade) da Undime;

IT1. cumprir e fazer cumprir o estatute, o regiments e o
Manual de Integridade e Compliznce [Conformidada| da
Undimesz

k]
11T, respeitar o manual de identidade wviauwal da logomarca
da Undime; TV. divulgar os posicionamentos pablicos da
Undime, bem coma notas técnicas, eventos e reunildes;

V. promover a implementacio dos objetivos e da visdo da
Undime;

VI. manter as secgretarias monicipals de educagdo do Rie
Grande do Morte Iinformadas sobre as agies da Undime,
mobilizando-as sempre qoe necessarios

¥IIl. epontribuir com 38 campanhas de incidéncia politica
delibsradas pela dirstoria executiva, celegiado ampliads ou
conselhe nacidnal de representantes da Undime;

VIII. eontribuir oom o 2 desenvolviments de estudos @&
pesquisas da Undime;‘




IX. contribwir com a mobllizagio e articolags
munieipais de sducagic do Rio Grande do Nerte para o uso de
plataformas, projetos e programas da Undlme cu de parcelros
institucionaisy

£. enviar, nos meses de fevereirc e setembro, 3 Undime mals
direta com o8 contatds atualizados de todas as secretarias
mupnicipais de sducagdc do Rio Gramde do Norte:

£I. Adeguar,nos prazos estabelecidos pela diretordia
axecutiva da Undima, seu estatuto e regimento acs da
Undime, para evitar contradiches entre eles;

XII. rvealizar o férum estadual, com o objetive de preparar-
B¢ para & pﬂrtieipa;au_nﬂ férum nacional, além de outros
obietiveos de nivel gstadual;

HIII., comunicar & diretoria executiva ds Undime & data da
realizacio do férum estadual, com anteceddncia minims de 60
dias de seu inicio;

KIV, enviar a Undime, no prazo eastabelaclido por sba
diretorla executiva, em ato prdprio, a relacio dos membros
efetivps adimplentes som a Undime/RN;

KV. enviar a Undime, no prazo estabelecids por sua
di rataria executiva, a ata do Edrum estadual,
necessariaments com o pedido de registro em cartéric da
eleigdo da diretoris exacutiva, dos representantes da
Unedime/BN &0 conselho naclonal de cepresentantes = dos(as)
delegadoz (as) para o colégic eleiteral ne forum nacicmal,
todos devidamente Iidentificedos por municipios & pela
fungic exercida (titular ou suplente), bem como demais
documentos solicitados pela diretoria executiva da Undime;

XVI. manter 3 Undime infeormada de suas atividades, bem como
dg alteragtes na composicdo de sua diretoria executiva e/f
o de seus membras no conselho nacional de representantes:

XVII. relacionar-se com a3 demals seccicnais da Undimes
XVIII. colaborar oom ; Undime no gue lhe for solicitado;

XIX. recorrer a2 esferas adminlstrativas de Undime, guando
de sau interesge;

¥X. represantar a Undime no estadce do Rio Grande do Norte;

£XI. acompanhar a subsidiar ¢ trabalho da Undime, com
vigtas 3 plena realizaglde de seus cbletivos;

XXIT. submeter previamente & sndlise e parecer da Undime as
propogtas de alteragdc estatutédria e regimental antes da
apreciacdo pela plendria do forum estadusl.
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§ 1%, B Undime/RN deveri encaminhar 3 Undime com 60 dias ddi
antecedéncia deo fdrom estadual a proposta de alteragieo de
2eu estatuto ou regimento, para anslise da compatibilidsde.

§ 2%. 0s processos eleitorais no Smblts Undime/RN deverdo
ser accmpanhados por um observador indicado pela Undime.

& 3. A Undime/RN deverd publicar em sen respective site o
pardcar ot conselho fiscal com & aprovagis das donbss & a
ata da reudnidec do consalho fiscal,

§ 4°. A Undime/BN dgverd apresentar 3 diretoria exscutiva
da Undime o5 pareceres de seu consalho fiscal, scbre a
anélise de contas da seccional, guando solicitado,

& 5%, A Undime/BN devers garantir a presenga dos guatro
dirigentes do conselho nacional de representantes, entre
titulares e EBuplentos, nog faruns nacionals, o Em
ardinarics ol arteaordinirios,

5 6. Ocorrando, simultaneamente, licenga ou vacdncia nos
cargos de diretoria executiva efou conselhe fiséal, a
Undime/BN deverd promover elelgdc pera o preenchimente dos
Cargeos wvagos em, no maAximo, trinta dias, respeitando-se as
respectivas normas estatutirias e regimentais.

Art. 4B. Em cascs de indiclos de ato ilicito, frazdulento
e/ou atentatdric ace principics estatutarios, regimentais e
do compliance da Undime no Smbito da gestic da Undime/EN,
madiante progesse de apuragdc am  gue temha alde
oporturizradeo aps envolvides ¢ exercicio do centraditério e
a ampla defesa, cabsrd ao copselhos estadval de
representantes, deliberzsr pela poszlvel anunlagido afou
invalidagdc dos ates praticados pela Undime/RN.

CAPITULO VI
Da estrutura administrativa
Saclic I
Da Cpordenacio Institucional

Art. 4%, - A coordenagdo ingtitwcional € Srgdc permanente
da diretoria exechtiva da Undime/RH.

) % & opoordenagio institucional sard dirigicda
pelo(a) coordenador(aj iastitucional oujo curricule e
experiéncia ofa) cocxgdencieni para o axerciels de asuas
angdas.

§ 2° D{A) coordenadori{a) institucional e a o8 demails
profiszionals gue atuarem no ambito Ha Undime/RN, serio

contratades formalmente e terde remuneracde compativel com
o mercado.




iy ;":'1
§ 3%. A organizagdo do fSrum estadual compete 4 coordenacio
institucional, sob a coordenacgdc e colaboragdo da diretoria 9§
execubiva.

Art., 50. O{A] coordenador(a) lnstitucicnal tem dentre suas
atribuicies principais:

I. chafiar as agles dos profissionalis dos departamentes da
Undima/BN, & fim de manter & egquipe e o8 trabalhos cosacs;

II. demandar e supervisionar as atlvidades e as aghes
reallzadas pelos agenies externos:

I11. planejar & execuclo das agdes apontadas pels diretoria
execytiva € pelo conselho fiscal:

IV. assessorar os 'dirigentea, produzir documentos e
pareceres)

¥. estabelecer relaglies com o8 parceircs instltocionais;
govarnamentals, séb a orientacdo da diretoria executiwva;

V1. representar, gquando demandado(a)l, = Undime/RN;:

VII. acompanhar e monitordar a execucdo do planc de agdo, a
rfim de subsidiar a andlise da diretoria e do consalho
Fisgals

VIII. zelar peloc respeito as normas estatutérias,
regimentais e da compliance, bem comp acs principlos e ae
diretrizes da Undime/RN, além das demals atribulcles
delegadas pela diretoria emecutiva da Undime/BN,

-

Seclo II
Da gestio adminigtrativa, finanoeira e do patriménio

Art, 5l. A Undime/BN nd3c distribui, entre os seus membros
ou assoclados, censelheiros, diretores, empregados ou
doadores, eventuais excedentes ogperacionais, brotes ou
liguidos, dividendos, bonificacdes, isengées de gualquer
natureza & of gplica integralmente na consecucglo do =22u
objetive social, de forma imedista ou por meio da
constituigio de fumndo patrimonizl ow funde de resmsrva.

Art. 52. A Undime/BN executs seus projetes, programas oo
plann? de agdea, por meio de seus recursos financelircs,
doagSo ou cessSc de recursps fisices e humanos, apolo a

outras organlzagies e a2 Orgdcs do setor phblico gue atuam
em dreas afing. D



Art. 53. A Undlme/EN adotara praticas :
paministrativa, necesasrias o guficientes, para osiblr a
ohiencdo, de forma lndividual ou coletliva, de benaficios &
vantagens pessoals, am decorréncia da participaclo nos
PIOCessos decizfriaa. Faragrafo Onico. Considera—se
benaficio e wvantagem pesscal indevida, gqualguer vantagem
eoanomicaments measuravel, excato ] compensataorias,
remuneratorias ou estabelecidas pelo contrato da trabalho,
on jodicialmente deferidas.

Art, 54, O patriménic da Undimes/RN & constituido de bens
movels, lmSveis, velculas, semdventes, agfea = bitulos da
divida phiblica & demals recursos finasceiroes obtidoa com
suas stividades, desde gue integralments =moregados em seu
gbjetive social.

Art, 55, 08 recursos financeirocs da Undima/EN serac
constituidos de:

I. doagles que lhe sejam repassadas por governga
municipais, estaduaig e federal, azssim como por pessoas de
direite pblico ou privadeo, desde gque ateadidas as
disposiches deste astatute & do regimento;

II. recursos financelros obtidoa por intermédio de
Essinaturas de publicaglfes impressss ou eletrfpnlcas e de
espaco publidcitazis delaa decorrentes, conforme
regulamentado pelo conselho naclomal de representantes da
Undime;

III. recarsos f[inancairos oriundos de parcerias, confomme

regulamentade pelo conselhe nacional de representantes da
Undime;

IV. regurscs oriundos da celebracfSo de Termoe de Fomanto ou
Colaboragdc, Acordos de Cooperagdc ou parcerias com
governos munieipais, estaduais e federal e Grglos a ales
vinmilades, organibmog internacicnais, 2 demais
crganizagdes;

V. receltas provenientes de contribuicles assoclativas;

VI. rocaitas auferidas ocom raecebiments de taxas de
inscriciio de féruns e demals eventos;

V1. recursos financeires formalmente garantidos pela

legislagldo federal em wigor, desde que regilamentadas peals
conselho nacional de representantes de Undime.
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Art. 56. 08 re¢gursos financelros obtidos Intagraric o
patrimdnlo da Undime/RN & scomente poderag ser utllizades na
consecupdo de seus objetivos socials,

Art. 57. A Undime/EN considera para efeite de base de
céloule da conkribuicie assoaiabtiva; as seguintes falxsas da
agrupamenite de manlcipics conformme 3uas populagdies:

I, ate 9.992 habitantes; II. de 10.000 3 24.998 habitantes;
II1. de 25,000 a 49,999 habitantes;

IV. de 50.000 a T74.%9% habitantes: V. de 75.000 a 95,999
habitantes;

VI. de 100.000 a 198 289 habitantes;
VII. de 200.000 a 299.999 habitantes;
VIII. de 300,000 a 399,999 habitantes:
IX. de 400.000 a 499.99%9 habitantes;
¥X. 500.000 ou mais habitantes.

§ 1°. O3 valores referentes as faixas descritas nogs incisos
acima sersp proposto® pala diretoria executiva da Undime,
apts deliberagio do conselho nacicnal.

§ 2%. No minimo 20% (vinte por cento) do wvalor arrecadado
anudlmente com a contribuicic asscciativa na Undime/RH,
deyvers ser remetido & Undime trimestralmente.

Segdo III
Da prestagio da contas

Art, B8, A prestagic de contas da Undime/RN ocbservard, no
minimo:

I. o3 principlos fundamentais de contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabillidacde;

II. & pobligidade, por gualguer mede efizar, o
encerramente do exercicio fiscal, do relatérie de
atividades & das demonstraghes fimancelras da Undime/BN;
incluindo as certidbdes negativas de débltos junto ao INSS e
dr PGTS, colocando=o08 & disposicso para o exame de gualguer
cidadao;

I11. a realizagdo de avditeria, dinclusive por aunditores
externos indepsndentes, Be for o caso, da aplicdacic dos
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aventiuais regursos objete de parcerias, cenforme previsteo
am regulamento; o

IV. a prestagdo de contas anual de todos os recurscs e bens
de origem piblica recebidos serd feita, conforme determina
o pardgrafo fnice do Art,. 70 da Constituigio Fedéral.

CAPITULO VII
Das disposigies finais e transitérias

Hrt. 50, A Undime/RN podera vir a ser extinta, guandd nao
cumprir seus cbjetives, por iniciativa do conselho estadpal
de representantes, mediante resclugdc a&provada por, 00
minimn, dois tergos de seus membros & encaminhada ao forum
sstadual para a delibsragio. Parigrafo Unigp. HWo caso de
extingge da Undime/RN, o _-patrimfnic tefa seu dastino
decidido pelo férum eat 1, para instituiglo munieipal ou
astadozl, de fins idénticos cu semelhanleas.

Art, 60, A alteragdc estatutiris, desds gue ndo contrarie
os obijstives da Undime/RM, serd proposta pela diretoria
exacutiva ou pﬁiﬁmaiﬂriﬂ absgluta do conselha estadusl de
raprasentantes ..~

Pardgrafo Onice. A alteraglc estatutdria devera ser
aprovada em wvoto goncorde de dois tergos dos membras
afetivos presentes & plenaria de alteragadc estatutéris, nio
podendo ela deliberar, em primelirs cenvocagio, Sem om Lergo
dos membros efetives inscrites ne férum estadual, ou com
menca da um quinto em segunda convocagdo, meia hora apos &
primelira.

L
Art. 61. O membros da Undime/RN ndo respondem ativa, nem
passivamanta ngjﬂbﬂlﬂiaIiEMEﬂtE pelas obrigacles sowials

Art, 62, 0 casos omlssos serZo resolvidos pelo cengelho
sstadual da representantes e, na sua falts, p=la diretoria
executiva, ad referandum do férum estadual.

Art. 63. A Undime/RN deverd até dezembro do ano em curao,
sd referandum do férum estadual, adeguar zeu eatatuto o
gstatuts da Undime, respeitando as diversidades reglonals,
para que ndo haja sontradicie entre o5 reapectivos
dispositivos.

pardgratp Onice. A Undime/RN encaminhard & Undims a cSpla
do seu estatute e do seu ragimento devidamente registrado
no respectivo cartérie, para arguivamento.

Brt. 64. Para os efeitos deste estatuto, entende-se por
maioria simples o primeirc ntmerc inteiro apds a metade do
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total de membros afetivos prasantes, & por maicria absuiutav‘
o primeiro nOmers lnteirs apos 5 metade mais um do Eotal de
menbros efetivos.

Art. 63. 03 teomos dedte sstatuto entram em viger na data
de sua aprovacds palo fdrum estadual.

Art. 66. TFicam revogadas as disposigles em contrario.
Hatal (BN}, 20 de marco de 2023,

Confere com origisal. Registre-se.
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 Totsen, e pecubp  Admna

Joaria de Aradio Vieira
Secretirlia de Educagdo do Muniecipio de Rioc de Fogo

Presidente da UNDIME/BN - Bi&nle 2023/202%

A (e I oo A

Dr. Josd Valdénio Noguelra do Naffimento
Advogade - OAB/RN: 12.12%

£
UBS: O presente Estatute fol atualizado em 20/03/2023 por
ocadiao do 19° FSrum Ordindric cd=s UNDIME/RN.
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Estau:ln e Trit:-ma-:;ﬁn g da Procuradoria Geral do Estado, ndo abrangendo as taxas e contribuictias
devidas aos demais drgdos do Estado, exceto se inscritas ne Divida Afiva.

ASPECTOS DE VALIDADE

A autenticldade desla certiddo devera ser verificada na Internet, no enderego
https:/fuvt.sefaz.rn.gov. br'#iservices/autenticidade/caridac-conjunta.

Cortiddo emitida com base na Resolugdo Interadministrativa N° D01, de 02/02/2012 - PGE/SET.
Emifida em 31/08/2026 &5 09:19:09 <Horddo de NalallBN=,

Endereco IP; 45.170.116.217.

Validade até 29/09/2026.

Caortiddo amitida gratuitamenta,
Atencao: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento,
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ATO CONFIRMATORIO DE DOTACAQ ORCAMENTARIA

Senhora Secretiria,

Em atengiio a solicitagdo para verificar a existéncia de recursos orgamentarios
qui visem assegurar © pagamento das obrigapdes do objeto especificado abaixo, certifico que
de acordo com a Lei Municipal n.* 604/20235, de 1° de dezembro de 20235:

[ % ] - HA recursos orgamentirios para o pagamento das obrigagles conforme dotagdes
especificadas abaixo.

[ ] - M&o ha recursos orgamentarios para pagamento das obrigagdes,

[ ] - Despesas Extraordinarias

OBJETO: CONTREATACAC DE SERVICO DE CAPACITACAD, MEDIANTE
PARTICIPACAO DA DIRIGENTE MUNICIPAL DE EDUCACAC DO MUNICIPIO DE
IPUEIRARN MO CURSO “"GESTAO DOS RECURSOS DA EDUCACAO:
FORTALECENDO A GESTAQ EDUCACIONAL, FINANCIAMENTO, EXECUCAQ E
TRANSPARENCIA DOS RECURSOS PUBLICOS", PROMOVIDO PELA UNIAQ DOS
DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUCACAO DO RI0 GRANDE DO NORTE -
UNDIMERN, EM PARCERIA COM O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE -TCE/RN

o 20061236501 12.2025 - MANUTENCAD PROGRAMASA CF RECURSOS QS5E.
Elemento de Despesa; Outros servigos de Terceiros/Pessoa Juridica. Subelemento:
3.3.90.39, Despesa custeada por fonte de Recurso QSE: (1,550,000 — Transferéneia do
Saldric Educagdio).

Cazo haja disponibilidade de saldo orgamentirio para a referida despesa, solicito o
encaminhamento dos autos ao senhor presidente, para que se proceds a autorizagio de abertura
do processo administrativo

IpueiraRN, 31 de agosto de 2026,

m Mﬁ-‘[ﬂd&%mis

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
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GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO N 51432026

ASSUNTO: CONTRATACAO DE SERVICO DE CAPACITACAO, MEDIANTE
PARTICIPACAD DA DIRIGENTE MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE IPUEIRA/RN NO CURSO "GESTAO DOS RECURSOS DA
EDUCACAQ:  FORTALECENDO A GESTAO  EDUCACIONAL,
FINANCIAMENTO, EXECUCAO E TRANSPARENCIA DOS RECURSOS
PUBLICOS", PROMOVIDO PELA UNIAQ DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE
EDUCACAO DO RID GRANDE DO NORTE - UNDIMERN, EM PARCERIA
COM O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
-TCE/RN

DESPACHO:
1. De acordo.
2, Autorizo se proceda &  abertura de  processo

administrative  objetivande a  contratag@o,  mediante
procedimento apropriado, para os servigos destacados na
solicitaciio inicial,

3. Determino sejam, 03 presentes autos, encaminhados
a Comissio de Contratacfio, para as providéncias cabiveis,

IpueiraN, 31 de agosto de 2026,

ADEMIR || s s
JOSE DE o ey

MEDEIROSI0 Sh e ™
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ADEMIR JOSE DE MEDEIROS
Prefeito
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MINUTA TERMO DE INEXIGIRILIDADE DE LICITACAO N." 0046/2026.

PROCESSO N* 5143/2026

ASSUNTO: CONTRATACAO DE SERVICO DE CAPACITACAD, MEDIANTE
PARTICIPACAO DA DIRIGENTE MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
IPUEIRA/RN NO CURSO "GESTAOQ DOS RECURSOS DA EDUCACAO:
FORTALECENDO A GESTAQ EDUCACIONAL, FINANCIAMENTO, EXECUCAO E
TRANSPARENCIA DOS RECURSODS PUBLICOS", PROMOVIDO PELA UNIAD DOS
DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUCACAO DO RIO GRANDE DO NORTE -
UNDIMERN, EM PARCERIA COM O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE -TCERN

[ Tem | Descrigio Unid. | Quant
Medida

SERVICO DE CAPACITACAOQ, MEDIANTE PARTICIPACAD DA
i1 DIRIGENTE MUNICIPAL DE EDUCACAC DO MUMICIPIO DE
[PUEIRA/RN NO CURSO "GESTAD DOS RECURSOS DA
EDUCACAD: FORTALECENDO A GESTAQ EDUCACIOMAL,
FINANCIAMENTO, EXECUCAO E TRANSPARENCIA DOS
RECURSOS  PUBLICOS", PROMOVIDG  PELA UNIAD  DOS
DIRIGEMNTES MUNICIFATS DE HULJE.'M,"..EL-EI- [ RIO GRANMDE 1)
MORTE - UNDIMERMN, EM PARCERIA COM O TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE -TCERN2

und

VALOR ESTIMADO: B5 4,800,000 {guatro mil e oitocentos reais)
VALOR CONTRATADO: RE 4.800.00 {quatro mil e oitocentos reais)
CONTRATADO(A): UNIAO NACIONAL DOS DIRIGENTES MUN. DE EDUCACAQ,
CMPI n® 00,596.6620001-76

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de ipucira®N, CPF (MF) n.* 08,094 70800 | -
i)

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 14.133/2021, Art. 74, I11, f (PNCP)

Fica inexigivel o procedimento licitatbrio para a realizechio desta despesa, haja vista
estarem presentes Lodos os requisitos legals que permitem a presente decisio, conforme Lei
14.133/2021, Art. 74, IT1, f{PNCP), considerando que a escolha do fornecedor foi pautada
em critérios objetivos e transparentes, para treinamento ¢ aperfeigoamentn de pessoal, que
o torna necesséria sus escolha. O Municipio efetuard o pagamento apds o trimite normal
do processo de liquidagao da despesa.

[pueira®N, 31 de agosto de 2026,

Do Tudor B e
ANAPAULA MEDEIROS COSTA
Agente de Coalratagdio
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De: Setor de Compras e Licitagtes
Para; Procuradoria Juridica

SOLICITACAOQ DE PARECER JURIDICO

Encaminho solicitagiio & anexos provenientes da Secretaria Municipal
de Educag@io, para que esta Procuradoria Juridica proceda o exame prévio tendo em
vista o cumprimento do constante no art, 53 da Lei n® 14,133, de 1" de abril de 2021,

Ma presente solicitaglo, vislumbra-se a configuracio de hipitese de
Inexigibilidade de Licitaglio, de acordo com o que estabelece o Ant. 74, 1IL ] da Lei
supracitada, considerando quando € invidvel a competigio,

Sendo assim, entendemos pela dispensa de procedimento licitatorio
para a despesa em tela, possibilitando a contratagio de UNIAOQ NACIONAL DOS
DIRIGENTES MUN. DE EDUCACAQ, CNP] n® 00.596.662/0001-76, através de
Inexigibilidade de Licitagio conforme critério de julgamento nos termos da legislagio
vigente, o que requer manifestaclo juridica mediante emisslio de parecer.

Atenciosamente,

[pueira/BN, 31 de agosto de 2026

Be Rl WA Cadhe
ANA PAULA MEDETROS COSTA
Apente de Contratagio
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PORTARIA N° 008/20286 de 06 de janeiro de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPUEIRA/RN, usando de suas atribuiches legais
gue [he sdo conferidas pela Lei Organica do municipio, ant, 59, inciso |X, & com
amparo na legistacio municipal;

CONSIDERANDO o que preconiza o Art. 6° incisos L e LX da Lei 14.133/2021;
CONSIDERANDO os Arts. 7% 2 87, §5§1°, 2° & 3° do measmo normativo, a;

CONSIDERANDO as disposicdes constantes no Art 8° §§ 1° e 2° da Leil de
Licitagdes e Contratos Administrativos.

RESOLVE:

Art. 17 Designar os seridores com cargos de provimento em confianca e
efetivos Ana Paula Medeiros Costa — CPF n". 084.972.374.47, lana Maria de
Medeiros Oliveira — CPF n® 027,985 6584-98, Maiza Carla Medeiros Lopes -
CPF n® 017.754.104-04, para desempenho da fungdo de Agentes de
Contratagio e equipe de apoic e comissio de contratagio, aplos a lomarem
decisdes, acompanhar o trdmite da licitaclo, dar impulse ao procediments
licitatdrio & executar gquaisquer outras alividades necessarias ao bom
andamento do certame até a homologacio, de acordo com O disposto no
Capitulo 1ll, Art 3° do Decreto n® 023 de 19 de dezembro de 2023.

Art. 2° Em licitacdo que envolva bens ou servigos especiais, desde que
observados os requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei 14,13372021, o agente
de contratagdo podera ser subsiituido por comissao de contratagdo formada
por, ne minimo, 3 {irés) membros dentre os nomeados no Arl. 1°, que
responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela comisséo,
ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergents
fundamentada e registrada em ata lavrada na reunidc em gue houver sido
tomada a decisio.

Paragrafo Unico: A presidéncia da Comigsdio de Contratagdio, incumbira a Sta.
Ana Paula Medeiros Costa que em suas auséncias elou impedimentos sera
substituida pelo Sta. Maiza Carla Medeiros Lopes, nesta ordem.

Art. 3* A Agente de Contratago & Equipe de Apoio ou a Comissac de
Contratacdo possuem a prerrogativa de solicitar assessoramento juridico & de
controle interno para o desempenho das fungdes essenciais a execugdo do
disposto na Lel n® 14.133/2021,

_F
Av. Fusdador Francisco Quinino, 148 Centre  Ipueira-RN  CEP. 59315-000
Telefax, $4 314240086 E-mail: gabineteiipusisam.pov.br
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Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Zabinete do Prefeito, em 06 de Janeiro de 2026.

MEDEIRQS:kaire=z .,

3807344467 o

ADEMIR JOSE DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

e
Av. Fundador Francises Quining, 143 Centro  Tpucira-BN  CEP, 5931 5-004
Telefax, B4 3424-0086  E-noail: gabineteritipueira. ooy be
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PARECER JURIDIC
PROCESSO/ML/RN N° 5143/2026

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N” 0046/2026

OBJETO: CONTRATACAQ DE SERVICO DE CAPACITACAO, MEDIANTE PARTICIPACAO
DA DIRIGENTE MUNICIPAL DE EDUCACAD DO MUNICIPIO DE TPUEIRA/RN NO CURSO
“GESTAO DOS RECURSOS DA EDUCACAOQ: FORTALECENDO A GESTAD
EDUCACIONAL, FINANCIAMENTO, EXECUCAO E TRANSPARENCIA DOS RECURSOS
PUBLICOS", PROMOVIDO PELA UNIAQ DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUCACAO
DO RIO GRANDE DO NORTE - UNDIME/RN, EM PARCERIA COM O TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE -TCE/RN.

DIREITO ADMINISTRATIV(.
LICITACOES E CONTRATOS.
INEXIGIBILIDADE, LEGISLACAQ

APLICAVEL: LEIN" 14.133/2021. ANALISE
JURIDICA DA FASE PREPARATORIA.

I - RELATORIO

Trata-se de pedido para andlise e manifestaghio referente & contratago direts, por inexigibilidade de
licitagBio, com fulero no art, 74, I, £ da Lei Federal n® 14.133/2021, de SERVICO DE
CAPACITACAD, MEDIANTE PARTICIPACAO DA DIRIGENTE MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE IPUEIRA/RN NO CURSO "GESTAD DOS RECURSOS DA
EDUCACAO: FORTALECENDO A GESTAO EDUCACIONAL, FINANCIAMENTO,
EXECUCAO E TRANSPARENCIA DOS RECURSOS PUBLICOS", PROMOVIDO PELA
UNIAO DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUCAGAO DO RIO GRANDE DO NORTE -
UNDIME/RN, EM PARCERIA COM O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE -TCERN.

Os seguintes documentos s3o relevantes para a andlise juridica:

I.  Documento de formalizacdo da demanda:
. Estudo Técnico Preliminar;

I, Termo de Referéncia:

IV. Estimativa de despesa;
V.  Pesquisa de mercado:
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VL. Declaragio de adequagiio orcamentdria.

VII. Autorizagio da

autoridade compelente.

VIII.  Documentos de habilitagdo do contratado.
[X. Minuta do Contrato.

E a sintese do necessario.

iI- DA OBRIGATORIEDADE DO PARECER JURIDICO

A presente manifestaciio juridica tem o escopo de assistir a autoridade assessorada no conirole
prévio de legalidade, conforme estabelece o artigo 33, [ e 11, da Lei n° 14,133, de 2011 (MNova Lei de
Licitaches e Contratos — NLLC):

Art. 53, Ao final da fase preparativia, o processo licitatdrio seguird pars o drglo de
asscssoramento juridico da Adminkstraghio, que realizard controle prévio de
legalidade medinnte andlise juridica da contratagho.

§ 1° Na claborsgiie do parecer juridico, o drglo de assessoramento juridico da
Auiministragio deveric

[ = Apreciar o processo licitatdrio conforme critérios objetivos previos de atribuicio
de priondads;

I - Redigir sun manifestaglo em Hnguagem simples e compreensivel e de forma
clor & objetive, com apreciagho de todos os elementos indispensivels i contratagho
& com exposigio dos pressupostos de fato o de direito levados em considerngfio na
analise juridica:

Como se pode observar do dispositivo legal supra, o controle prévio de legalidade se da em
fungio do exercicio da competéncia da andlise juridica da futura contratagiio, ndo abrangendo,
portanto, os demais aspectos envolvidos, como os de paturera técnica, mercadologica ou de

conveniéncia e oportunidade.

Em relagiio a esses, eventusis apontamentos decorrem da imbricagio

com questdes juridicas, na forma do Enunciado BPC n® 07, do Manual de Boas Priticas Consultivas

da Advocacia-Geral da Uniso:

Enunciado BPC n" T A manifestegio consultiva gue adentrar questlo juridica com
podenchal de significativo refiexo em aspecto idenico deve conter justificativa da
necessidade de fazi=lo, evitandos ¢ posicionementos concluzivos sobre temas n2o
jurldices, taie como 0% téenicos, administrafivos ou de conveméncia ou
oportunidede, podondo-ze, porém, sobre estés emitic opiniSo oo formular
recomendagties, desde que enfatizando o cariter discricioniric de seu acatamento,
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De fato, presume-se gque as especificagies téonicas contidas no presente processo, inclusive
guanto ao detalhamento do objeto da contratagio, suas caracteristicas, requisitos e avaliagio do prego
estimado, tenham sido regularmente determinadas pelo setor competente do érglo, com basc em
parimetros téenicos objetives, para a melhor consecugdo do interesse piblico. O mesmo se pressupde
em relagfio ao exercicio da competéncia discriciondria pelo drgfo assessorado, cujas decisbes devem
ser motivadas nos autos, Nesse sentido também ¢ o entendimento do TCL:

=344, Hi entendimentos nesta Corto no sentido de que ndo $¢ pode responsabilizar
o parecerista juridico pela deficiéncia na especificagiio téenica da licitagho, j& que
tal ato ¢ estranho & Sua frea de amagdo, 4 exemple do Acorddo 181°2015-TCU-
Plendrio, de melatoria do Minkire Viial do Rego. Além desse, o Relaidio do
Ministro Raimundo Carreiro que fundamenton o Acdrdio 1862010- TCU-Plendrio
também segue ¢ssa linha de entendimente, especifichndo a fungie do parecer
Juridico: "0 parecer da assessoria juridica constitul um controle sob o prisma
da legalidade, isto & 2 opinido emitida atesta que o procedimenio respeiton
todas as exigénekas legais, O parceeristn juridico nio tem competEncia parn
imiscuir-se nas guesthes eminentemente técnicas do edital.”

(Acordio TCL 1492/21)

D putro lado, cabe esclarecer gue nio & papel do érgdo de assessoramento juridico exercer a
anditoria quanto 4 competéncia de cada agente plblico para a pratica de atos administrativos, nem de
atos ja praticados. Incumbe, isto sim, a cada um destes observar se os seus atos estiio dentro do scu
espectro de competéncias sempre observado principio da segregaglio de fungdes.

111- FUNDAMENTACAQ JURIDIC A

A) D Procedimento para Contratagdio Direta.

E de conhecimento que o regime de contratagbes publicas exige a realizagdo de processo
licitatirio, a fim de garantir, de um lado, igualdade de condighes entre 05 inferessados em contratar
com a Administracio Poblica ¢, de outro, a obtengfio de proposta mais vanmtajosa para a
Administragio, nos termos do texto constitucional em sen art. 37, inciso X XL

X1 - ressalvados os casos especificados nu legisloglo, as obras, servigos, campras
e alienagdes serfio contratados mediante processo de licitaglio pdblica que essegure
igualdade de condighes a todos o concorrentes, com cldustlas que estabelecarn
obrigagiics de pagamento, mantidas as condigles efetivas da propesta, nos termos
da lel, o qual somente permiting as exigéncias de gualificago téenica ¢ evondmica
indispensiveis 4 garantia do cumpriments dos obrigagies.”,

Essa obrigatoricdade de licitar funda-se em dois aspectos basilares, cujo primeiro ¢ o de
estabelecer um tratamento igualitirio entre os interessados em contratar, como forma de realizaghio
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do principio da impessoalidade, da isonomia ¢ da moralidade; e o segundo revela-se no proposito do
Poder Plblico de alcancar a proposta que lhe seja mais vantajosa. Estes dois aspectos estio
expressamente indicados nos incisos do art. 11 da Lei n® 14.133/2021:

Art. 11, O processo lcltatdrio tem por objetivos:

I, assegurara sclegio da proposia apta a gerar o resultado de contrataglo s
vantajoso para 4 Administreglio Pablica, inclusive no que se refere a0 ciclo
da vida do ohjeto;

. psseguear fratamento isondmico enre os licituntes, bem como o Justia
compeligio;
Ml evilar conamgles com sobréprego ou com prejos manifestamente
inexequivels e superfituramento ni execagio dos contratos;
[V, incentivar n inovaedo e o desenvolvimento nacional sustentivel.

Dessa forma, a Licitaglo é o procedimento administrativo gue tem por objetivo expresso a
selecio deé proposts mals vantajosa para o contrato de seu inleresse, evitar sobreprego ou
superfaturamento que venham a causar danos ao erario €, a0 mesmo tempo, possibilitar que qualquer
particular venha a celebrar contrato com o Poder Piblico. Com isso, evila-se que 0s agentes pliblicos,
fazends mau uso da maquina administrativa, obtenham, para si ou para outrem, vantagem ilicita
decorrente da celebracio de contratos administratives, em evidente prejulzo para a res piblica.

Assim, busca-se, dentro dos padriies previamente estabelecidos pela Administragio, uma
atuagio pautada na eficiéncia ¢ moralidade nos negdcios administrativos,

Todavia, existem certas situagdes em que o gestor plblice se vé na situagdo onde ¢ invidvel
proceder a licitagiio para contratagdio de prestador de servigos, embora podendo realizar 0 processo
de licitagio, em virtude da existéncia de determinadas situagdes, poderd dispensar a realizagio do
cartame. Noutros casos, o administrador se encontrari diante de situagdes, ora materiais, ora técmeas,
que o impossibilitariio de realizar a licitaglo, como nos casos previstos no art. 74 da mesma Lei.

A atual legislagio de licitagBes ¢ contratos dispés em geu art. 72 o rol de documentos
necessirios para a conformidade das contrataghes dirctas. Vejamos:

Art. TI. O processo de contrstacdo direta, gue compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagio, deverd ser instruido com o8 seguintes
documenios:

[, documento de formalizapdo de demanda &, se for o caso, estudo téenico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncaa, projeto hisico o projeto
execulive;

Il. cstimativade despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida oo art,
23 desta Lai;

M. parecer juridico ¢ parcceres téenicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;
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IV,  demonstregio da compatibilidade da previsie de recurdos oegamentirios
COM O COMPromissn a ser assumida;
Y.,  comprovagio de que o contratado preenche os requisitos de habilitagio ¢
qualificasio minima necessari,
VI razio da escolha do conratado;
VIL.  justificativa de prego;
VIIL  autorizgio da autoridsde competente.

Pardgrafo inico. O Mo que autorlza a contratagio divetn ou o extroio decomente do
eontrato deverd ser divalgado & mantide 4 disposicio do piblico em sitko eletrdnico
oficial.

Consta dos autos o DFD, ETP, Termo de Referéncia, estimativa de despesa, pesquisa de
mercado, justificativa da escolha do contratado, justificativa de pre¢o ¢ comprovagio da
compatibilidade orcamentiria, atendendo, portanto, s exigéneias legais.

B) Da Contratacio Direta por Inexigibilidade de Licitacio. Servigos Téenicos
Especializados.

O caso em anilise mata do SERVICO DE CAPACITACAQ, MEDIANTE
PARTICIPACAD DA DIRIGENTE MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
[PUETRA/RN NO CURSO "GESTAD DOS RECURSOS DA EDUCACAO:
FORTALECENDO A GESTAO EDUCACIONAL, FINANCIAMENTO, EXECUCAO E
TRANSPARENCIA DOS RECURSOS PUBLICOS", PROMOVIDO PELA UNIAO DOS
DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUCACAO DO RIO GRANDE DO NORTE -
UNDIMIE/RN, EM PARCERIA COM O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE -TCE/RN.

A hipétese encontra fundamento no art, 74, inciso 111, alinea *f”, da Lei n® 14.133/2021, aue
dispdie:

Art, 74, E inexigivel a licitagio quando invidvel a competigho, em especial nos casos
de:

[l — contrataglo dos sepuintes servios bécnicos especializados de natreza
predominantemente  iniclectual com  profissionals ou empresas de  netdria
aspecializigio

{} treinamente e pperfeigoaments de pessoal.

A contratacio de palestrantes, instrutores ou especialistas para atividades formativas
enguadra-se precisamente nessa hipétese legal, uma vez que se trata de servigo predominaniemente
intelectual, cuja exccugio depende da experiéneia, conhecimento e metodologia de profissional
contratado.
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Messes casos, 4 realizaghio de licitagio mostra-se invidvel, pois nfio ¢ possivel estabelecer
critérios objetivos de comparaglio entre diferentes palestrantes, ja que a qualidade da atividade esta
diretamente ligada 4 expertise e 4 abordagem individual do profissional.

) Da Notoria Especializacio

Para que a inexigibilidade seja juridicamente vilida, é necessério demonstrar que o
profissional contratado possui notdria especializagho, conforme determina o §3° do art, 74 da Lei of
1413372021

§3° Considera-se de notéria especializagio o profissional ou empresa cujo eonceito
ne campoe de sup especialidade, decomrents de desempenho anterior, estidos,
experitncia, publivages ou outros requisiios relacionisdoes s seas atividades,
permita inferir que seu trabalho ¢ esencial e reconhecidemente adequads & plena
satisfagio do objeto do contrato.

Assim, a Administragio deve demonstrar que o palestrante escolhido possui:

s Experiéncia comprovada na drea educacional;

o Atuacio reconhecida em atividades de formagiio ou capacitagiio;
» Qualificaglio técnica compativel com o objeto;

s Historico de atividades semelhantes realizadas anteriormente,

Conforme documentagio constante nos autos, verifica-se que o profissional indicado
apresenta experiéncia ¢ qualificagio compativeis com a atividade formativa pretendida, o que
justifica sua escolha pela Administragiio.

Dessa forma, estando demonstradas a natureza intelectual do servigo, a inviabilidade de
competicho ¢ & notoria espeeinlizagio do palestrante, mostra-se juridicamente vidvel a contratacio
direta por inexigibilidade de licitagio.

vicoNcLusio s T T

Diante do exposto, ressalvando-se que a andlise realizada restringe-se aos aspectos juridico-
formais do procedimento, nfio abrangendo questes de conveniéncia e oporlunidade administrativas,
esta Assessorin Juridica opina pela possibilidade juridica da contratagio direta por
inexigibilidade de licitagio, para contratagio de SERVICO DE CAPACI TACAO, MEDIANTE
PARTICIPACAO DA DIRIGENTE MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
IPUEIRA/RN NO CURSO "GESTAQO DOS RECURSOS DA EDUCACAO:
FORTALECENDO A GESTAOQ EDUCACIONAL, FINANCIAMENTO, EXECUCAO E
TRANSPARENCIA DOS RECURSOS PUBLICOS", PROMOVIDO PELA UNIAO DOS
DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUCACAOQ DO RIO GRANDE DO NORTE -
UNDIME/RN, EM PARCERIA COM O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO
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GRANDE DO NORTE -TCE/RN, com fundamento no arl, 74, inciso 111, alinea *“f", da Lei Federal
n® 14.1332021.

Quanto 4 minuta contratual apresentada, verifica-se que contém os elementos essenciais
exigidos pela legislaghio aplichvel.

E o parecer.

Ipueira/RN, 17 de setembro de 2026,

U

FERNANDO AUGUSTO FERNANDES AZEVEDO

Procurador Municipal
Matricula n® 962 | OAB/EN n* 9831
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COMISSAOQ DE CONTRATACAO

PROCESSO N" 5143/2026 ~
INEXTGIBILIDADE DE LICITACAO

ASSUNTO: CONTRATACAO DE SERVICO DE CAPACITAGAO, MEDIANTE
PARTICIPACAO DA DIRIGENTE MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE IPUEIRA/RN NO CURSO "GESTAO DOS RECURSOS DA EDUCACAO:
FORTALECENDO A GESTAO EDUCACIONAL, FINANCIAMENTO, EXECUCAQ
E TRANSPARENCIA DOS RECURSOS PUBLICOS", PROMOVIDO PELA UNIAD
DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUCACAD DO RIO GRANDE DO NORTE -
UNDIMERN, EM PARCERLA COM O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE -TCE/RN

Senhor Prefeita,

Considerando gue esta Comissfio de contratagio declarow, apos a
manifestagio da assessoria juridica, a pessoa jurldica UNIAO NACIONAL DOSs
DIRIGENTES MUN, DE EDUCACAO, CNPJ n" 00.5%6.662/0001-76, como apta a
contratar com a Administracio Piblica mediante inexigibilidade de licitagio nos termos
do Art. 74, 111, fda Lei Federal n,” 14,133/2021, resta-nos encaminhar os presentes autos
a Vossa Fxceléncia para RATIFICACAD DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAQ relativa a referida contratagiio.

Ipucira/RN, 1° de setembro de 2026.

ANA PAULA MEDEIRDS COSTA
Agente de Contratago
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TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ N.* 0046/2026.

0 Prefeito Municipal de IpueiraRN, no uso de suas atribuigbes legais e tendo em vista o
parecer juridico inserto nos presentes autos, torna inexigivel, com fundamento no art. 74,
[1, f, da Lei Federal n® 14.133/2021. a contratagdo da licitante UNIAONACIONAL DOS
DIRIGENTES MUN. DE EDUCACAQ, CNPJI n® (0596 662/0001-76, para SERVICO
DE CAPACITACAQ, MEDIANTE PARTICIPACAO DA DIRIGENTE MUNICIPAL
DE EDUCACAD DO MUNICIPIO DE IPUEIRA/RN NO CURSO "GESTAO DOS
RECURSOS DA EDUCACAOD: FORTALECENDO A GESTAO EDUCACIONAL,
FINANCIAMENTO, EXECUCAO E TRANSPARENCIA DOS RECURSOS
PUBLICOS", PROMOVIDO PELA UNIAG DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE
EDUCACAO DO RIO GRANDE DO NORTE - UNDIME/RN, EM PARCERIA COM
O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADOD DO RIO GRANDE DO MORTE -TCERN,
no valor global de RS 4.800,00 {guatro mil ¢ oitocentos reais).

IpueiraBN, 1" de setembro de 2026,
ADEMIR JOSE KE-E:'
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ADEMIR JOSE DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
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PROCESSO ADMINISTRATIVO MI/RN N 5143/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICTTACAO N* 0046/2026

ATO DE RATIFICACAO

CONTRATADO{A): UNIAD NACIONAL DOS DIRIGENTES MUN. DE
EDUCACAO, CNPI n® (W).596.662/0001-76.

CONTRATANTE:MUNICIPIO DE IPUEIRA, Estade do Rio Grande do Norte, CPF a”
0% 094, TOR/D001 -60, localizado & Avenida Fundador Francisco Quinino, n® 148 - Centro
- CEP - 59.315-000, Ipucira/RN.

OBJETD: CONTRATACAO DE SERVICO DE CAPACITACAO, MEDIANTE
PARTICIPACAO DA DIRIGENTE MUNICIFAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE TPUEIRA/RN NO CURSO "GESTAO DOS RECURSOS DA EDUCAGAO:
FORTALECENDO A GESTAO EDUCACIONAL, FINANCIAMENTO, EXECUGAO
E TRANSPARENCIA DOS RECURSOS PUBLICOS", PROMOVIDO PELA UNIAD
DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUCACAO DO RIO GRANDE DO NORTE -
UNDIME/RN, EM PARCERIA COM O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE -TCERN

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 14.133/2021, Art. T4, 111,

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAQ: R$ 4,800,00 (quatro mil e oitocentos reais)
VALOR CONTRATADO: R$ 4.800,00 (quatro mil ¢ eitocentos reais)

RATIFICACAO EM: 1° de sctembro de 2026
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ADEMIR JOSE DE MEDEIROS
Prefeito




DE0ECH) 26 055

PREFEITURA MURICIPAL DE IBLEIRA

ESTADD DO BRI GRANDE M) NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IFUEIRA

PREFETTURA MUNICTPAL BE IPUEIRA
EXTRATD

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.°
MG 2026.

O Prefemn Mumcipal de IpueingRN, no use de suas atribuaicdes
lepnis ¢ fende em viste ¢ parceer juridico inserio nos pressntes
autos, toma inexigivel, com fondsmento so art 74, TIL £, da
Lei Federal n® 141332021, a contrategio da licitonte UN1AD
MACIONAL DO3 DIRIGENTES MUMN. DE EINICACAC,
CNPl o' 00.59%.6620001-76, para SERVICO DE
CAPACITACAD, MEDIANTE PARTICIPACAD DA
DIRIGENTE ~ MUNICIPAL  DE  EDUCACAD DO
MUNICIPIO DE [PUEIRABN NO CURSO "GESTAD DOS
RECURS0OS DA EDUCACAD: FORTALECENDO A
GESTAQ EQLICACTOMAL, FINAMCIAMENTO,
EXECUCAOQ E THRANSPARENCIA DOS RECURSOS
PUBLICOS", PROMOVIDO FPELA UNIAD DOS
DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUCACAD DO RIO
GRAMDE DD NOETE - UNDIMERN, EM PARCERIA COM
0 TRIBUNAL DE CONTAS DD ESTADO DO RID
GBRAKDE DD NORTE -TCERM, no valor global de B3
4, 80014 (speatro mil & oftecentos Teais),

ipuera®BN, 17 de setembro de 2026

ADEMIR JOSE DE MEDEIROS
Prefeite Muricipal
Publicedn por:
Ana Paula Medeiros Costa
Ciodige Identifiesdor:8ZAANCAE
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PROCESSO ADMINISTRATIVO MURN N* 51432004

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N (046/2026

ATO DE RATIFICACAD

CONTRATADONA) UNIAO NACIONAL Dos
DIRIGENTES MUN. DE EDUCACAO, CNPI o
), 596, 66270001-T6.

CONTRATANTEMUNICIPIO DE IPUEIRA, Esindo do Rio
Girande do Nore, CPF n® 08094 708000 1-60, localizads &
Avenida Funclador Francizoo Qumino, n” 148 = Centro = CEP -
54,31 5-06M), Tpucira/ RN,

OBIETO:  CONTRATACAO DE  SERVICO DE
CAPACITACAQ, MEDIANTE PARTICIPACAC DA
DIRIGENTE MUNICIPAL DE ]:IJUCM;‘AQ 0
MUNICIFIO DE [IFUEIRARN HO CURSC "GESTAD DOS
RECURSOS DA EDUCACAO; FORTALECENDO A
GESTAD ERUCACIHOMAL, FINAMCIAMENTO,
EXECUCAD E TRANSPARENCIA DOS RECURSOS
PUBLICOS", PROMOVIDO PELA  UNIAD  DOS
DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUCACAD DO RID
GEANDE DO NORTE - UMDIMERN, EM PARCERLA COM
0 TEIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO KO
GRANDE DO MORTE -TCERN

FUNDAMENTACADQ LEGAL: Lei 14.13372021, Art, 74, 1101, 1
VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAD: RS 4.800,00
[quatro mil e oilocentos reads)

VALOR CONTRATADC: RS 4.800,00 (quatro mil ¢ oitocentos
(FECTEH

RATIFICACAD EM: 1° de setembro de 2026

ADEMIR JOSE DE MEDEIROS
Prefizito

Pahbicads por:
Ann Paula Medeiros Costa
Cidiigo Identificador: ATBSRARS

Sinderin publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Noce oo die 02022026, Edigio 3865

A verificagio de autenticidade da matéria pode scr feita
informande o codign identifcador no site:

hetps: e digricanunicipal com br'femumm’

Fittps e, dia nomunicipal.com. belzmumimateriaddaB B8 A3 13 c 3 Ed ol Ted t efb 1 edbib | bicea 1ol AciEGdclY ed Tefb | edbdh 1bBoaa 1ot 1M



% TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
RIC) TeRAMDE DO MGATE

SIAL — ANEXO XXXVIN

COMPROVANTE DE ENVIO DE DADOSDOCUMENTOS RELATIVOS A INEXIGIBILIDADE DE

LICITACAD
LINIDADE GESTORA, PREFEITURA MUMICIPAL DE IPUEIRA, HUMERD DO RECIBO:
FPROCESS0 0E DESPESA: S5143 1 2025 ARRLHE
PRC ME ITH i i

PRINCIFALS INFORMACOES SORRE (8 PFROCEDIMENTO LICTTATORI:

Kimang dio Teamra! Qo004 ENeE

Dizfn da Expedicic da Tarmac THMDTUE0EE 000000

[ata oo Publich®o do Terma: QHOACHIE D000

Fundamento Legat Lei 9413321, art 74, 10

Walar Cordratado: A800,00

Ol BERVIZE DE CAPACITAGAD, MEDIANTE PARTICIPACRD DA DIRIGENTE MUNIGIFAL DE

EDUCACAD DO MUNICIPIO DE IPUEIRARM M2 CURSD "GESTAD DOS RECURSDS DA
EDUCACAD: FORTALECENDO A CESTAD EDUCACIOHNAL, FINANCISMENTD, EXECUCAD E
TRANSPAREMCL DOS RECLURSOS PUELICOS", PROMOVIDD PELA UMIAD DOS DERIGENTES
MUMICIPAIS DE EDUCGAGAD DO RIO GRANDE [0 MORTE - UMDSWERN, EM PARCERIA COM
O TRIBLNAL OE CONTAS DO ESTADD 00 RIO GRAMDE DO NORTE -TCERM,

IVFORMACOES SOMRE O ORDENADIE DE DESPESLS:

Homa: ADEMIR JOJSE OE MEDEIROQS
ORF QST 144457

BRCUMERNTACAD COMPROBATORIA ANEXADA:

Moire do Souho Anexaca; AT OE RATFICACAD - INEXIGIBILIDADE (8.0 pdf
Cidifigo Valdador do Anguh: FAMMIBEIFEST 1RBCAH AT T SEDF ARED
JURTIFICATIV Ags):

Impartange:

Esta Rpcibo dewird ser sncaminhada & equipe responsaval pelo preenchimerta do SUAI Fiecal doano corenta, o §m de que o ssu

reimaim safa apoeshn am caenpo especific 4o Anssko K| do bimesire om quo se dé a concluaiio do carame Sceialies ora nferado sa
TCERRM,

Tritsunal o Contas 4o Estado do Ko Garde do Mara
Frofoooio de eineg s de nformacas va miamat

Ml do Reciho 4568468

Dala @ hoea oo Envdo; DRTS2028 08:25:00

Dials & hoea da criacdo desls Dooumento; (20803026 0A:24-55

Trivured g Conles 03 Ealada do Rio Grands do Moss - TCE-RN
iy, Presiderse Geldllo Viegas, 1 850 - Pentpais, MalsliRN GEF;Sa012-350
Dératonia de informsSics — CEN
Talaiprm! J042-7275 | 3642-7280




