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PLANO PLURIANUL — PPA

O Plano Plurianual — PPA é o instrumento de planejamento que norteia a
implementacdo de politicas publicas de forma estratégica e setorial. Ele estabelece
de forma descentralizada as diretrizes, objetivos e metas da Administragdo Publica,
sob a forma de Programas, para um periodo de quatro anos, com o objetivo principal
de organizar o servico publico de todas as pastas, bem como subsidiar acdo do
governo, abrangendo os Poderes Executivo e Legislativo.

O PPA, além de instrumento legal, apresenta as escolhas pactuadas com o
objetivo de validar os direitos da sociedade e viabilizar o alcance dos objetivos
fundamentais da administracdo municipal. E através dele que a acdo de governo
busca o melhor desempenho da Administracdo Publica em todas as politicas
setoriais.

Para a elaboragdo do Plano Plurianual observou-se o aspecto da
multissetorialidade e da transversalidade que deve pautar a administracao publica e
caracterizar as diversas politicas com foco na organizacdo das mesmas a partir das
deferentes realidades, dos diferentes recortes territoriais e, sobretudo das
competéncias administrativas do municipio.

A elaboracdo do Plano reune diferentes agentes sociais, com objetivo de
instituir um pacto no ambito da municipalidade e articular os servicos para o
desenvolvimento local e enfrentar desafios da gestdo municipal com o intuito de
promover a melhoria da qualidade de vida da populacao.

A coordenacéo do processo de construcdo do PPA 2018-2021 esta a cargo
da Contabilidade Municipal, da Secretaria de Administracdo e do Gabinete do

Prefeito, em construgdo coletiva com os demais 6rgdos da Administracdo Publica
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Municipal, assegurando o principio da transparéncia e da gestdo democréatica com a
participacéo da sociedade civil na elaboragéo, monitoramento e avaliagdo do Plano.
Em conformidade com as leis:

Constituicdo Federal de 1988;

Constituicdo Estadual 1989;

Lei Orgénica do Municipio;

Lei de Responsabilidade Fiscal: artigo 482,

LArt. 48 daLRF:

§ Unico — atransparéncia serd assegurada:

| — Incentivo a participacdo popular e realizacdo de audiéncia publicas, durante os processos de elaboracéo e de
discussdo dos planos, lei de diretrizes orcamentérias e orcamentos.



N0 Ab,

£ %

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE S
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA >W5\f

oo CNPJ. 08.094.708/0001-60 et

CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

1. Aspectos Historicos, Geograficos, Econémicos e Populacionais.

O municipio de lpueira pertence a micro regido do Serido, no estado do Rio
Grande do Norte, com uma area de 127,348 kmz2, tendo uma populacao estimada de
2.206 habitantes (censo 2010), cuja densidade demografica equivale a
16,31hab/km?. Limitando-se ao norte com o municipio de S&o Jo&o do Sabugi - RN,
ao sul com o municipio de Sdo Mamede e leste com 0 0s municipios de Varzea e
Sao Mamede e a oeste com o0 municipio de Sdo José de Espinharas. Sua altitude é
de 230m ao nivel do mar e sua longitude de 37h12min e latitude de 06h49min.

A vegetacdo predominante deste municipio € a caatinga, sendo caracterizada
por apresentar a formacdo de herbaceas ralas, xerofilas, subxerdfilas e matas
ciliares préximas as margens de reservas d agua naturais. A regido a exemplo das
demais apresenta um alto indice de desertificacdo e baixa cobertura vegetal,
abrigando uma fauna e pesca insatisfatério destacando-se apenas algumas poucas
espécies de aves e peixes. O relevo é formado por montanhas em alto grau de
declividade, as colinas apresentam baixa declividade e um solo pouco fértil
apresentando clima semiarido, em decorréncia do qual é cortado por apenas um rio
temporario, Rio Sabugi, pelo qual o0 municipio € banhado.

A economia do municipio de Ipueira € baseada na producdo agricola de
alguns géneros como, milho, feijdo e arroz, embora o municipio seja essencialmente
agricola, a pecuaria e os minerais apresentam significativa participacdo na economia
municipal com a criacdo de bovinos, suinos, ovinos e caprinos e na extracdo de
minerais: pedra cal.

O setor terciario apresenta uma participacdo significativa nas atividades
econdmicas do municipio, sendo que a administracdo publica (municipal e estadual),
0 comeércio varejista, algumas pequenas fabricas de doces e massas e previdéncia

social que gerem a subsisténcia da populacdo do municipio.
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No que diz respeito a qualidade de vida podemos destacar o setor terciario
como uma forga do trabalho municipal, uma vez que o0 mesmo emprega um grande

namero de pessoas em seus setores de producao e venda.
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APRESENTACAO

A importancia da elaboracdo do PPA permeia o ideario de busca de
solugdes a curto e médio longo prazo para sanar as mais diversas demandas que se
impdem & administracdo publica. A necessidade de promovermos um futuro de
qualidade para as proximas geracdes, investir na garantia dos direitos da populacao,
buscar a implementacdo de projetos e investimentos em infraestrutura,
desenvolvimento econdmico com foco na geracao de emprego e renda, crescimento
sustentavel aliado a preservacdo ambiental, saneamento e pavimenta¢do visando a
melhoria da qualidade de vida € um dos aspectos mais importantes da elaboragéo
de instrumentos que norteiam o gerenciamento do bem publico. Implantar acdes que
promovam saude comunitaria de qualidade, educacado gratuita, integral e inclusiva,
seguranca publica e bem estar social sdo parte do viés que ndo pode deixar de
orientar a elaboracao do plano plurianual.

O objetivo central da Administracado Publica deve ser “promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminacdo” (CF/88, Art. 3°, paragrafo IV). Nesse aspecto com o objetivo de
materializar os preceitos da Administracdo Publica Municipal as propostas aqui
apresentadas visam a execucdo de politicas publicas capazes de mudar os
indicadores sociais, norteando as acdes de governo com base no desenvolvimento
local sustentavel. Assim, cabe a gestdo municipal combater a exclusdo social,
buscar estratégias para fortalecer a economia local; promover a transparéncia no
uso dos recursos publicos e, desse modo potencializar a democracia.

Com bases nesses pressupostos a dimensdo estratégica do PPA 2018-
2020 busca o reconhecimento do municipio de Ipueira como lugar de gestéo
inovadora, transparente e participativa. Desse modo, devemos cuidar com respeito e
zelo daquilo que temos de mais nosso: o lugar onde habitamos, assim € necessario
proteger as riquezas naturais, compreendendo que 0S recursos haturais Sao

esgotaveis e por isso a relacdo homem-natureza deve promover a manutencao de

8
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um sistema em plena condicdo de sustentabilidade. Contudo € necessario que a
promoc¢do dos direitos sociais esteja acessivel a todos aqueles que carecam de
protecdo social, desse modo a promocdo do desenvolvimento econdémico deve
pensar no desenvolvimento da comunidade inclusive zelando pelo alcance dos 17
(dezessete) Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel?, que se apresentam como

0S maiores desafios para o desenvolvimento municipal, séo eles:

1. ERRADICACAO DA POBREZA: Acabar com a pobreza em todas as suas
formas, em todos os lugares;

2. FOME ZERO E AGRICULTURA SUSTENTAVEL: Acabar com a fome,
alcancar a seguranca alimentar e melhoria da nutricdo e promover a
agricultura sustentavel,

3. SAUDE E BEM-ESTAR: Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-
estar para todos, em todas as idades;

4. EDUCACAO DE QUALIDADE: Assegurar a educacao inclusiva, e equitativa
e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida
para todos;

5. IGUALDADE DE GENERO: Alcancar a igualdade de género e empoderar
todas as mulheres e meninas;

6. AGUA LIMPA E SANEAMENTO: Garantir disponibilidade e manejo
sustentavel da agua e saneamento para todos;

7. ENERGIA LIMPA E ACESSIVEL: Garantir acesso a energia barata,
confiavel, sustentavel e renovavel para todos;

8. TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO: Promover o
crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e
produtivo, e trabalho decente para todos;

2 Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sdo uma agenda mundial adotada durante a Clpula das
Nacdes Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentavel em setembro de 2015 composta por 17 objetivos e 169
metas a serem atingidos até 2030.
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9. INOVACAO INFRAESTRUTURA: Construir infraestrutura resiliente, promover
a industrializagéo inclusiva e sustentavel, e fomentar a inovagao;

10.REDUCAO DAS DESIGUALDADES: Reduzir as desigualdades dentro dos
paises e entre eles;

11.CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS: Tornar as cidades e os
assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis;

12.CONSUMO E PRODUCAO RESPONSAVEIS: Assegurar padrbes de
producado e de consumo sustentaveis;

13.ACAO CONTRA A MUDANCA GLOBAL DO CLIMA: Tomar medidas
urgentes para combater a mudanca climatica e seus impactos;

14.VIDA NA AGUA: Conservacao e uso sustentavel dos oceanos, dos mares, e
dos recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel;

15.VIDA TERRESTRE: Proteger, recuperar e promover o0 uso sustentavel dos
ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a
desertificacdo, deter e reverter a degradacdo da Terra e deter a perda da
biodiversidade;

16.PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES: Promover sociedades pacificas
e inclusivas par ao desenvolvimento sustentavel, proporcionar 0 acesso a
justica para todos e construir instituicbes eficazes, responsaveis e inclusivas
em todos os niveis;

17.PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTACAO: Fortalecer os meios de
implementacdo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento
sustentavel.

Nos dezessete objetivos do desenvolvimento sustentavel sdo previstas
acbes mundiais nas areas de erradicacdo da pobreza, seguranca alimentar,
agricultura, saude, educacédo, igualdade de género, reducdo das desigualdades,
energia, agua e saneamento, padrdoes sustentaveis de producdo e de consumo,
mudanca do clima, cidades sustentaveis, protecdo e uso sustentavel dos oceanos e
dos ecossistemas terrestres, crescimento econdmico inclusivo, infraestrutura,
industrializacdo, entre outros. O alcance de tais objetivos deve pautar a

administracdo publica e, desse modo, promover um lugar melhor para se viver.

10



AQ Ap
e 490

z‘? A
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE : g
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA ﬁﬁ‘\f
CNPJ. 08.094.708/0001-60 Lnicet

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

I ERRADICACAD BOA SADE
DAFPOBREZA EBEM-ESTAR

[ IGLIALDADE
DEQUALIDADE DEGENERD

EMPREGO DIGNO MDUSTRIA.
ECRESCINENTO

REDUCAODAS CGONSUMO
ECONOMICO m#ﬂtlﬂllﬂh 1 u 1 2

DESIGUALDADES EPRODUCAD
RESPONSAVEIS

O
16 PAIJlISTIEA 17 PARGERIAS

EMPROL g@}
-l OBIETIVCS

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

13 GOMBAIEAS
ALTERAGOES
CLIMATICAS

™

FIGURA 01: 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Os temas podem ser divididos em quatro dimensdes principais:

» Social: relacionada as necessidades humanas, de saude, educacdo,
melhoria da qualidade de vida e justica.

= Ambiental: trata da preservagdo e conservacdo do meio ambiente, com
acOes que vao da reversdo do desmatamento, protecado das florestas e da
biodiversidade, combate a desertificacdo, uso sustentavel dos oceanos e
recursos marinhos até a adocdo de medidas efetivas contra mudancas
climaticas.

= Econbmica: aborda o uso e 0 esgotamento dos recursos naturais, a
producéo de residuos, o0 consumo de energia, entre outros.

» Institucional: diz respeito as capacidades de colocar em prética os ODS.

Os ODS foram construidos em um processo de negociacdo mundial, que

teve inicio em 2013 e contou com a participacdo do Brasil em suas discussdes e
11
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definicdes a respeito desta agenda. O pais tendo se posicionado de forma firme em
favor de contemplar a erradicacdo da pobreza como prioridade entre as iniciativas
voltadas ao desenvolvimento sustentavel.

Assim, este PPA apresenta as propostas para os proximos 04 (quatro) anos
da gestdo publica e as prioridades de governo para uma gestao participativa e justa,
bem como as acdes propostas para as setoriais do municipio. Contudo, para cada
setor da administracédo publica municipal observamos indicadores sociais, demandas

e situacfes postas como um diagnaostico prévio da situacao de Ipueira RN.

12
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DIRETRIZES SETORIAIS

Com a vigéncia da Lei Complementar 101/2000, a Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF tem-se como énfase, o debate sobre a relevancia do planejamento no
contexto da Administracao Publica.

E certo que o planejamento ndo é o Gnico elemento no qual a LRF apodia
suas determinacdes. Pelo contrario, o texto legal enfatiza também o controle de
recursos para as agdes governamentais, o equilibrio entre receita e despesas, a
transparéncia da gestdo fiscal e a responsabilizacdo dos dirigentes pelo nao
cumprimento de seus preceitos. Tais principios, embasados na austeridade, na
economicidade e na serenidade, vdo ainda informar o principio da eficiéncia na
gestao publica, introduzindo pela Emenda Constitucional n°® 19/1998.

No entanto, o apelo do tema “Planejamento” repercute sobre os demais, por
sua atualidade e oportunidade. Pois € ele, com sua instrumentalidade e seus efeitos,
0 grande orientador das novas normas sobre Diretrizes Orgamentarias e 0
Orcamento Anual, que juntamente com o Plano Plurianual, integram o Sistema
Orcamentario.

N&o obstante a LRF ndo aborda especificamente o Plano Plurianual — PPA,
€ novamente sua proximidade e afinidade com o planejamento que fazem ambos téao
relevantes nesse cenario. Afinal, € com o Plano Plurianual que se define as grandes
linhas de atuacdo do governo municipal, que vao se decompor em acfes proprias
das Diretrizes Or¢camentarias e do Orcamento Anual.

Dessa forma, em paralelo a busca de novas técnicas e recursos de
administracao e gestao, o planejamento emerge como o propulsor das mudancgas e
das adequacdes que se fazem necessarias, e como meio para se superar a cronica
caréncia de recursos, enfrentar desafios e atender as demandas e as aspiracdes da
sociedade.

As diretrizes setoriais e as ac¢des propostas consideraram, além de um
diagnéstico técnico, os resultados de uma demanda apresentada pela populacdo. A

partir das diretrizes identificadas foram propostas acfes que compdem este Plano
13
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de Acdo para o municipio, cuja definicAo de prioridades considerou os aspectos
institucionais e econd6micos para sua implementagdo constituindo uma estrutura
inicial para a composicdo do orcamento plurianual do municipio, que define as
politicas de desenvolvimento para uma visao de futuro. Na sequéncia sdo, portanto,

apresentadas as diretrizes setoriais com seus respectivos objetivos:

ADMINISTRACAO

1. ADMINISTRACAO

A expressdo "Administracdo Publica”, tecnicamente, pode ser definida tanto
em sentido objetivo quanto em sentido subjetivo. Objetivamente, € atividade
desenvolvida pelo Estado voltada a consecucdo do bem coletivo. Em sentido
subjetivo, é o conjunto de 6rgdos e pessoas juridicas a quem a lei atribui o exercicio
daquelas atividades. Partindo das noc¢bes de Administracdo Publica em sentido
subjetivo, objetivo e formal. Sob o aspecto subjetivo, a Administracdo Publica € o
conjunto de 6rgdos e pessoas juridicas; sob o aspecto objetivo, compreende as
atividades do Estado destinadas a satisfagdo concreta e imediata dos interesses
publicos; e sob o aspecto formal, € a manifestagdo do Poder Publico decomposta
em atos juridico-administrativos dotados da propriedade da auto-executoriedade,
ainda que de carater provisorio. (Oliveira ,1975, p.14). A administracdo publica, ao
longo dos anos, ndo mudou substancialmente de acordo com as transformacgdes das
teorias administrativas. O enfoque dessas teorias voltou-se preponderantemente
para a melhoria dos processos na administracdo empresarial. Nao se pode dizer,
entretanto, que a Administracdo Publica ndo tenha sofrido influéncias da evolugéo
tedrica no ambito da Ciéncia da Administracdo. Ocorre que seu desenvolvimento,
em direcdo a crescente eficiéncia, € mais lento, se comparado a Administracdo de
Empresas. O Estado brasileiro, bastante jovem e de industrializacao tardia, teve que
se modernizar para propiciar o crescimento do pais. Esse processo ganhou impulso
a partir de 1995, através do Plano Diretor da reforma do aparelho do Estado e, mais

tarde, com a aprovagao da Emenda Constitucional n°. 19 em 1998. Dessa forma,

14



N0 Ab,

£ %

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE S
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA >W5\f

oo CNPJ. 08.094.708/0001-60 et

nota-se um esforco da gestdo publica no sentido da modernizagcdo, procurando
solucionar as disfungbes burocraticas e, assim, contribuir para a melhoria da
qualidade dos servigos publicos prestados aos cidaddos, com limites nos ditames
constitucionais e obedecendo aos principios da impessoalidade, da legalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia. E relevante a definicdo de alguns
conceitos para o entendimento do tema Administracdo Publica. A seguir, procura-se
delimitar o espaco de compreensdo acerca do objeto para que ndo haja
distanciamento da questdo proposta. Muitas sdo as definicbes para a palavra
administracdo. O vocébulo abrange tanto a atividade superior de planejar, dirigir,
comandar, como a atividade subordinada de executar. (Di Pietro, 2003, p.53). Pode-
se conceituar administracdo como: O processo ou atividade dinamica que consiste
em tomar deciséo sobre objetivos e recursos. O processo de administrar € inerente a
qualquer situacdo que haja pessoas utilizando recursos para atingir algum tipo de
objetivo. A finalidade ultima do processo de administrar é garantir a realizacdo de
objetivos por meio de aplicagdo do recurso. (Maximiano, 2000, p. 54)
Ao se definir Administracdo Publica, necessita-se classificar a expressao dentro dos
sentidos existentes, 0 objetivo e material e o subjetivo e formal. Em sentido amplo: a
Administracdo Publica, subjetivamente considerada, compreende tanto os 0rgaos
governamentais, supremos, constitucionais (Governo), aos quais incube tragar os
planos de acao, dirigir, comandar, como também os O6rgdos administrativos,
subordinados, dependentes (Administracdo Publica, em sentido estrito), aos quais
incube executar os planos governamentais; ainda em sentido amplo, porém
objetivamente considerada, a Administracdo Publica compreende a funcéo politica,
que traca as diretrizes governamentais e a funcdo administrativa, que as executa.
(Di Pietro, 2003, p.54). A definicdo para Administracdo Publica em sentido estrito
compreende, sob aspecto subjetivo, apenas os 6rgdos administrativos, e sob o
aspecto objetivo, apenas a funcdo administrativa, excluidos, no primeiro caso, 0s
6rgéos governamentais e, no segundo, a funcéo politica. (Di Pietro, 2003, p.54) E
necessario distinguir as funcdes do Estado. As funcdes sao: legislativa, judiciaria e

executiva. Predominantemente, cada Poder exerce uma dessas fungdes. Precisa-se
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focar, entretanto, na funcdo executiva que é, em Ultima andlise, a propria funcao
administrativa do Estado. A Administracdo Publica, tomada a expressdo em seu
sentido subjetivo, ganha corpo e atuacdo atraves das entidades, 6rgdos e agentes
que a compdem. Doutrinariamente, costuma-se dividi-la em: administracdo direta e
administragao indireta. Sao entidades da administracao direta a Uniéo, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios. Essas pessoas juridicas sao divididas em 6rgaos,
que sao parcelas de competéncia dentro das entidades, ndo sendo classificadas
como pessoas juridicas (exemplos: Ministérios, Secretarias, Departamentos). Ja a
administracdo indireta é composta por pessoas juridicas que, apesar de ndo fazerem
parte da estrutura das entidades da administracdo direta, a elas sdo vinculadas.
Fazem parte da administracdo indireta as autarquias, as fundacdes publicas, as
empresas publicas e as sociedades de economia mista. Toda essa estrutura tem por
finalidade satisfazer as necessidades publicas. Harada (2008, p.5) define
necessidade publica como: Aguela que é de interesse geral, satisfeita sob o regime
de direito publico, presidido pelo principio da estrita legalidade, em contraposi¢éo
aos interesses particulares ou coletivos, satisfeitos pelo regime de direito privado,
informado pelo principio da autonomia da vontade. Dentro das necessidades
publicas bésicas, estd a prestacdo de servicos publico. O Estado atua através da
execucdo de politicas publicas. Segundo Maria Paula Dallari Bucci (2002, apud
OLIVEIRA, 2005, p. 66) politicas publicas sédo: "Programas de acdo governamental
visando coordenar os meios a disposicédo do Estado e as atividades privadas, para a
realizacdo de objetivos socialmente relevantes e politicamente determinados.
Politicas publicas sdo metas coletivas conscientes”. Para se entender a evolucdo da
Administracdo Publica e da construcdo da maquina administrativa, torna-se
necessario um breve histérico, que se inicia no ano de 1821. Na sua primeira fase,
gue corresponde ao periodo desde o inicio do Brasil Império até o inicio do Estado
Novo, o Estado brasileiro tinha um regime politico oligarquico em que o poder era
confiado a um namero restrito de pessoas. O pais era governado em funcédo dos
interesses de quem detinha o poder e em detrimento dos interesses da coletividade.

Existia a divisdo de classes, onde o nascimento terminava a qual classe as pessoas
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pertenciam. A administracdo era patrimonialista. No patrimonialismo, o aparelho do
Estado funciona como extensédo do poder soberano, e os seus auxiliares, servidores,
possuem status de nobreza real. [...] Em consequéncia, a corrupcdo e o nepotismo
sdo inerentes a este tipo de administracdo. (MARQUES, 2008, p.34). A
administracd@o publica burocratica, inspirada no modelo weberiano surge como forma
de combater a corrupcdo e o nepotismo do modelo anterior. Seus principios
orientadores sao a impessoalidade, o formalismo, a hierarquia funcional, a ideia de
carreira publica e a profissionalizacdo. A despeito disso, naguele periodo, a maquina
administrativa voltou-se para si mesma, deixando a parte seu objetivo principal que é
de atender os anseios da sociedade, tornando-se ineficiente. Para Marques (2008),
na administracdo publica burocratica, o Estado limitava-se a manter a ordem e
administrar a justica, a garantir os contratos e a propriedade. O Estado torna-se
nacional desenvolvimentista no periodo que compreende entre 1930 e 1980
(Bresser, 2008). A classe dirigente é formada pela aliangca entre a burguesia
industrial e a burocracia publica. Neste periodo, o pais experimenta um grande
desenvolvimento econdémico. O patrimonialismo, entretanto, ainda que sofresse um
processo de transformacdo, mantinha sua prépria forca no quadro politico brasileiro
(Marques, 2008). A década de 30 do século XX foi um periodo de aceleracdo da
industrializagao brasileira, com as medidas empreendidas pelo governo Vargas. Em
1937, foi criado o Departamento Administrativo do Servigo Publico / DASP, que era
diretamente subordinado a Presidéncia da Republica, com o objetivo de aprofundar
a reforma administrativa destinada a organizar e a racionalizar o servi¢co publico no
pais. Uma das acdes importantes foi a selecdo e aperfeicoamento do pessoal
administrativo por meio da adocdo do sistema de mérito, diminuindo as imposicoes
dos interesses privados e politico-partidarios na ocupacédo dos cargos e empregos
publicos. A criacdo da DASP pode ser considerada a primeira reforma administrativa
do pais, reafirmando os principios centralizadores e hierarquicos da burocracia
classica (Bresser, 2007). Em 1938, € criada a primeira autarquia; surgia, assim, a
ideia da descentralizacdo de alguns servicos publicos. Em 1967, ocorre uma

tentativa rumo a administracéo gerencial no Brasil, com a publicacdo do Decreto de
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Lei n°. 200/67, que tentava superar a rigidez burocréatica. Esse decreto determinava
a transferéncia de atividades para autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista, dando maior dinamismo operacional por meio da
descentralizacédo funcional. Na década de 70, foi lancado o Programa Nacional de
Desburocratizagéo, durante o governo Figueiredo. Os decretos 83.740 e 83.936/79
simplificam exigéncias de documentos, dando mais alguns passos no sentido da
flexibilizacdo. "Buscava-se melhorar as relagdes entre o Estado e a sociedade por
meio da simplificacdo dos procedimentos na prestacdo dos servigcos publicos”.
(SILVA, 2007; AMARAL, 2007, p.10). J& na década de 80, foi promulgado o decreto
de lei n° 2.300 de 1986 , estatuto juridico das licitagBes e contratos administrativos.
A Constituicdo Federal de 1988, resultado de amplas lutas democraticas, consolidou
0 sistema capitalista no ambito da economia e adotou um modelo de Estado
bastante aparelhado e rigido, afirmando-se como intervencionista, e, por outro lado,
instituindo regras de transparéncia e moralidade, como, por exemplo, a necessidade
de concursos publicos para o provimento dos cargos efetivos e dos empregos
publicos. A elaboracdo da Constituicdo de 1988, como produto dos embates pela
redemocratizacdo, expressou mudancas significativas para administracdo
publica. Ao mesmo tempo em que reconhece o valor politico do cidaddo e de sua
participagdo no controle dos servicos publicos, redistribui tarefas e recursos
orcamentarios para estados e municipios. Com a desconcentracdo e a
descentralizacéo, a decisédo publica passa a situar-se mais préxima do local da acao,
com impactos sobre a gestdo publica. (SILVA, 2007; AMARAL, 2007, p.10). A
administracdo publica gerencial surge com o propésito de solucionar os entraves
causados pela burocratica, apesar de estar apoiada nela. Prioriza-se a eficiéncia, o
aumento da qualidade do servico e a reducdo dos custos. Em meados da década
de 90, surge a idéia da reforma ou reconstru¢do do Estado, com o Plano Diretor de
reforma do Estado em 1995; este foi o instrumento utilizado para consolidar a
estabilizacdo e assegurar o crescimento sustentado da economia. Com as
sucessivas crises econémicas pelas quais o pais passou, a ineficiéncia dos servicos

prestados pelo Estado ficaram aparentes. A administragdo publica requer cuidados
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extremos e atencdo especial, merece zelo e cautela, lisura, ética e transparéncia,
contudo, entendendo sua importancia os trabalhos da Secretaria Municipal de
Administracdo e RH deverdo focar na transparéncia, no respeito ao bem publico
criando um acervo virtual das leis existentes no municipio; institucionalize o uso de
comunicacdo oficial entre os setores; construa um organograma de cada pasta;
procure organizar os fluxos das informacdes entre as secretarias e internamente
entre 0os O0rgaos; estabeleca um calendario das acdes a serem desenvolvidas pelas
secretarias; incentive projetos intersetoriais de forma que busque a integracdo entre
estes; estabeleca metas bem definidas e as monitore; desenvolva controle sobre o
uso de material de consumo; mantenha calendario regular de reuniées com a sua
equipe. Adotar tais medidas é o primeiro passo para conseguir desenvolver de forma
plena e satisfatoria as politicas publicas voltadas a populacédo. O atual contexto de
instabilidade econdmica, politica e social comum a realidade dos municipios
brasileiros exige tal postura seria e pautada no zelo com a coisa publica.

A administracdo publica municipal deve trabalhar priorizando qualidade no
nivel adequado aos servicos de rotina prestados a populacéo, assim é fundamental
que haja a modernizacao dos setores e servicos para atender com mais agilidade e
eficiéncia o povo ipueirense. Na area do planejamento o trabalho em rede sera a
diretriz mais importante para elaborar e executar acdes voltadas para a populagcao
com a participacdo de todas as secretarias, visando uma melhor qualidade nos
servicos e abrindo espaco para participacdo da sociedade e inovacdo das acbes
planejadas.

O funcionalismo municipal serd sempre respeitado, considerando toda
colaboracédo destinada a gestao e tendo em vista que alcancar indices de aprovacao
necessita de uma equipe de profissionais que realizam o trabalho publico com
dedicagcdo e responsabilidade. Esses profissionais estdo diariamente em contato
com a populagédo realizando seu trabalho nas diversas areas de atuacdo, como
saude, educacdo, esporte, obras, cultura, turismo, agricultura, assisténcia social,
entre outras, por isso a administracdo estara pautada no respeito e na igualdade

priorizando as seguintes diretrizes:
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Promover a descentralizacdo administrativa, atribuindo maior autonomia as
secretarias municipais;

Planejar de acdes de governo participativo com base no controle social e na
transparéncia publica;

Promover a Saude do Trabalhador organizando atendimento médico e
odontoldgico para garantir melhor acesso inclusive a saude preventiva;

Revisar a Lei Organica Municipal - LOM que dispbe sobre os direitos e
deveres dos servidores publicos a fim de validar o cumprimento da Legislagéo
Nacional vigente;

Democratizar os conselhos municipais;

Implantar o orcamento participativo;

Alimentar o portal da transparéncia de forma mais habil;
Criar o indice de Desenvolvimento Municipal — IDM;

Garantir a pratica da ética e combater a corrupgcdo por meio de auditorias
estratégicas e controle interno, dentre outras préticas;

Buscar e discutir meios para instituicdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Saléarios — PCCS;

Ofertar cursos de qualificacéo / aperfeicoamento para as diversas categorias
dos servidores municipais, inclusive os colaboradores eventuais das pastas
da administragdo publica;

Buscar mecanismo de controle financeiro que viabilizem o cumprimento do
pagamento dos servidores dentro do més de trabalho;

Manter atualizado o recadastramento de servidores para atualizar todo o setor
de Recursos Humanos, bem como instituir o programa de desempenho do
servidor municipal,

Modernizar os setores da administracéo publica e oferecer ambiéncia salutar
nos postos de trabalho com estrutura que promova eficiéncia, dinamismo,
gualidade e menos riscos;
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= Dinamizar a comunica¢do entre os setores da administracdo publica para
promover a intersetorialidade na gestdo municipal.

SAUDE E SANEAMENTO

A melhoria nos servigcos publicos de saude passa por diversos aspectos que
devem ser observados de forma criteriosa, com base na oferta de servicos X
politicas instituidas X demandas X servicos ofertados. E necessario instituir uma
politica de humanizacdo no atendimento a fim de reduzir e/ou minimizar o
sofrimento, bem como promover o melhoramento da autoestima. O servico de saude
deve pautar ndo apenas o atendimento médico, mas, sobretudo 0 compromisso de
aperfeicoar o servico de saude/a equipe zelar pela ética, profissionalismo, respeito
ao cidadao ipueirense.

Assim, pensando na qualificacdo do servico pautamos a melhoria dos
modelos de atencdo a saude bésica, com atividades na promocao, prevencdo e
recuperacdo em saude, realizando programas especiais para a crian¢a, a mulher, o
homem e a melhor idade, com um atendimento acolhedor ao cidaddo, sempre
observando os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) em especial ao
Objetivo 3 que visa assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para
todas e todos, em todas as idades. Contudo nossa missdo na saude é promover
saude e estabelecer a continuidade das acdes de modo eficiente e efetivo, focando
a gestado de qualidade que garanta uma Saude Publica e atenda as necessidades da
populacao.

Tomando como documentos as Leis Federais n° 8080/90 e n°. 8142/90, que
instituem o Sistema Unico de Saude e a participacdo da sociedade nas politicas
publicas, respectivamente, devemos atender os principios da universalidade,
integralidade, equidade, participacéo social e comunitéria,
regionalizagao/municipalizagcdo, este PPA elenca as prioridades municipais,

observando o compromisso assumido na formalizacdo de Pactos pela Saude, ja
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existentes, e em seus componentes, pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestéo e as
acOes necessarias a se alcancar resultados positivos na qualidade de vida das
pessoas, conforme acima apresentado.

O Sistema Unico de Saude deve ser entendido como um processo em
marcha de produc¢édo social da saude, que ndo se iniciou em 1988, com sua inclusédo
na Constituicdo Federal, nem tampouco tem um momento definido para ser
concluido. Ao contrario, resulta de propostas defendidas ao longo de muitos anos
pelo conjunto da sociedade e por muitos anos ainda estara sujeito a
aprimoramentos. Segundo a legislacdo brasileira, a saude € um direito fundamental
do ser humano, cabendo ao poder publico (Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios) garantir este direito, através de politicas sociais e econdmicas que visem
a reducado dos riscos de se adoecer e morrer, bem como o acesso universal e
igualitario as acbes e servicos de promocao, protecdo e recuperacado da saude. O
acesso universal (principio da universalidade), significa que ao SUS compete
atender a toda populacdo, seja através dos servigcos estatais prestados pela Uniéo,
Distrito Federal, Estados e Municipios, seja através dos servicos privados
conveniados ou contratados com o poder publico. O acesso igualitario (principio da
equidade) nado significa que o SUS deva tratar a todos de forma igual, mas sim
respeitar os direitos de cada um, segundo as suas diferencas, apoiando-se mais na
convicgdo intima da justica natural do que na letra da lei. O Sistema Unico de Satde
(SUS) € uma das principais conquistas sociais, fruto da luta do povo brasileiro.
Fazendo um balanco dos ultimos 27 anos evidencia o quanto a situacdo de saude
da populagédo brasileira melhorou apés a criacdo do SUS. Contudo, problemas
econdmicos, politicos e sociais ainda ndo equacionados colocam em risco a sua
consolidacdo. Ao mesmo tempo, 0 sistema tem sofrido ataques de setores
conservadores e do mercado visando a sua destruicdo. Por isso, a defesa do
Sistema Unico de Salde exige acéo politica firme e articulada. E preciso impedir a
desconstitucionalizacdo do SUS! Como resultado, espera-se ampliar a
representacdo dos sujeitos participantes; melhorar a organizacdo e o formato das

etapas deliberativas; reduzir e qualificar o numero de deliberagbes; e,
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estrategicamente, aprovar prioridades dentre as diretrizes e agbes que possam
influenciar e incidir na formulacdo dos Planos de Saude e Planos Plurianuais dos
governos eleitos para o periodo 2017-2020. O Brasil, na ultima década, apesar das
crises enfrentadas pelo capitalismo internacional, conseguiu manter o crescimento
com distribuicdo de renda, melhorou o consumo e alcangou o pleno-emprego.
Entretanto, atualmente vive uma crise econdmica — acrescida de crise politica
decorrente das contradicdes internas — ampliada por interesses externos, que se
impdem com a intencdo de manter a ordem hegemaonica do capitalismo planetario.
No plano internacional a rearticulagéo das forcas de mercado — liderada pelos EUA,
gue buscam manter a sua hegemonia e perpetuar o modelo capitalista predatorio e
concentrador de riqueza -, tem colocado de joelhos governos de varios paises e
deixado marcas de destruicdo nessas nacoes. Na América Latina, a sua principal
estratégia € desestabilizar os governos progressistas e derrotar as experiéncias que
recolocaram em cena projetos de sociedades solidarias, justas, fraternas e
igualitérias, as quais emergiram em oposicao ao fracassado experimento neoliberal
que acirrou as desigualdades e deixou uma multiddo de miseraveis vagando pelo
continente. Este mundo unipolar, porém, esta sendo colocado em xeque com a
busca de alternativas internacionais multipolares, como o pacto sul-americano e a
criagdo do BRICS (bloco econdmico composto por Brasil, Russia, india, China e
Africa do Sul) que, em setembro de 2014, criou duas instituicdes que d&o significado
e impulsionam mudancas na ordem mundial: 0 New Development Bank (NDB) e o
Contigent Reserve Agreement (CRA). Estas instituicbes guardam caracteristicas
similares, mas com volume maior de recursos que o Banco Mundial e o Fundo
Monetario Internacional (FMI), que foram e continuam sendo instituicdes-chave para
a hegemonia norteamericana. A presenca do Brasil no BRICS abre espaco para
novas cooperagcdes nos campos econdmico, educativo, cientifico e tecnologico que
podem repercutir positivamente no campo da saude, especialmente para a
independéncia na producéo de medicamentos e insumos para a saude. Deve ainda
ser considerada a possibilidade de novos rumos na articulacdo politica entre os

paises que compdem o Bloco e as relagbes norte-sul, particularmente em
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consonancia com politicas de protecdo social voltadas para a preservacao de
direitos. Essas iniciativas, aliadas ao desencantamento em relacdo ao
neoliberalismo apdés as intervencbes em paises da zona do euro nas crises
econbmicas de 2008 e 2009, particularmente no que se refere a ruptura da protecao
social e as perdas dos direitos sociais da classe trabalhadora, indicam possibilidades
de mudangas na dinamica internacional e devem ser analisadas e consideradas no
debate interno. Em nosso Pais, o projeto de desenvolvimento com distribuicdo de
renda realizou conquistas que, ainda que insuficientes, ndo podem ser
desconsideradas. A saida de enorme contingente de pessoas da miséria, 0 aumento
real do salario minimo e a menor taxa de desemprego registrada na série historica
do IBGE sdo mudancas que tiveram influéncia sobre os determinantes sociais da
saude, impactaram a qualidade de vida e mudaram indicadores de saude como a
queda da mortalidade infantil e o0 aumento da esperanca de vida. Apesar dessas
conquistas, o Brasil precisa avancar, pois continua sendo um dos paises mais
desiguais do mundo. Hoje se observa uma insatisfacdo da populagdo com os
politicos e a agudizacdo da crise politica institucional e de representacdo. Também
esta claro o esgotamento do projeto de desenvolvimento baseado no crescimento
econdmico com distribuicdo de renda, que reduziu a pobreza e permitiu a ampliagao
do consumo com base em amplas desoneracbes sobre produtos, sem que iSSO
significasse efetiva mobilidade social. Esse projeto, focalizado no enfrentamento
das urgéncias das desigualdades sociais ndo contribuiu para o alargamento da
consciéncia de cidadania, esta esgotado e se revela inviavel diante de baixo
crescimento econdmico; sem duavida precisa ser revisto. Entretanto, discordamos
radicalmente quanto a solucdo por meio de ajustes neoliberais que dilapidam os
direitos sociais, penalizam os mais pobres, deixando intacta a acumulacéo
capitalista. Estes ajustes e esta economia politica mercantilista ndo nos servem!
Esta posto o desafio para a construgdo de uma nova hegemonia na sociedade e no
interior do Estado brasileiro, que impulsione um projeto de desenvolvimento capaz
de enfrentar o problema estrutural da desigualdade social, comprometido com a

preservacdo do meio ambiente e que compreenda 0S recursos naturais como bem
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da humanidade e ndo como mercadoria; que priorize a produgcdo de alimentos
saudaveis; que ofereca servigos publicos de saude e educacédo relevantes para o
bem-estar e que construa uma sociedade solidaria, justa, fraterna e igualitaria onde
todos possam viver de forma digna. Nesta perspectiva, o combate ao capitalismo e a
defesa do socialismo devem ser pauta politica e horizonte de todos os movimentos
sociais comprometidos com um mundo melhor. De imediato o Pais precisa promover
mudancas profundas, entre as quais destacam-se as mudancas na politica e no
sistema politico. A reforma politica deve propiciar a radicalizacdo da democracia com
a participacao efetiva dos cidadaos e acabar com o financiamento empresarial das
campanhas — mecanismo de captura da politica pelo poder econémico — no qual
prevalecem os interesses dos grupos financiadores em detrimento dos interesses
coletivos da populacdo. O Movimento da Reforma Sanitaria Brasileira sustentou no
seu ideario um projeto civilizatério com amplas mudancas nos valores societarios em
relacdo a vida e ao planeta. Esse projeto, ainda a ser construido, est4 fundado nas
bases de uma sociedade solidaria e democratica, com a defesa do direito universal a
saude como direito de cidadania. O direito a saude é um direito social que deve ser
garantido pelo Estado, por meio de politicas econbmicas, sociais e culturais, tal
como conquistado na Constituicdo Federal de 1988, sendo incompativel com
propostas nas quais a saude é tratada como negd6cio ou mercadoria. O Sistema
Unico de Saude (SUS) nasceu referendado por uma inédita mobilizacdo social,
impulsionada pelo Movimento da Reforma Sanitaria, que buscava tecer as bases de
um projeto de Pais, pautado na justica, na igualdade e nos direitos sociais. O SUS
teve e tem por objetivo melhorar a salude da populacdo, cuidar de todos de forma
integral com a qualidade e a complexidade que os problemas requerem e a
populacdo merece; adotou a participacdo social promovendo a democracia
participativa como fundamento para a sua gestdo. A salde vista através da
ampliacdo de seu conceito alarga seu nivel de atencédo, pautando ndo apenas o que
a populacdo merece, mas o0 que a populacdo tem como direito. O SUS adotou a
participacdo social promovendo a democracia participativa como fundamento para a

sua gestdo. Podemos dizer que nestes 27 anos o SUS avancou e acumulou
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conquistas, especialmente se considerarmos a situa¢do da saude no periodo de sua
criacdo. Entretanto, estamos muito distantes da situagdo ideal, os avancos
alcancados nédo podem mascarar os problemas intrinsecos do SUS e nem aqueles
extrinsecos, oriundos de setores da sociedade que boicotam a sua consolidagcéo. O
SUS ndo é um sistema de saude que possa sobreviver e se consolidar com politicas
orientadas pelo projeto liberal, que ndo mede esforcos em desconstrui-lo, que
alimenta os interesses da industria médica globalizada e transforma a saude em
puro mercado. O momento € critico e a sobrevivéncia do SUS exige mudancas
profundas na ordem econbmica, politica e social brasileira; exige, também, o
compromisso efetivo do Estado, dos governos e da sociedade na sua defesa. Para
que a saude seja um direito de todos, assumida como um bem da sociedade, &
necessario um novo acordo em nome do interesse publico, que recomponha o0s
principios e as orientacdes constitucionais, 0os quais devem ser assegurados pelos
poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. A luta por direitos sociais e em particular
o direito a saude deve ter como pressuposto a luta por um Estado democratico
participativo, com justica social e equidade. Os interesses de mercado avancam pelo
mundo por meio de estratégias potentes. No continente latino-americano sao
travados embates importantes entre 0 mercado e os Estados em relacdo a saude, e
a resisténcia do SUS brasileiro é representativa para o ideario dos movimentos por
salude nestes paises. O Brasil deve assumir compromissos e responsabilidades com
os demais paises latino-americanos, pois 0s avancos gue congquistamos no campo
da saude inspiram as lutas pelo direito a saude em paises deste continente. A
voracidade do capital ndo tem limites, mercantilizou todos os aspectos da vida. Na
saude, transformou o cuidado em um negocio lucrativo; medicaliza a vida e a
sociedade, induzindo o consumo de medicamentos e procedimentos médicos;
explora os trabalhadores da saude a exaustao e pratica estelionato vendendo planos
privados de saude que ndo atendem as necessidades das pessoas quando elas
mais precisam, ou seja, nas situacfes de doencas graves e na velhice. Para
garantir os seus lucros, o mercado usa recursos publicos que sao canalizados

especialmente por meio de subsidios fiscais como a deduc¢éo de 100% no Imposto
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de Renda (IR) devido dos gastos com servi¢os privados realizados pelo contribuinte.
Desse modo, os brasileiros que tém renda para gastar no mercado da saude sdo
incentivados a este consumo, com consequéncias negativas para a saude publica,
pois essa deducdo diminui o montante de recursos arrecadados e,
consequentemente, reduz a parcela que iria para o SUS. Ao fim e ao cabo, a grande
maioria da populagdo que ndo tem recursos para gastar com saude privada e que
paga impostos financia indiretamente os gastos privados com saude de uma parcela
minoritaria da sociedade. Do IR, as pessoas fisicas podem deduzir os gastos com
planos de saude, médicos, dentistas, psicélogos, fisioterapeutas, fonoaudiélogos,
terapeutas ocupacionais e hospitais, exames laboratoriais, servigos radiologicos,
aparelhos ortopédicos e préteses ortopédicas e dentarias, entre outros. A renuncia
fiscal se aplica também aos empregadores que fornecem assisténcia a saude a seus
funcionarios, considerando este gasto como “despesa operacional” e abatendo do
lucro tributavel. Ainda ha as desoneracgfes fiscais para a industria farmacéutica,
hospitais filantropicos, subsidios diretos por meio de incentivos fiscais e
desoneracdes, além de subsidios a funcionarios publicos, cujos planos de saude séao
pagos com recursos publicos. A desoneracao fiscal na area da saude deve ser
eliminada e os recursos devem ser aplicados no SUS para melhorar a qualidade e
garantir universalidade e integralidade de acesso. Dinheiro do povo ndo pode ser
privatizado, deve ser usado em servicos para todo o povo, promovendo justica e
igualdade social. Os direitos sociais, para serem garantidos pelas politicas sociais,
custam caro. Posto isso fica muito claro que precisamos avangar no
desenvolvimento social, com progressivo aumento do gasto federal com politicas
sociais de saude, educacao e assisténcia social; realizar auditoria da divida publica
e aumentar o investimento como alavanca para o crescimento econémico, reduzindo
juros e ndo cedendo as pressbes cambiais e de balanco de pagamentos; realizar
reforma politica que aprofunde e aperfeicoe a democracia participativa, com o
estabelecimento de novas regras institucionais que garantam a ampliacdo da
participacdo democratica e o fim do financiamento empresarial das campanhas

eleitorais e da interferéncia do poder econdémico na politica; realizar reforma
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tributaria que coloque o Brasil na direcdo dos paises que alcancaram sistemas
tributarios mais justos ao reduzir a tributacdo sobre o consumo e concentra-la no
patrimdnio e na renda. Para isso € necessario: melhorar a distribuicdo das aliquotas
do IR para pessoa fisica com faixas mais altas e aumento da faixa de isencéo;
reduzir a tributacdo indireta sobre o consumo; aumentar a tributagcdo sobre a
acumulagcdo; aumentar o Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR) dos
grandes latifundios; reduzir as taxas que incidem diretamente sobre o setor produtivo
(Imposto sobre Produtos Industrializados (IPl) e Imposto sobre Circulacdo de
Mercadorias e Servicos (ICMS)); acabar com a isencéo dos lucros e dividendos e
com a deducdo dos juros sobre o capital proprio e aliviar a carga tributaria dos
trabalhadores com imposto progressivo; democratizar a midia para garantir o direito
a informacédo e reduzir o poder de filtro que preserva interesses de grupos
especificos de proprietarios, além de expandir alternativas aos meios de
comunicacdo; enfrentar as desigualdades e iniquidades na saude e consolidar o
SUS constitucional. Por isso € necessario acabar com os subsidios dos planos
privados de saude por meio de estratégia progressiva, inicialmente instituindo um
limite de valor de gastos com saude, que podem ser dedutiveis do IR como no caso
da educacgédo; ndo financiar planos privados para servidores publicos com recursos
publicos; proibir anulacdo ou perddo das dividas dos planos com o Estado; proibir
subsidios diretos aos planos e nao promover incentivos aos planos privados
individuais. Aplicar os recursos decorrentes dos subsidios em especial na atencéo
priméria (Estratégia Saude da Familia, promocédo e prevencdo a saude) e na média
complexidade (atencdo especializada com profissionais e recursos tecnolégicos de
apoio diagnostico e terapéutico adequados). Taxar as grandes fortunas para aplicar
0S recursos na saude. Garantir maior financiamento publico com o fim da
Desoneracdo das Receitas da Unido (DRU) para o setor da saude; flexibilizar a Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF) para a contratacdo de trabalhadores da saude
(investindo no quadro de servidores proprios da saude e diminuindo a contratacéo
de Organizacdes Sociais) e investir 10% da Receita Corrente Bruta da Unido na

saude publica. Consolidar o SUS como um sistema Unico e universal, com
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financiamento estatal estavel e gestdo publica que garanta a oferta de servigos e
cuidados integrais e de qualidade. Denunciar e repudiar a falsa proposta de
Cobertura Universal de Saude, que ndo produz cobertura a todos, mas pacotes
limitados de servicos que ndo atendem as necessidades de saude da populacéo.
Antes do advento do Sistema Unico de Saude (SUS), a atuagdo do Ministério da
Saude se resumia as atividades de promocdo de saude e prevencdo de
doencas (por exemplo, vacinacao), realizadas em carater universal, e a assisténcia
meédico-hospitalar para poucas doencas; servia aos indigentes, ou seja, a quem nao
tinha acesso ao atendimento pelo Instituto Nacional de Assisténcia Médica da
Previdéncia Social. O INAMPS foi criado pelo regime militar em 1974 pelo
desmembramento do Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS), que hoje é o
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS); era uma autarquia filiada ao
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (hoje Ministério da Previdéncia
Social), e tinha a finalidade de prestar atendimento médico aos que contribuiam com
a previdéncia social, ou seja, aos empregados de carteira assinada. O INAMPS
dispunha de estabelecimentos proprios, mas a maior parte do atendimento era
realizado pela iniciativa privada; os convénios estabeleciam a remuneracdo por
procedimento, consolidando a légica de cuidar da doenca e ndo da saude.O
movimento da Reforma Sanitaria nasceu no meio académico no inicio da década de
70 como forma de oposic¢édo técnica e politica ao regime militar, sendo abracado por
outros setores da sociedade e pelo partido de oposicao da época — o Movimento
Democratico Brasileiro (MDB), atual Partido do Movimento Democratico Brasileiro
(PMDB). Em meados da década de 70, com o fim do milagre econdmico, ocorreu
uma crise do financiamento da previdéncia social, com repercussdes no INAMPS.
Em 1979 o general Jodo Baptista Figueiredo assumiu a presidéncia com a promessa
de abertura politica, e de fato a Comissdo de Saude da Camara dos Deputados
promoveu, no periodo de 9 all de outubro de 1979, o | Simpdsio sobre Politica
Nacional de Saude, que contou com participacdo de muitos dos integrantes do
movimento e chegou a conclusbes altamente favoraveis ao mesmo; ao longo da

década de 80 o INAMPS passaria por sucessivas mudangcas com universalizagdo
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progressiva do atendimento, j& numa transicdo com o SUS. A 82 Conferéncia
Nacional de Saude foi um marco na historia do SUS por varios motivos. Foi aberta
em 17 de marco de 1986 por José Sarney, o primeiro presidente civil apds a
ditadura, e foi a primeira CNS a ser aberta a sociedade; além disso, foi importante
na propagacdo do movimento da Reforma Sanitdria. A 8% CNS resultou na
implantagdo do Sistema Unificado e Descentralizado de Saude (SUDS), um
convénio entre o INAMPS e 0s governos estaduais, mas o mais importante foi ter
formado as bases para a se¢cdo "Da Saude" da Constituicdo brasileira de 5 de
outubro de 1988. A Constituicdo de 1988 foi um marco na histéria da saude publica
brasileira, ao definir a sadde como "direito de todos e dever do Estado". A
implantacdo do SUS foi realizada de forma gradual: primeiro veio o SUDS — Sistema
Unico Descentralizado da Saude; depois, a incorporacdo do INAMPS ao Ministério
da Saude (Decreto n°® 99.060, de 7 de marco de 1990); e por fim a Lei Organica da
Saude (Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990) fundou o SUS. Em poucos meses
foi lancada a Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que imprimiu ao SUS uma
de suas principais caracteristicas: o controle social, ou seja, a participacdo dos
usuarios (populacédo) na gestdo do servico. O INAMPS s0 foi extinto em 27 de
julho de 1993 pela Lei n° 8.689. Finalizamos com o entendimento e reafirmando que
nao havera “Saude Publica de qualidade para cuidar bem das pessoas” sem a
consolidacdo do SUS e com um sistema de saude pautado pelo mercado e
orientado pela oferta privada de servigos, como tém preconizado e insinuado setores
da sociedade e do préprio Estado que defendem um projeto de desenvolvimento
liberal. Com a intencdo de contribuir para esse debate, em momento de extremo
risco de retrocessos em relacdo ao direito a saude e ao SUS, apresentamos neste
relatorio o produto concreto daquilo que fora repassado a equipe de transicdo de
mandato da administracdo publica do municipio de Ipueira-RN, para evidenciar os
méritos e pontuar as principais necessidade no ambito da gestdo municipal, bem
como unir forcas em defesa do SUS e promover num momento posterior o debate
politico do projeto de saude que esta em curso e aquele que queremos para cada

um de nés, para o Brasil. Promover a manutencdo dos programas alimentados pela
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Secretaria Municipal de Saude e Saneamento com as informa¢des solicitadas,
inclusive os protocolos e as datas legais, foram todas entregue e/ou apresentadas
quais sejam:

Acdbes do Selo UNICEF,;

Bolsa Familia;

BPA — Boletim de Produg&o Ambulatorial;

CADWEB - Sistema de cartdo SUS;

E-SUS — coleta de dados da Atencao Basica e prontuario eletrénico do cidadao;

FPO - ficha de programacé&o orcamentaria;

HIPERDIA - sistema de cadastramento e acompanhamento de hipertensos e
diabéticos;

HORUS - sistema nacional de gestédo da assisténcia farmacéutica;

PMAQ — programa de melhoria do acesso e da qualidade da atencao basica;

PSC — programa semana da crianga;

PIAME — programa de incentivo ao aleitamento materno infantil;

PSE — programa saude na escola;

SIA — sistema de informacdes ambulatoriais;

SIAB - sistema de informacao da atencao bésica;

SIGTAP - sistema de gerenciamento da tabela de procedimentos. Medicamentos e
OPM do SUS;

SIGUS - sistema integrado de regulacéo e gerenciamento do SUS;

SIM — sistema de informacéo de mortalidade;

SINAN - sistema nacional de agravos de notificacéo;

SINASC - sistema de informacao de nascidos vivos;

SI-PNI — sistema de informacao do programa nacional de imunizacgdes;

SISCAN - sistema de informacao do cancer — rastreamento;

SICOLO/SISMAMA - sistema de informacao do cancer do colo do utero e do cancer
de mama;

SISLOGLAB - sistema de controle de AIDS e hepatites virais;

SISPRENATAL - sistema de acompanhamento do programa de humanizagédo no
pré-natal e nascimento;

SISREG - sistema nacional de regulacgéo;

SISVAN - sistema de vigilancia alimentar e nutricional,

VITAMINA A — sistema nacional de suplementacéo - controle de doses.

Assim, devemos trabalhar o melhoramento das acoes de saulde visando:

= Ampliar a lista de medicamentos (REMUME) da farmacia municipal para
atender de forma mais ampliada a populacéo;
= Promover agfes de saude articuladas aos objetivos de desenvolvimento

sustentavel;
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= Melhorar o atendimento em saude bucal nos aspectos da prevencao,
tratamento, reabilitacdo e cura;

= Melhorar a frota de salude para evitar possiveis acidentes de trajeto e
promover maior conforto aos usuarios do sistema,

= Promover ac¢des de Educacdo Permanente em Saude com repasse de
informacdes a fim de que a comunicacao seja Unica, porém comum a todos;

» Implantar de forma legitima a Saude do Trabalhador para promover os
cuidados necessarios aos profissionais da pasta;

= Melhorar o atendimento em saulde nos finais de semana COM plantdo médico
a fim de promover atencéo primaria adequada e evitar a ambulancioterapia;

= Implantar como sugere o Ministério da Saude o uso de equipamento de
protecao individual / EPI nos servigos de saude;

= Melhorar a atencéo dispensada na Casa de Apoio para maior comodidade e
conforto dos usuarios/hospedes em tratamento;

» Dinamizar a referéncia em saude com a ampliacéo da PPI;

»= Favorecer o Controle Social do SUS através da aquisicédo e sede prépria para
o Conselho Municipal de Saude;

*» Melhorar a assisténcia em saude da mulher e do homem com aumento do
acesso as especialidades afins;

= Favorecer a comunicacao entre os servicos a fim de imprimir no servico o
espirito de equipe;

» Dinamizar a informagdo em saude em canal aberto a populacdo para
promover a participacdo da sociedade nos eventos de promocdo a saude,
realizacdo de audiéncias, programas e campanhas, etc.;

» Elencar maiores informacfes nas licitacbes em saude a fim de evitar a
aquisicao de materiais de baixa qualidade que, de fato, oneram 0s servigos,
reduzem a eficiéncia dos resultados e causam aborrecimento a populacao

(exemplo proéteses e orteses).
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Implantar politicas publicas de saude otimizando os gastos e otimizando o0s
recursos, possibilitando eficiéncia, qualidade e resolutividade nas acbes e
servicos de saude;

Promover as politicas de saude preventiva pautando a educacdo permanente
e 0 programa saude na escola;

Aperfeicoar e ampliar os servicos médicos especializados, dentro das
competéncias do municipio;

Garantir o funcionamento da Casa de Apoio em Natal-RN;

Aperfeicoar os servicos prestados na assisténcia a saude do municipio
ampliando as estruturas fisicas das unidades basicas de saude;

Garantir recursos para manutencao das unidades de saude;

Promover capacitacdo continuada das equipes da atencao basica;

Promover condicdes de trabalho para manutencdo das atividades da
Vigilancia Sanitaria, ambiental e epidemiolégica;

Equipar e estruturar a secretaria para promover melhores condi¢cdes de
trabalho a saude, com a qualificacdo constante da gestado do SUS;

Intensificar o atendimento a populacdo materno-infantil conforme sugere a
Politica prevista no Guia metodolégico do Selo UNICEF edicdo 2017/2020;
Oportunizar acesso a educacao sanitéria;

Promover os sistemas de Vigilancia e Promocao da Saude;

Implantar a Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

Aumentar o acesso a informacdo através da realizacdo das atividades da
Estratégia de Saude da Familia;

Melhorar os servicos de Atencdo Basica em Saude no municipio;

Ampliar, promover e qualificar as acbOes das vigilancias (Sanitaria,
Epidemiolégica e Endemias) no a&mbito Municipal;

Garantir a efetivacdo da Politica de Assisténcia Farmacéutica Baésica
(Qualifar-SUS), no ambito da Atencdo Basica,

Estabelecer o desenvolvimento de recursos humanos, ampliando a

participacéo e capacitacao dos atores envolvidos no SUS;
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= Qualificar o acesso humanizado e integral aos usuarios de servigos de Média
e Alta complexidade e em situagdo de urgéncia/emergéncia nos servigcos de

saude.

EDUCACAO

Para entendermos melhor os rumos da educagcdo municipal, faz-se
necesséario que facamos um resgate histérico da politica educacional, observando
alguns indicadores.

Até o ano de 1997 o municipio mantinha a oferta do ensino infantil para
criancas entre 02 a 06 anos e o ensino fundamental de 12 e 42série apenas na zona
rural apenas com 07 escolas que atendiam as criangas em processo escolar, com o
objetivo de reverter os indicadores negativos como, as altas taxas de evaséao,
repeténcia, a intensidade do éxodo rural e turmas multisseriadas.

No ano 1998, iniciou-se 0 processo de nucleacédo (agrupamento) das escolas
rurais, em decorréncia da implantacdo da Escola Municipal Francisco Quinino de
Medeiros, criada através do decreto municipal n°® 216/98 de 10 de novembro de
1998, oferecendo o Ensino Fundamental de 12 a 42 série e a partir do ano de 2001
implantados de forma gradativa de 52 e 82 série. A Unica escola funcionando na zona
rural era a Escola Municipal Antdnio Paulino da Silva, localizada no sitio Boa Vista,
atendendo ao numero de 13 alunos nos ciclos de alfabetizacdo (12 e 42 série) e
sistematizacdo. Porém, tomando como base uma analise da relacdo ensino-
aprendizagem, o municipio extinguiu todas as classes multisseriadas, sendo a ultima
extinta no ano de 2001 e os alunos transportados para a unidade escolar urbana
mais proxima, sendo os transportes mantidos pela Prefeitura Municipal no ano de
2002 a municipalidade iniciou a constituicdo de sua frota de transportes, saindo da

contratacao de servicos de veiculos, meta estabelecida no PME 2003 — 2013.
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No ano de 2007 o municipio implantou a politica nacional do Ensino
Fundamental de nove anos, Lei n°® 11.274, de 6 de fevereiro de 2006, firmando sua
implantacdo no ano seguinte. Cujo, objetivo é assegurar a todas as criancas um
tempo mais longo no convivio escolar, mais oportunidades de aprender e um ensino
de qualidade. Essa é a proposta do MEC visa a implanta¢do do ensino fundamental
de nove anos, fazendo com que aos seis anos de idade a crianca esteja no primeiro
ano do ensino fundamental e termine esta etapa de escolarizacdo aos 14 anos.

Diante de tal contexto, adotou-se a matricula no ensino infantil a partir dos
trés anos de idade para a creche, com conclusdo aos cinco anos e de seis anos
para o ensino fundamental com concluséo dessa modalidade aos 14 anos.

No municipio de Ipueira o ensino infantil € oferecido pelo Centro Municipal de
Educacao Infantil “Cristiano Borges de Medeiros”, regularizada pela Lei Municipal n°
182 de 14 de abril de 1992.

Além do Ensino Fundamental do 1° ao 9° oferecido pela Escola Municipal
Francisco Quinino de Medeiros, o Estado, através da Escola Estadual Jodo Alencar
de Medeiros, mantém ainda sob sua responsabilidade parte do Ensino Fundamental
e o Ensino Médio.

Ao longo dos anos a clientela escolar sofre modificagdbes no seu perfil.
Inicialmente era composta por alunos residentes nas zonas rurais e zonas urbanas,
com predominancia da segunda sobre a primeira. Todos os educandos trazem
caracteristicas comuns: sdo criancas/adolescentes simples, cujos pais,
trabalhadores do campo, empregadas domésticas, filhos de funcionarios publicos,
comerciantes, politicos, oriundos de todos 0os segmentos sociais.

E notério que no decorrer do tempo a educacéo ofertada pelo municipio
alargou seus horizontes qualitativos e, em dias contemporaneos, abrigando quase
que em sua totalidade a demanda escolar nas faixas etarias que compreendem o
ensino infantil e fundamental.

Analisando os dados do periodo 2009/2014, é possivel analisar a evolugéao do
atendimento educacional no nosso municipio no que se refere ao ensino

fundamental. Ao mesmo tempo, observa-se que o ensino infantii o nimero de
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criancas matriculadas vem reduzindo gradativamente, considerando que o
municipio, ainda, ndo atende as criancas de até 03 anos de idade.

A Secretaria de Educacdo tem como entidades auxiliares para a
administracdo, organizacdo e regulamentacdo do Sistema Municipal de Ensino os
seguintes colegiados: Conselho de Alimentagdo Escolar (C. A. E), Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
do Ensino e Valorizacdo do Magistério (C.A.C. S), Conselho do Ciclo Basico (C.C.
B), Conselho Diretor (C.D).

A. Conselho de Alimentacéo Escolar (C.A.E).
O Conselho de Alimentacao Escolar criado pela Lei n°® 189 de 27 de 06 de
1995, e vem desenvolvendo suas atribuicfes junto as instituicdes educacionais no

que diz respeito a elaboracao de cardapio e a distribuicdo da merenda escolar.

B. Conselho de Acompanhamento e Controle Social ao Fundo de
Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino e Valorizagdo do Magistério
(C.A.C.9).

O Conselho de Acompanhamento e Controle Social ao Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento de Ensino e Desenvolvimento da Educacéo Basica , criado pela
Lei n°® 208/97, de 09 de dezembro de 1997, acompanhado de forma mensal todo

recurso do FUNDEB, relacionando: recursos, niumeros de alunos e aplicacoes.

C. Transporte Escolar.

O transporte escolar prioridade, da Secretaria Municipal de Educacdo mantido
pela Prefeitura Municipal, em locomover todos os alunos da rede publica de Ensino
Fundamental, da zona rural para a sede do municipio, tendo em vista atender toda
clientela na faixa de escolaridade. Atualmente, a frota é composta de 04 veiculos,
dos quais um € um Onibus do programa Caminho da Escola, um micro 6nibus

adquirido por meio da Premiacédo selo UNICEF municipio aprovado Edicdo 2012,
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dois veiculos adquiridos com recursos préprios financiados pela quota do salario
educacao — QSE.

D. Merenda Escolar.

A merenda escolar distribuida diariamente em todas as unidades escolares,
preparadas de acordo com o cardapio elaborado pelo nutricionista e membros do
Conselho de Alimentacdo Escolar (C.A. E). A mesma é adquirida e fornecida atraves
de recursos oriundos do FNDE e Prefeitura Municipal, mediante necessidades
observadas pelos membros do conselho. No ensino infantii compreende um
desjejum, almoco e jantar, j& no ensino fundamental é fornecido apenas uma

refeicdo diaria por turno.

E. Material Didatico Pedagogico.

O material didatico pedagdgico basico destinado ao atendimento aos
educandos é adquirido pela Prefeitura Municipal e representante de distribuidoras
privadas, fazendo a distribuicdo de acordo com sua necessidade, procurando nao
somente atender de forma suplementar, como também suprir a caréncia da nossa

clientela.

F. Assisténcia ao Educando.

A assisténcia médica, nutricional e odontoldgica é oferecida a toda populagéo
do municipio pelo Sistema Unico de Saude (SUS) e a Equipe de Saude da Familia
(ESF), sendo este atendimento realizado no Centro de Saude e na Unidade Mista
de Saude Ana Maria de Jesus. Havendo ainda o atendimento psicologico para a
clientela escolar.

A Prefeitura Municipal oferece também uniforme escolar e kits didaticos aos
educandos em todos os niveis de ensino da rede municipal de educacao.

G. Reforco Escolar.
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7

O reforco escolar € uma meta estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educacéo, instalada nas Escolas Municipais Francisco Quinino de Medeiros e
Antdnio Paulino da Silva, com o objetivo de atender aos educandos com dificuldade
de aprendizagem. As aulas sdo ministradas pelo proprio professor no decorrer do

ano letivo, considerando as necessidades dos educandos.

H. Gestdo Democréatica Participativa
A gestdo democrética participativa é fator predominante ndo s6 na Lei de
Diretrizes e Bases, como também nas diretrizes da Educacdo Municipal. Porém,

no municipio, s6 ha Gestdo Democréatica numa escola da rede estadual de ensino.

Recursos Financeiros
Os recursos financeiros sédo verbas especificas da educacéo, relativos aos
25% dos impostos, destinados por lei & Educagdo, bem como os recursos adquiridos

em convenio com o MEC. Os recursos proprios compreendem:

- IPTU — Imposto Predial Territorial Urbano;
- IRRF — Imposto de Renda Retido na fonte;
- ITBI — Imposto sobre Transmisséo Intervivos;

- ISS — Imposto sobre servigos de qualquer natureza;

Quanto as transferéncias compreendem:

- Cota parte do Fundo de Participacdo dos Municipios: IPM.
- Cota parte do Imposto sobre produtos Industrializados: IPI.
- Cota parte do Imposto de Circulagédo de Mercadorias: ICMS.
- Cota parte do Imposto sobre Propriedade de Veiculos Automotores: IPVA.
Além da transferéncia recebida para manutencdo do ensino e valorizagdo do
magistério — FUNDEB.
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I. Recursos do FUNDEB.

Conforme Plano de Trabalho e Programa de Acdo de Parceria
Estado/Municipio — convénios com a Unido, o municipio recebe nos dias 10, 20 e 30,
verbas calculadas sobre numero de alunos — de acordo com o censo escolar do ano
anterior — que sao creditadas na conta especial do FEM n°® 58022-8, agencia 0128-7,
Caico — RN, obedecendo aos critérios estabelecidos pela Lei 9424/96 e da Emenda

Constitucional n° 14/96.

NIVEIS DE ENSINO — EDUCACAO BASICA

5.1 EDUCACAO INFANTIL

E notério o crescimento da Educac&o Infantil de 02 a 06 anos nas instituicdes
como creches e pré-escolas, modificando a concepcdo que se tem destas,
apresentando uma visdo responséavel junto a familia, enfatizando a promog¢éo do
desenvolvimento da crianca, buscando ampliar suas experiéncias e conhecimentos.

Dessa maneira, o Plano Municipal de Educacao propde diretrizes e metas
procurando promover nas instituicbes de ensino, um trabalho que atenda aos
aspectos pedagogicos, administrativos e sociais que viabilizem um ensino infantil de
qualidade, oportunizando diversas formas estratégicas para formacéo e socializacao
das criancas. Como também, o desenvolvimento afetivo, seus valores éticos e
morais de maneira aberta enfatizando a livre expressao.

A Educacéo Infantil no municipio de lpueira encontra-se representada pelo
Centro Municipal de Educacdo Infantil Cristiano Borges de Medeiros — CMEI —
localizado & Rua Ana Francisca n°® 300. O Centro conta com as turmas de Maternal
[I, Jardim | e Il e Alfabetizacdo. O quadro de professores € formado por oito
professores com Licenciatura Plena no Curso de Pedagogia, todos com pods-

graduacédo em Educacao Infantil.

5.2 EDUCACAO FUNDAMENTAL
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De acordo com o artigo 208, § 1° Constituicdo Federal, o Ensino
Fundamental é obrigatorio e gratuito. O mesmo ainda afirma: “o acesso ao ensino
obrigatorio e gratuito é direito publico subjetivo”, preconizando a garantia de sua
oferta, inclusive para todos os que a ele nédo tiveram acesso na idade propria. O seu
nao oferecimento pelo poder publico ou sua oferta irregular, implica responsabilidade
da autoridade competente sendo prioridade oferecé-lo a toda populacéo brasileira.

No entanto, hoje no Brasil, um amplo consenso sobre a situacdo e o0s
problemas do ensino fundamental, uma vez que o nimero de matriculas no ensino
fundamental brasileiro supera a casa dos 35 milhGes, dos quais grande parte desse
namero de criangas matriculadas no ensino fundamental com distor¢cao série/idade,
ou seja, acima de 14 anos.

Dados colhidos no IBGE (2000) apontam que em julho de 1996 havia no
Brasil 2,7 milhdes de criancas de 07 a 14 anos fora da escola, sendo que parte nela
ja esteve ou abandonou. Este grupo alijado do processo de educagdo € um peso
altamente comprometedor para os dados nacionais de escolarizacéo.

Pesquisas realizadas mostram que a distorcdo série/idade é um serio
problema na educacédo nacional, acarretando assim elevados indices de evaséo e
repeténcia.

A abertura de novas vagas nas escolas publicas ndo € uma medida suficiente
para erradicar este problema, €& necessario garantir a permanéncia com
aprendizagem e nao, obrigando-as a escolha entre o aprender e o trabalho, como
forma de garantir o sustento da familia. Esses problemas detectados nos quadros
educacionais sao fruto de nossa conjuntura social, ou seja, das desigualdades
sociais que terminam por se refletirem na qualidade do ensino.

Nessa oOtica, as regides Norte e Nordeste apresentam as piores taxas de
escolarizagdo do pais, refletindo-se também em quase todos os municipios dessas
regides.

Promover educacédo gratuita, inclusiva e de qualidade é responsabilidade de
gestédo publica. O municipio de Ipueira tem tido o comprometimento de promover o

ensino/aprendizagem pautando o protagonismo do educando e sua formacéo para a
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vida com base nos principios e diretrizes propostas pelo MEC. Pontuamos abaixo

algumas informagfes sobre os programas mantidos pela secretaria Municipal de

Educacao: A Secretaria Municipal de Educacao informou que atualmente gerencia

0s programas de repasses de recursos e sistemas para manutencdo da Educacao

do municipio, sendo:

SIMEC - Sistema Integrado de Planejamento — permite o a organizacao dos
recursos do governo Federal, organizado e executado pela secretaria;

PAR — Plano de Acdes Articuladas — criado pelo Plano de Desenvolvimento da
Educacdo — PDE, celebra o regime de colaboracédo, envolve o perfil atual do
municipio, suas metas e acfes do sistema de ensino, ‘necessario um
coordenador para opera-lo;

PNAIC — Plano Nacional de Nacional na Idade Certa, objetivando oferecer
formacao continuada aos docentes (dos anos iniciais do ensino fundamental),
tendo como coordenadora, Magaly Barros de Medeiros e Orientadora Aline
Araujo da Silva, com garantia por parte da secretaria de educacao de toda parte
logistica para participacdo da formacdo em Natal, das duas citadas
anteriormente. Sendo que a formacdo local acontece na Escola Municipal
Francisco Quinino de Medeiros;

Novo Mais Educacdo - estratégia do MEC, visando a melhoria da
aprendizagem, com foco na Lingua Portuguesa e matematica, promovendo
educacao em tempo integral

Sistema Presenca — tem por finalidade informar bimestralmente a frequéncia
escolar dos alunos da rede publica.

Educacenso - objetiva informar anualmente os alunos matriculados no
municipio.

Brasil Carinhoso - consiste na transferéncia automatica de recursos
financeiros, oriundos do MEC, para custear despesas com manutencéo e
desenvolvimento da Educacéo Infantil, voltado para a primeira Infancia, com foco
em ampliar as matriculas de criancas de 0 a 48 meses, oriundas de familias
vulneraveis, priorizando as beneficiarias do Bolsa Familia;

PNAE - Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — Programa de
assisténcia financeira, com per capita por aluno, que visa garantir no minimo
uma refei¢do diaria aos alunos;

PNATE - Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar — Programa de
Assisténcia financeira automatica para custear despesas com a manutencgdo de
veiculos escolares e ou para contratagdo de outros servicos relacionados ao
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transporte do educando, também é por per capita, de acordo com o0 nimero de
alunos informados no Censo do ano anterior, que utilizam o transporte escolar;
Caminho da Escola — é uma das acfes do Plano de Desenvolvimento da
Educacdo — PDE, do governo Federal, que visa garantir que os alunos da
educacao basica publica, que moram nas comunidades rurais, tenham acesso a
educacao;

FUNDEB - Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacgao Basica e
de Valorizacdo dos Profissionais da Educacédo — Fundo especial de natureza
contabil, preconiza recursos para todas as etapas da educacéo basica, substitui
o FUNDEF, entrou em vigor em janeiro de 2007, também funciona com per
capita por aluno;

PDDE — Programa Dinheiro Direto na Escola — Programa com a finalidade de
prestar assisténcia financeira para manutencao (aquisicdo de material de custeio
e capital) para escolas publicas da educacdo basica, de escolas privadas de
educacdo especial mantidas por entidades sem fins lucrativos, recursos que
chegam nas entidades nos Caixas Escolares, as prestacdes de contas sao feitas
através do sistema online (SIGPC) do Ministério da Educacdo, sendo os
presidentes dos Caixas escolares, responsaveis pela execu¢ao dos recursos;
PDDE/Acessibilidade; tem como finalidade, promover condicbes de
acessibilidade ao ambiente fisico, aos recursos didaticos e pedagdgicos e a
comunicacdo e informacdo nas escolas publicas de ensino regular, as acdes
podem ser ac¢des arquitetbnicas, rampas , sanitérios, vias de acesso, instalagdo
de corrimdo e de sinalizagdo visual, tatil e sonora, cadeiras de rodas, recursos
de tecnologia assistiva, bebedouros e mobiliarios acessiveis.

PDE — Plano de Desenvolvimento da Educacédo — é um programa de apoio a
gestdo escolar, baseado no planejamento participativo, objetivando auxiliar as
escolas publicas, contribuindo para a melhoria da qualidade da gestdo. Para
apoiar a execucao do seu planejamento;

PNLD — Plano Nacional do Livro Didatico — com o objetivo de subsidiar o
trabalho pedagdgico dos professores, através da distribuicdo gratuita de
colecdes de livros didaticos, acontece a escolha com a presenca de toda equipe
pedagogica, nas escolas publicas;

SIGPC- Sistema de prestacdo de contas online: com o objetivo de facilitar a
gestdo de prestacdo de contas dos recursos do FNDE, para manutencdo do
ensino, os Conselhos do CAE e FUNDEB também emitem pareceres por meio
do sistema de gestdo de Conselhos — SIGECON, onde é disponibilizada uma
senha ao gestor municipal para o0 acompanhamento nas prestacdes de Contas.
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e SIGECON- O Sistema de Gestdao de Conselhos: visa contemplar os
procedimentos necessarios, para que o controle social possa efetuar seu
parecer conclusivo;

2 — a Secretaria Municipal de Educacéo, dispde de trés Conselhos, séo Eles: CAE —
Conselho de Alimentacdo Escolar, FUNDEB - Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagcdo dos profissionais da
Educacédo e CME- Conselho Municipal de Educacéo;

2.1 - O Conselho de Alimentacdo Escolar- CAE: criado pela Lei Municipal n® 189 de
27 de novembro de 1995, tem como objetivo, acompanhar, deliberar e fiscalizar a
execucdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar no municipio, a prestacao
de contas é feita através do SIGECON. A sua Constituicdo esta organizada e tem
como presidenta a Sr.2 Elioneide Fernandes de Medeiros, demais membros, estao
empossados e com portaria publicada em Diério Oficial - DO.

2.2 - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizagdo dos
profissionais da Educacao, criado pela Lei Municipal N° 319, de 15 de marco de
2007 e alterado pela Lei Municipal N° 361 de 15 de outubro de 2010. O Conselho do
FUNDEB esta constituido e organizado, tendo como presidenta a senhora Dione de
Medeiros Lima, a mesma esta de posse do livro de Atas, Regimento Interno e
portarias de nomeacdes dos membros;

2.3 CME - Conselho Municipal de Educacéao: criado pela Lei Municipal 208 de 31 de
dezembro de 1998, reestruturado pela Lei Municipal 438 de 11 de maio de 2016,
com a funcédo de oOrgao fiscalizador, e outras atribuicdes, conforme lei de criacéo.
Atualmente tem como presidenta Angelina Morais de Medeiros, estando de posse
do Livro de Atas ,Regimento Interno e portarias de nomeacéo dos membros;

3 — O item 3 foi contemplado no item 1 — conforme informacfes da Secretaria
Municipal de Educacao que prestou as informacoes;

4- Conforme informacdes prestadas pela referida pasta, de acordo com oficio 086,
de 08 de dezembro de 2016, periodo de 2013/2016, o municipio de lpueira adquiriu
0S seguintes equipamentos: com recursos (QSE) Quota do Salario Educagédo: Um
transporte escolar — uma Kombi, destinada ao transporte de estudantes;
Liquidificador; Projetor de Imagens; Impressora; Bomba d’agua; Ar Condicionado
Split, para climatizacdo das escolas municipais; Conjuntos de mesas com cadeiras;
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5 - No periodo compreendido de 2013/2016, o municipio de lpueira, ndo firmou
nenhum convénio ou contrato de repasse com o0 MEC/FNDE;

6 — Conforme informacdes sobre os termos de doacgdes dos veiculos utilitarios pela
UNIAO ( Caminho da Escola)

A Permissao de uso gratuito de bem movel, (Micro 6nibus), celebrado entre o Estado
do Rio Grande do Norte, através da Secretaria de Estado da Educacao e da Cultura
— SEEC e o municipio de Ipueira RN, firmado com o termo de n°® 16/13, de 01 de
marcgo de 2013, pelo permitente — Joaquim Juraci Farias de Oliveira — Secretario de
Educacéo e da Cultura e pelo permissionario — Paulo de Brito.

7- Prestacdes de Contas e Parecer — do Conselho do FUNDEB com balancetes e
extratos de 2013 a 2016;

8 - A rota dos transportes escolares do municipio de Ipueira, destinados a condugéo
de estudantes da educacao basica no ano de 2016, com respectivos trajetos: pela
manh& a Kombi faz o trajeto para o sitio Carnaubas, sitio Cachorro, Sitio Vertentes e
Sitio Santa Terezinha, a tarde: Sitio Cachorro;

O Micro 6nibus, pela manha, faz o trajeto para Fazenda Curral Queimado e Sitio
Bela Vista, a tarde passa pelo sitio Bela Vista, Fazenda Beliscdo, Sitio Jardim, Sitio
Volta da Jurema e Sitio Boa Vista;

9 — Alunos por modalidades de ensino e por escola:

9.1 — No Centro de Educacdo Municipal de Ensino Infantil Cristiano Borges de
Medeiros — 92, Incluindo Creche e Ensino Infantil;

9.2 — Na Escola Municipal Francisco Quinino de Medeiros, funciona o Ensino
Fundamental (anos iniciais — 136 e anos finais - 125), com 26l1alunos matriculados
no ano de 2017,

10 - Equipamentos adquiridos com convénios, ou programas; Durante esse periodo
de 2013/2016, o municipio de lpueira, ndo firmou nenhum Convénio ou Programa
com o MEC/FNDE;

11 - Relatério com descricdo dos convénios, contratos, repasse € outros
investimentos realizados com recursos da Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura: Conforme informagfes da Secretaria Municipal de Educagdo, na gestédo
compreendida entre 2013/2016, o municipio de Ipueira, ndo firmou nenhum tipo de
convénio ou contrato de repasse com MEC/FNDE;
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12 — Os diarios de classe referentes aos anos de 2013 a 2016 estdo arquivados nas
suas respectivas unidades Escolares, apenas os diarios de classe do ano de 2017,
ainda estéo sendo utilizados;

13 — Conforme a Secretaria Municipal de Educagdo o Controle de Estoque: De
acordo com levantamento realizado por servidores desta secretaria, segue em
anexo a relacdo dos equipamentos e material permanente existente nesta
secretaria,

14 — Lei de Criacdo da Bolsa Universitaria e a relacdo de beneficiarios: O Programa
Bolsa Universitaria do municipio de lpueira, foi instituida através da Lei Municipal
414/2014, de 02 de abril de 2014,

A Escola Municipal Francisco Quinino de Medeiros: as prestacées de Contas
referentes aos programas: PDDE Educagdo Basica, PDDE MAIS
EDUCACAO/EDUCACAO INTEGRAL, PDE/PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO, PDDE ESTRUTURA/ACESSIBILIDADE, PDDE ATLETA, COM
CONTAS, estao arquivadas na Secretaria Municipal de Educacéo, disponiveis para
constatacdo, assim como: declaracdes de GFIPs de 2011 a 2015, e declaracbes da
RBF, de DIPJ, DCTFs, REFERENTES AOS ANOS DE 2011, 2012, 2013. J& os
anos de 2014 E 2015 DE ECFs nao foram declaradas;

O Centro de Educacdo Municipal de Ensino Infantil - Cristiano Borges de
Medeiros: as prestacoes de contas referentes aos programas PDDE Educacéo
Basica, PDDE/ACESSIBILIDADE, estdo arquivadas nesta Secretaria Municipal de
Educacao, disponiveis pra constatacdo assim como: declaracdes de GFIPs de 2012
a 2015, e declaracbes da RBF, de DIPJ, DCTFs, referentes aos anos de, 2012,
2013. Ja os anos de 2014 E 2015 DE ECFs néo foram declaradas;

OBS: Os extratos do FUNDEB, referentes aos anos de 2013 a 2016, estdo em
arquivo digital (CD) em anexo a este documento, os balancetes estdo em arquivo
impresso também em anexo, a comprovacao dos diarios de classe foi feita in loco
pelo membro da equipe de transi¢cdo, servidora publica Municipal , Maria José de
Medeiros no dia 21 de dezembro de 2016, o Termo de Permissdo do Micro 6nibus,
também com copia em anexo e relacdo dos equipamentos e materiais permanentes.
Também faz parte da Secretaria Municipal de Educacdo 5 (cinco) Carros para
transporte de estudantes, sendo: Um 06nibus, um micro 6nibus, uma Kombi, uma
Besta e um Fiesta modelo Hatch. Com excecdo da Besta, 0os demais estao
funcionando.
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“A educagdo sozinha ndo transforma a sociedade, sem ela tampouco a
sociedade muda”. E partindo desse pensamento do grande mestre Paulo Freire que
direcionamos nosso olhar pela educacao, pois acreditamos que o conhecimento é
capaz de libertar o cidadao, tornando-o um ser capaz de agir e refletir sobre suas
acbes e as agbes do préximo. Manter uma educacdo de qualidade, onde a
valorizagdo do profissional seja mantida sera prioridade nessa gestdo que acredita

na educacao publica gratuita. Para isso, hossa gestéao identifica como prioridade:

» Implantar politicas publicas de educacdo articuladas aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel;

= Assegurar a politica de valorizacéo salarial do magistério;

» Promover capacitacdo especifica para professores que atuam em educacao
especial,

=  Organizar um centro de atendimento multidisciplinar;

= Fortalecer o programa de reforco escolar;

= Implantar creche para alunos de 0 a 2 anos de idade;

= Promover a capacitacdo continuada dos educadores;

= Democratizar o programa de bolsa / incentivo a estudantes universitarios;

= Legalizar transporte para alunos que estudam em outras cidades;

= Buscar parcerias nas esferas da administracdo publica e outras instituices
para construcao da biblioteca Municipal, creche e escolas municipais;

=  Construir, reformar ou ampliar as Unidades Municipais de Ensino;

» Manter a qualidade de funcionamento do Ensino Municipal

= Desenvolver a¢des voltadas para o incentivo da Leitura com todos os alunos
da rede municipal;

= Desenvolver projetos socioeducativos no ambiente escolar;

= Manter a oferta de cursinhos preparatérios para os alunos do 9° ano do
Ensino Fundamental;

= Equipar as escolas municipais com aparelhos de informatica;

= |Implantar projetos que valorizem o Esporte Educacional;
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= Desenvolver nas escolas municipais a criagao de viveiros de plantas nativas
da regiao;

= Implantar aulas de musica nas escolas de Ensino Fundamental,

= Oferecer capacitacOes para todos os servidores da educac¢do municipal,

= Adquirir veiculo aberto para uso de servi¢os da secretaria,;

= Manter a complementacdo de recursos para o Programa de Alimentacdo
Escolar-PNAE;

= Oferecer atendimento especializado para a manutencdo do Programa
Dinheiro Direto na Escola-PDDE;

= Garantir o acesso das criangas na escola oferecendo transporte escolar
qualificado;

» Realizar Atendimento Educacional Especializado nas escolas;

= Apoiar os estudantes de Cursos Profissionalizantes que estudam em cidades

vizinhas.

TURISMO, ESPORTE E LAZER

A secretaria municipal de turismo, esporte e lazer deve promover acesso
ampliado e integrar pessoas além de promover a integracdo social e estimular a
cidadania através de a¢gfes governamentais que visem a constru¢do de uma cultura
esportiva e de lazer pautada na inclusédo de condutas uma gestao participativa e
democrética.

Para que possamos desenvolver os programas de esporte e lazer com maior
interlocugé@o administrativa, devemos realizar agdes transversais com as Secretarias
da Educacado, Obras, Saude, Cultura, Meio Ambiente, Acdo Social, Turismo, entre
outras. Entendemos que somente com as acdes integradas entre os diversos
setores publicos e da sociedade podemos realmente construir uma gestao

participativa e democratica. As propostas apresentadas deverdo ser discutidas,
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complementadas e validadas junto aos segmentos do esporte, bem como com toda
a sociedade civil organizada, concretizando a constru¢do de uma politica publica de
Turismo, Esporte e Lazer concebida de acordo com o conceito de Gestdo
Participativa.

O esporte deve receber uma atengao especial numa gestéo, tendo em vista
gue investindo no esporte, o gestor pode amenizar os problemas relacionados a
drogas ou violéncia. Oferecer as criangas e jovens a oportunidade de se tornar um

esportista € dever de toda gestdo, sendo assim, teremos como prioridade:

= Implantar politicas publicas de turismo, esporte e lazer articuladas aos
objetivos de desenvolvimento sustentavel,

= Ampliar a pratica esportiva, incentivando o esporte como instrumento de
inclusdo social saudavel.
= Melhorar os aspectos relacionados ao esporte local promovendo a

incluséo social, bem como fomentando a pratica de habitos saudaveis.

= Ampliar o acesso da populacdo e desportistas as questdes relacionadas
ao esporte como instrumento e/ou medida de inclusdo social.
= Estimular desportistas e comunidade em geral as praticas esportivas.

= Ampliar o acesso da populacdo e desportistas as questdes relacionadas
ao esporte como instrumento e/ou medida de inclusdo social.

= Aumentar a insercdo de desportistas e comunidade em geral nos eventos
relacionados ao esporte, bem como o incentivo as equipes locais.

» [nstituicdo e capacitacdo de quadro de arbitragem municipal, valorizando
os talentos locais e promovendo a geracdo emprego e renda.

= Melhorar o0s servicos oferecidos aos desportistas, promovendo
capacitacao in loco, e evitando gastos mais elevados com os servigcos de
arbitragem nos campeonatos do municipio;

= Estimular a participacao e inclusao de jovens no esporte, oferecendo
praticas saudaveis e inclusivas;

= Promover a realizacéo de cursos de capacitacdes de arbitragem para as
modalidades, badminton, futebol, futsal, voleibol e atletismo;

= Melhorar os servigos oferecidos aos desportistas, promover capacitagéo

em loco, e evitar gastos mais elevados;
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Melhorar a acessibilidade nos ambientes de praticas esportivas
considerando o fluxo de pessoas com necessidades especiais;

Melhorar o atendimento bésico e promover qualidade de vida a populacéo
adscrita;

Melhorar a infraestrutura do esporte local como atrativo de incluséo,
oferecendo acessibilidade de qualidade ao publico ao publico alvo;
Construcdo e/ou reforma de banheiros no complexo de atividades
esportivas;

Instituir um calendario esportivo anual com a incluséo de todas as areas
esportivas;

Fomentar e valorizar a realizagdo dos Jogos Internos nas Escolas, com a
participacdo de todos, interagindo com as outras areas do conhecimento,
com a realizacdo de Semana Esportiva/ Cultural;

Valorizar as manifestacdes do esporte em nossa cidade: futebol, futebol
de areia, futsal, volei, basquete, handebol, ciclismo, futevélei, jiu-jitsu,
muay thai, capoeira, badminton, atletismo (corrida), skate e outros
esportes radicais;

Promover a inclusdo de género no esporte local,

Efetivar parcerias com a iniciativa privada;

Apoiar e incentivar campeonato intermunicipal em varias modalidades;
Construir e Reformar 0s espacos esportivos;

Apoiar e incentivar a realizacéo de eventos e atividades esportivas.
Realizar diversidade de cursos de qualificagdo profissional para
prestadores de servi¢cos basicos, melhorando assim o setor de servigos
turisticos;

Elaborar um plano estratégico de marketing envolvendo toda
potencialidade existente no municipio;

Identificar empreendedores locais em potencial para investirem na
atividade turistica, despertando o interesse pelo empreendedorismo

turistico;
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Conscientizar as comunidades a cerca da importancia da diversificada

gastronomia para o turismo gastronémico;

= Garantir a participagcdo do municipio em Feiras, Congressos, Saldao do
Turismo e afins visando divulgar sua potencialidade;

= Aplicar a deducdo de incentivos fiscais aos investidores que venham a
implantar empreendimentos turisticos;

= Elaborar calendario de eventos anual;

= Apoiar eventos que aumentem a visitacao turistica no municipio;

= Elaborar croqui e padronizacdo de barracas e camelos que comercializam
em eventos festivos da localidade;

= Apoiar as festividades religiosas da cidade em parceria com a igreja de
Nossa senhora do Perpétuo Socorro;

= Harmonizar programas, projetos e atividades turisticas municipais com as

politicas, diretrizes e orientacbes dos governos estadual e federal em prol

do desenvolvimento regional sustentavel.

INFRAESTRUTURA, OBRAS, SERVICOS URBANOS

A CIDADADE DEVE SER NOSSO CARTAO POSTAL. Manté-la limpa e bem
organizada é compromisso de toda gestdo que cuida do bem publico de forma séria
e comprometida. Sobretudo, tal competéncia requer a colaboragédo da comunidade
que deve ser corresponsavel pelos cuidados e acompanhar a preservacdo dos
espacos publicos. Entretanto, sabendo das responsabilidades da gestdo e, dessa

maneira, pretendemos realizar as metas a seguir, quais sejam:

= Implantar politicas publicas articuladas aos 17 (dezessete) objetivos de
desenvolvimento sustentavel;

= Adquirir maquinas e equipamentos para melhor desenvolvimento das acfes
de limpeza publica e infraestrutura desejadas pela populacéo;
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= Construir, reformar e revitalizar pracas e canteiros na zona urbana e rural;
= Construir, ampliar e recuperar ruas e vias publicas;

= Buscar parcerias para construcdo do portico municipal;

= Ampliar o calgaddo Miguel Raimundo da Costa;

» Reformar prédios publicos municipais pautando melhor acessibilidade;

= Buscar parcerias para revitalizar a Avenida Fundador Francisco Quinino de
Medeiros;

= Ampliar a iluminac&o publica;
= Melhorar através de reforma a lavanderia publica municipal;

= Pavimentar e recuperar a pavimentacéo das ruas;

gy

= Construir prédio da Secretaria de Obras para melhor atendimento
populacao;

= Ampliar o saneamento basico nas ruas ipueirenses;
= Ampliar rede elétrica dos bairros da cidade;
= Manter a frota municipal;

= Manter as ruas limpas, organizadas e bem iluminadas em todos os bairros do
municipio;

= Manter a limpeza urbana com agenda programada.

AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA

O Poder Publico Municipal compreende que a agricultura, pecuaria e pesca
sao trés dos principais elementos fundamentais para o desenvolvimento econémico
de nossa cidade. Assim o fortalecimento desses setores subsidia o desenvolvimento

em toda sua extensdo. Neste sentido, a Secretaria de Agricultura, Pecuéria e Pesca
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deve pautar o desenvolvimento de programas e projetos de apoio ao homem do
campo, ao meio ambiente e aos pescadores pensando na melhoria da qualidade de
vida, inclusive do homem e da mulher do campo — territdrio menos assistido —pelo
comando publico em toda a histéria do Brasil.

Como metas para os proximos quatro anos, estamos priorizando a difusao
do conhecimento técnico, o incentivo ao agricultor familiar e produtor rural. Desse
modo, entendemos que o comprometimento deve pautar os cuidados necessarios
ao meio ambiente saudavel para evitar a degradacéao do solo, cuidando inclusive do
controle do uso de pesticidas e agrotoxicos, gerenciamento dos residuos sélidos e
no saneamento basico. Precisamos avancar e inovar, pensando numa politica de
reciclagem e educacdo ambiental a fim de promover a desenvolvimento sustentavel
ecologicamente correto. Precisamos discutir projetos em toda extensao rural ouvindo

0s agricultores, pescadores e associagdes rurais.

» Implantar politicas publicas articuladas aos objetivos de desenvolvimento
sustentavel;

=  Criar o Programa de Convivéncia com o Semiarido;

= Criar a secretaria municipal de agricultura, pecuaria e pesca;

= Criar programa de apoio a pecuéaria leiteira e animais de pequeno e médio
porte;

= Incentivar a ampliagdo do uso do crédito rural direcionado aos agricultores
familiares e pequenos produtores rurais;

= Fortalecer e incentivar o associativismo no municipio;

=  Criar horta comunitaria envolvendo as mulheres campesinas;

* Promover a expanséo da feira livre e venda de produtos local;

=  Estimular a producgéo organica;

» Firmar parceria com instituicbes publicas privadas para implantacdo de
politicas sustentaveis e suporte técnico para as associacdes rurais;

»= Incentivar a producéo de produtos agroecologicos e sua comercializacao;
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Doar vacinas contra a Febre Aftosa e Raiva com o acompanhamento do
veterinario e técnico agricola;

Fortalecer o trabalho em rede com a EMATER e demais secretarias da rede
municipal da nossa cidade;

Acompanhar e monitorar o Plano Municipal de Saneamento Basico;
Disponibilizar na Lei Orcamentaria Anual cota contemplativa para a
agricultura;

Garantir apoio para a agricultura familiar e os pescadores;

Garantir 30% dos recursos financeiros repassados pelo FNDE para aquisicéo
de produtos da agricultura familiar, do empreendedor familiar rural ou de suas
organizacdes para a merenda escolar da rede municipal de ensino;

Realizar a manutenc&o continua nas estradas rurais e vicinais;

Garantir a adesdo anual ao programa Garantia-Safra e aumentar as cotas de
acesso ao programa;

Priorizar as maquinas entregues pelo (MDA) PAC2 para a agricultura;

Firmar relacbes de estratégicas em parceria com o0 STTR e Associacdes
Rurais para o desenvolvimento rural no municipio através de politicas
publicas;

Incentivar a participacdo e apoio ao Conselho de Desenvolvimento Rural RN
Sustentavel,

Universalizar o atendimento elétrico através do Programa de Eletrificacdo
Rural;

Buscar parcerias para perfuragdo de pogos e sua instalagdo através do
Governo do Estado e Governo Federal;

Viabilizar o Programa Habitacional Rural em parceria com os Governos
Federal e Estadual e também em parcerias com instituicbes nao
governamentais: Associacdes e Sindicato Rural;

Construir e manter mata-burros nos setores indicados;

Construir cisternas de agua através do Programa Federal Agua Para Todos;
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= Fomentar o Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar
(Pronaf) para os agricultores familiares;

= Implantar acdes para fomentar a coleta seletiva na cidade;

= Criar programa de Educacdo ambiental nas escolas como a importancia da
reciclagem, da coleta seletiva e 0 uso consciente da agua;

= Introduzir o projeto de arborizacdo urbana e rural, por meio da constru¢ao do
viveiro municipal com a finalidade de Arborizacdo das pracas publicas com

espécies nativas.

ASSISTENCIA SOCIAL

As contradi¢cdes do capitalismo se expressam entre os que, de um lado,
dispbe da propriedade privada e, de outro, os que sofrem com as exploracdes das
forcas de trabalho. O Servico Social no Brasil tem suas origens em meados do
século XX, com suas raizes cristds de assistencialismo, sendo a igreja Catolica
guem controla todo processo de ajuda ao préximo e beneficios aos menos
favorecidos, sendo patrocinada pela ordem burguesa vigente. O processo de
institucionalizacdo do servico social brasileiro como profissdo, se explica no
contexto contraditorio de um conjunto de processos sociais, econdmicos e politicos
que caracterizaram a relagdo entre as classes na consolidacdo do capitalismo
monopolista, com a progressiva intervencao do Estado no processo de regulacao
social. Na década de 30, o servi¢o social se institucionaliza e se legitima como um
dos recursos mobilizados pelo Estado e pelo empresariado com o suporte da igreja
catolica na perspectiva de enfrentamento e regulacdo da questdo social, que era
entendida como problemas sociais. Com o advento do Capitalismo, da Revolugao
Francesa e das crises do capitalismo, emergem as politicas sociais como um
processo social, evidenciando a necessidade de uma maior intervencdo estatal,

que é acompanhada da profissionalizacdo do Servico Social como especializacao
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do trabalho coletivo, formando assim, um vinculo estrutural entre a cosntituicao
das politicas sociais e 0 surgimento do servigo social na divisdo sociotécnica do
trabalho.

A Politica Nacional de Assisténcia Social como politica de protecdo social
trata de agbes que promovam a reducdo das desigualdades sociais, reducao das
condi¢cdes de pobreza e miséria e acesso ampliado da populacdo no sistema de
garantia de direitos. A organizacdo de um trabalho voltados as questbes sociais
deve pautar a exceléncia no atendimento a familias em situacdo de vulnerabilidade
social sera nossa prioridade.

No entanto, a consolidagdo da assisténcia social como politica publica e
direito social, ainda exige o enfrentamento de importantes desafios que devem ser
norteadores do agir publico a fim de promover intervencdes capazes de melhorar os
indicadores sociais, bem como promover cidadania. A intervencdo do Estado visa
enfrentar as expressbes da questdo social, trazendo um novo significado para a
Assisténcia Social enquanto Politica publica de seguridade, direito do cidadao e
dever do Estado e prevé um sistema de gestdo descentralizado e participativo.
Tendo como objetivos, a protecdo social, vigilancia socioassistencial e defesa de
direitos a organizacdo da Assisténcia Social prevé intervencbes que podem ser
caracterizadas como servicos, programas, projetos e beneficios. Entre os
beneficios ofertados pela LOAS, temos o BPC (Beneficio de prestacdo
Continuada), que é a garantia de um salario minimo mensal a pessoa com
deficiéncia e ao idoso com sessenta e cinCo anos ou mais que comprovem nao
possuir meios de prover a propria manutencdo nem de té-la provida por sua
familia. A questéo social ndo € sendo as expressdes do processo de formacao e
desenvolvimento da classe operaria e de seu ingresso no cenario politico da
sociedade, exigindo seu reconhecimento como classe por parte do empresariado e
do Estado. E a manifestagdo, no cotidiano da vida social, da contradicdo entre o
proletariado e a burguesia, a qual passa a exigir outros tipos de intervencdo mais
além da caridade e repressdo (CARVALHO e IAMAMOTO, 1983, p.77). Como

fruto dos movimentos sociais, teremos com a Constituicdo Federal de 1988, um
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avanco consideravel no ambito das politicas sociais, onde apresenta a assisténcia
social enquanto politica publica compondo o tripé da seguridade social. Além
dessas conquistas, a Constituicdo Federal abre espaco para a participacdo da
sociedade civil, através dos conselhos, no controle social. Com base no ideario da
politica nacional devemos priorizar a garantia de um atendimento de qualidade a
todas as familias que necessitam.
= Implantar politicas publicas de assisténcia social e habitacdo articuladas aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel;
= Promover a inclusdo social da populagdo em situacdo de vulnerabilidade,
risco e pobreza;
= Fomentar juntos as demais esferas da administracdo publica a aquisicdo de
unidades de habitacéo de interesse social;
= Democratizar 0s programas sociais;
= Ampliar a participagdo de idosos no Grupo de Idosos Maria das Dores
Paulina;
= Promover articulagdo com as demais secretarias a fim de promover a reducao
das iniquidades sociais;
= Promover a garantia dos direitos das criangas e adolescentes, conforme
sugere o0 Selo UNICEF,;
= Ampliar as ac¢des desenvolvidas pelo CRAS e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;
= Garantia de acesso com qualidade aos servicos de assisténcia social, por
meio da consolidacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
= Ampliar a participacéo social/popular na elaboracédo das politicas publicas via
audiéncias/conferéncias;
= Desenvolver agOes de assisténcia social com vistas ao atendimento da
populacdo em situacao de vulnerabilidade;
= Manter e ampliar a oferta dos servicos de protecdo basica e especial do
SUAS;
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» Reestruturar 0s equipamentos publicos e a qualificar os servigos
socioassistenciais, potencializando praticas coletivas no processo de trabalho,
nos territdrios com incidéncia de vulnerabilidades e riscos;

= Desprecarizar as relacbes de trabalho dos profissionais que atuam nos
servigos socioassistenciais e na gestdo do SUAS, em observancia as
diretrizes da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB-
RH/SUAS);

= Ampliar e aperfeicoar os servicos prestados pela rede socioassistencial em
sua articulacdo com as demais politicas setoriais;

= Contribuir para o crescimento e fortalecimento da integracdo social, através
do estimulo da participacdo popular e da capacitacdo de atores e
protagonistas sociais do poder publico e da sociedade civil;

= Promover estratégias e acdes voltadas a politica de geracdo de emprego e
renda, contribuindo para a descoberta de potencialidades individuais e
coletivas, com a finalidade de reducdo dos niveis de pobreza e desemprego;

= Promover a¢cfes que atendam as demandas da populacao local no tocante as
questbes envolvendo o direito a moradia digna, através da reducdo do déficit
habitacional, com énfase na inclusdo dos municipes em situacdo de
vulnerabilidade social nos programas e projetos habitacionais, respeitando a

normativa e proporcionando a incluséao social.

CULTURA

Como qualquer outra fungdo na administracdo publica, a cultura requer a
definicAo de politicas publicas para direcionar, orientar e priorizar as acdes no
governo municipal. Ndo se faz politica publica cultural séria e consequente sem
planejamento. Dai a importancia da criacdo do Plano Municipal de Cultura de Ipueira

RN. Um dos objetivos de democratizar a cultura € aumentar o acesso aos bens
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culturais que ja existem, possibilitando que as pessoas possam desenvolver o seu
proprio modo de ser e participar da comunidade como um todo.

As diretrizes que norteiam a politica cultural deverao ser definidas, orientadas
e apoiadas, através do Programa de Desenvolvimento e Valorizacdo da Cultura que
buscara propiciar o acesso a cultura, em detrimento da difusdo e valorizagdo das
manifestagbes culturais do municipio, bem como construir mecanismos de
fortalecimento que fomentem o desenvolvimento dos bens culturais locais. A partir

disso, seguem-se as seguintes diretrizes orientadoras:

= Articular a politica de cultura aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel;
= Instituir o Conselho Municipal sobre Cultura;
= QOrganizar o calendario cultural municipal;

= Promover a valorizagdo da cultura local apoiando seus respectivos
produtores;

= |nstituir o Centro Cultural do municipio;
= Promover maior apoio aos eventos de cunho cultural e realizacdo de eventos;

= Promover atividades artistico-culturais no formato de oficinas e cursos para
artistas, artesdos, grupos, estudantes e comunidade em geral, visando a
difusé@o e capacitacdo das atividades que comp®e as praticas de arte e cultura
da cidade;

= Apoiar e fomentar movimentos culturais, subsidiando na promocdo de
qualquer segmento de atividades e/ou eventos prioritariamente da éarea
cultural, objetivando o crescimento sustentavel e desenvolvimento a meio,
longo prazo da arte e cultura local,

= Apoiar 0os grupos culturais de teatro, danca, canto, musica entre outras
potencialidades culturais existentes no municipio;

= Reestruturar o funcionamento da Filarmoénica Municipal;

= Apoiar O Auto de Nossa Senhora que € a peca de cultura da festa da
padroeira;

58



N0 Ab,

£ %

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE S
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA >W5\f

oo CNPJ. 08.094.708/0001-60 et

= Fomentar a conservacdo patrimonial historico-cultural com atividades de
pesquisa e prevaléncia de projetos direcionados a esfera patrimonial no
ambito educacional,

= Promover a valorizagdo da memoria imaterial e material da cultura e historia
da cidade;

= Construir o Plano Municipal de Cultura visando garantir o desenvolvimento
cultural consistente e de forma continuada;

= Apoiar a realizacao de eventos que divulguem a cultura local;

= Promover oficinas, feiras e festivais gastronbmicos, incentivando e
promovendo o desenvolvimento desse segmento turistico;

= Apoiar e valorizar o diversificado artesanato local, realizando, em parceria
com 6rgdos governamentais, oficinas de reciclagem;

= Apoiar a participagcdo de atores culturais em eventos estaduais e
interestaduais ;

= Criar o Fundo Municipal de Cultura constituido por recursos provenientes do
orcamento anual do Municipio destinado a Secretaria Municipal de Cultura e
de outras fontes, com o objetivo de promover desenvolvimento da cultura no
Municipio.

FINANCAS

A gestdo publica do municipio de Ipueira RN deverd priorizar a
modernizacdo de sua estrutura administrativa, através da capacitacdo constante de
seus servidores, aquisicdo frequente de maquinas e equipamentos necessarios a
uma melhor prestacéo de servigcos a sociedade Ipueirense, buscando sempre tornar-
se mais eficiente na gestao dos recursos humanos e materiais.

Em relacdo a Administracdo das financas publicas, se faz necessario
aprimorar o sistema de arrecadacgdo tributaria, visando incrementar a receita do
municipio, dando-se 0 suporte necessario a constante demanda de servicos
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prestados a populacdo, com maior transparéncia e clareza no trato com 0s recursos
publicos, tendo em mente sempre, os preceitos da lei complementar 101/2000-LRF,

na busca constante pelo equilibrio e controle das Financas Publicas do Municipio.

TRIBUTACAO

O setor tributario do municipio tem a necessidade de ser modernizado e
reestruturado para que se possa incrementar a arrecadagcéo dos impostos, taxas e
contribui¢des, visando o equilibrio das financas, buscando o aumento da capacidade

de investimento do municipio.

Zelar pelo bem publico é cuidar daquilo que € nosso.
Sejamos cuidadosos!
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Identificacdo de Programas
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021

Projeto de Lei

CAMARA MUNICIPAL

01. Denominagéo
ESTRUTURACAO DO PODER LEGISLATIVO

02. Objetivo

Reestruturar os servicos desenvolvidos pelo controle externo municipal, a fim de torna-lo mais eficiente no cumprimento de suas atribuicoes

contitucionais.

03. Justificativa

A agilidade necessaria para desenvolver o controle e acompanhamento dos servicos publicos pretados pelo municipio requer uma melhoria nas condicoes

de infra-estrutura fisica, equipamentos e capacitacéo dos servidores.

04. Publico Alvo
Servidores

05. Natureza (se temporéaria preencher os campos 5 e 6)
( X ) Continua () Temporéria

06. Inicio Previsto (mm/aaaa)
1/2018

07. Término Previsto (mm/aaaa)
12/2021

08. Indicadores

Percentual

09. indice mais recente

20,00

10. Apurado em (mm/aaaa)

01/2009

11. indice desejado ao final do PPA

30,00

Fonte
Prefeitura Municipal de Ipueira

AGILI Rio Grande do Norte

Péagina: 001




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PREFEITURA DE IPUEIRA RN

Identificacdo de Programas
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Projeto de Lei

GABINETE CIVIL

01. Denominagéo
REESTRUTURACAO DOS SERVICOS DO GABINETE

02. Objetivo
Promover acoes de desenvolvimento institucional e otimizacao da organizacao publica, dotando-a de condicoes necessarias a sua operacionalizacao.

03. Justificativa
A agilidade necessaria para desenvolver os servicos publicos pretados pelo municipio requer uma melhoria nas condicoes de infra-estrutura fisica,
equipamentos e capacitacao dos servidores.

04. Publico Alvo

Servidores
05. Natureza (se temporaria preencher os campos 5 e 6) 06. Inicio Previsto (mm/aaaa) 07. Término Previsto (mm/aaaa)
( X ) Continua () Temporéria 1/2018 12/2021
08. Indicadores 09. indice mais recente 10. Apurado em (mm/aaaa) 11. indice desejado ao final do PPA
% Eficiencia e Efetividade dos Servicos. Em apuracgao Em apuracgdo 80,00
Fonte

Prefeitura Municipal de Ipueira

AGILI Rio Grande do Norte

Péagina: 002




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PREFEITURA DE IPUEIRA RN

Identificacdo de Programas
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Projeto de Lei

GABINETE CIVIL

01. Denominagéo
REESTRUTURACAO DOS SERVICOS DA ADMINISTRACAO

02. Objetivo
Promover acoes de desenvolvimento institucional e otimizagao da gestao publica; dotando-a de instrumentos necessarios a sua operacionalizagdo e
qualificacao dos seus recursos humanos.

03. Justificativa
A carencia de servidores qualificados e treinados, sem plano de organizacao de carreiras e precariedade de equipamentos e tecnologias necessarias ao
bom funcionamento da gestao publica.

04. Publico Alvo

Servidores
05. Natureza (se temporaria preencher os campos 5 e 6) 06. Inicio Previsto (mm/aaaa) 07. Término Previsto (mm/aaaa)

( X ) Continua () Temporéria 1/2018 12/2021
08. Indicadores 09. indice mais recente 10. Apurado em (mm/aaaa) 11. indice desejado ao final do PPA
% Melhoria Organizacional do Municipio. Em apuracgao Em apuracgdo 20,00
% de Capacitacao dos Servidores. Em apuracgao Em apuracgdo 70,00
Fonte

Prefeitura Municipal de Ipueira
Prefeitura Municipal de Ipueira

AGILI Rio Grande do Norte

Péagina: 003




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PREFEITURA DE IPUEIRA RN

Identificacdo de Programas
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021

Projeto de Lei

SEC. MUL. DE ADMINISTRACAO E REC. HUMANOS

01. Denominagéo
AMORTIZACAO DE DIVIDAS CONTRATUAIS

02. Objetivo

Dinamizar as financas municipais atraves de reducao dos indices de individamentos, buscando sempre o equilibrio das contas do governo.

03. Justificativa

Gerar condicoes economicas para incrementar os investimentos necessarios para uma melhoria substancia dos servicos prestados por esse municipio.

04. Publico Alvo
PREVIDENCIA/FGTS/CAERN/COSERN

05. Natureza (se temporéaria preencher os campos 5 e 6)
( X ) Continua () Temporéria

06. Inicio Previsto (mm/aaaa)
1/2018

07. Término Previsto (mm/aaaa)
12/2021

08. Indicadores

% de Reducao do Indice de Individadmento.

09. indice mais recente

Em apuracgao

10. Apurado em (mm/aaaa)

Em apuracgdo

11. indice desejado ao final do PPA

20,00

Fonte
Prefeitura Municipal de Ipueira

AGILI Rio Grande do Norte

Péagina: 004




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PREFEITURA DE IPUEIRA RN

Identificacdo de Programas
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Projeto de Lei

SEC. MUL. DE ADMINISTRACAO E REC. HUMANOS

01. Denominagéo
REESTRUTURACAO DOS SERVICOS DA ADMINISTRACAO

02. Objetivo
Promover acoes de desenvolvimento institucional e otimizagao da gestao publica; dotando-a de instrumentos necessarios a sua operacionalizagdo e
qualificacao dos seus recursos humanos.

03. Justificativa
A carencia de servidores qualificados e treinados, sem plano de organizacao de carreiras e precariedade de equipamentos e tecnologias necessarias ao
bom funcionamento da gestao publica.

04. Publico Alvo

Servidores
05. Natureza (se temporaria preencher os campos 5 e 6) 06. Inicio Previsto (mm/aaaa) 07. Término Previsto (mm/aaaa)

( X ) Continua () Temporéria 1/2018 12/2021
08. Indicadores 09. indice mais recente 10. Apurado em (mm/aaaa) 11. indice desejado ao final do PPA
% Melhoria Organizacional do Municipio. Em apuracgao Em apuracgdo 20,00
% de Capacitacao dos Servidores. Em apuracgao Em apuracgdo 70,00
Fonte

Prefeitura Municipal de Ipueira
Prefeitura Municipal de Ipueira

AGILI Rio Grande do Norte

Péagina: 005




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PREFEITURA DE IPUEIRA RN

Identificacdo de Programas
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021

Projeto de Lei

SEC MUNICIPAL DE FINANCAS E TRIBUTACAO

01. Denominagéo
AMORTIZACAO DE DIVIDAS CONTRATUAIS

02. Objetivo

Dinamizar as financas municipais atraves de reducao dos indices de individamentos, buscando sempre o equilibrio das contas do governo.

03. Justificativa

Gerar condicoes economicas para incrementar os investimentos necessarios para uma melhoria substancia dos servicos prestados por esse municipio.

04. Publico Alvo
PREVIDENCIA/FGTS/CAERN/COSERN

05. Natureza (se temporéaria preencher os campos 5 e 6)
( X ) Continua () Temporéria

06. Inicio Previsto (mm/aaaa)
1/2018

07. Término Previsto (mm/aaaa)
12/2021

08. Indicadores

% de Reducao do Indice de Individadmento.

09. indice mais recente

Em apuracgao

10. Apurado em (mm/aaaa)

Em apuracgdo

11. indice desejado ao final do PPA

20,00

Fonte
Prefeitura Municipal de Ipueira

AGILI Rio Grande do Norte

Péagina: 006




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PREFEITURA DE IPUEIRA RN

Identificacdo de Programas
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021

Projeto de Lei

SEC MUNICIPAL DE FINANCAS E TRIBUTACAO

01. Denominagéo
REESTRUTURACAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

02. Objetivo

Incrementar a arrecadacao visando o equilibrio das financas, visando aumento da capacidade de investimento do municipio.

03. Justificativa

Para podermos prestar servicos publico de qualidade se faz necessario a ampliacédo das receitas proprias do municipio, ja que os recursos repassados
pela Uniao e Estado sao insuficientes para suprir todas as demandas da populagéo.

04. Publico Alvo
Servidores

05. Natureza (se temporéaria preencher os campos 5 e 6)
( X ) Continua () Temporéria

06. Inicio Previsto (mm/aaaa)
1/2018

07. Término Previsto (mm/aaaa)
12/2021

08. Indicadores

% da Eficiencia na Prestacao dos Servicos.

09. indice mais recente

Em apuracgao

10. Apurado em (mm/aaaa)

Em apuracgdo

11. indice desejado ao final do PPA

70,00

Fonte
Prefeitura Municipal de Ipueira

AGILI Rio Grande do Norte

Péagina: 007




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PREFEITURA DE IPUEIRA RN

Identificacdo de Programas
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Projeto de Lei

SEC. MUL. DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

01. Denominagéo
REESTRUTURACAO DOS SERVICOS DA ADMINISTRACAO

02. Objetivo
Promover acoes de desenvolvimento institucional e otimizagao da gestao publica; dotando-a de instrumentos necessarios a sua operacionalizagdo e
qualificacao dos seus recursos humanos.

03. Justificativa
A carencia de servidores qualificados e treinados, sem plano de organizacao de carreiras e precariedade de equipamentos e tecnologias necessarias ao
bom funcionamento da gestao publica.

04. Publico Alvo

Servidores
05. Natureza (se temporaria preencher os campos 5 e 6) 06. Inicio Previsto (mm/aaaa) 07. Término Previsto (mm/aaaa)

( X ) Continua () Temporéria 1/2018 12/2021
08. Indicadores 09. indice mais recente 10. Apurado em (mm/aaaa) 11. indice desejado ao final do PPA
% Melhoria Organizacional do Municipio. Em apuracgao Em apuracgdo 20,00
% de Capacitacao dos Servidores. Em apuracgao Em apuracgdo 70,00
Fonte

Prefeitura Municipal de Ipueira
Prefeitura Municipal de Ipueira

AGILI Rio Grande do Norte

Péagina: 008




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PREFEITURA DE IPUEIRA RN

Identificacdo de Programas
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Projeto de Lei

SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO

01. Denominagéo
EXPANSAO/MELHORIA INFRAESTRUTURA DO ENSINO

02. Objetivo
Assegurar uma infra-estrutura adequada para possibilitar as condicoes necessarias para oferecer um ensino de publico de qualidade para todos.

03. Justificativa
Para um bom desempenho dos usuarios da rede publica de ensino, faz-se necessario uma oferta de estrutura fisica e de transporte para garantir o
acesso a e qualidade do ensino.

04. Publico Alvo
Usuario da Rede Publica de Ensino

05. Natureza (se temporaria preencher os campos 5 e 6) 06. Inicio Previsto (mm/aaaa) 07. Término Previsto (mm/aaaa)

() Continua ( X ) Temporéria 1/2018 12/2021
08. Indicadores 09. indice mais recente 10. Apurado em (mm/aaaa) 11. indice desejado ao final do PPA
% de Familias Carentes Atendidas. Em apuracgao Em apuracgdo 80,00
% de Aumento de Vagas no Ensino. Em apuracgao Em apuracgdo 40,00
Fonte

Prefeitura Municipal de Ipueira
Prefeitura Municipal de Ipueira

AGILI Rio Grande do Norte

Péagina: 009



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PREFEITURA DE IPUEIRA RN

Identificacdo de Programas
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Projeto de Lei

SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO

01. Denominagéo
DESENVOLVIMENTO GERENCIAL E CAPACITACAO PROFISSIONAL

02. Objetivo
Qualificar, requalificar os profissionais da educacao, bem como reestruturar os servigos prestados pela secretaria.

03. Justificativa
Faz-se necessario oferecer uma educacao com niveis de eficiencia e eficacia, reduzindo a participacao de docentes, dirigentes e servidores
desqualificados, com o intuito de avancar na qualidade da educacao.

04. Publico Alvo
Professores/Gestores e Dirigentes

05. Natureza (se temporaria preencher os campos 5 e 6) 06. Inicio Previsto (mm/aaaa) 07. Término Previsto (mm/aaaa)
( X ) Continua () Temporéria 1/2018 12/2021
08. Indicadores 09. indice mais recente 10. Apurado em (mm/aaaa) 11. indice desejado ao final do PPA
% de Dirigentes e Docentes Capacitados. Em apuracgao Em apuracgdo 90,00
Fonte

Prefeitura Municipal de Ipueira

AGILI Rio Grande do Norte

Péagina: 010




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PREFEITURA DE IPUEIRA RN

Identificacdo de Programas
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021

Projeto de Lei

SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO

01. Denominagéo
EDUCACAO COM QUALIDADE

02. Objetivo

Proporcionar mecanismos de atendimento a demanda escolar como tambem aquela que esta fora da faixa escolar.

03. Justificativa

O sistema educacional necessita da melhoria dos programas que proporcionam melhor desempenho escolar como caminho para um desenvolvimento social de

igualdade e justica.

04. Publico Alvo
Usuario da Rede Publica de Ensino

05. Natureza (se temporéaria preencher os campos 5 e 6)
( X ) Continua () Temporéria

06. Inicio Previsto (mm/aaaa)
1/2018

07. Término Previsto (mm/aaaa)
12/2021

08. Indicadores

% de Melhoria do Desempenho Escolar.

% de Reducao Taxa de Analfabetismo.

% de Aumento de Estudantes Transportados.
% de Reducao de Evasao Escolar.

09. indice mais recente

Em apuracgao
Em apuracgao
Em apuracéo
Em apuracéo

10. Apurado em (mm/aaaa)

Em apuracgdo
Em apuracgdo
Em apuracgéo
Em apuracgéo

11. indice desejado ao final do PPA

15,00

5,00
20,00
12,00

Fonte

Prefeitura Municipal de Ipueira
Prefeitura Municipal de Ipueira
Prefeitura Municipal de Ipueira
Prefeitura Municipal de Ipueira

AGILI Rio Grande do Norte

Péagina: 011




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PREFEITURA DE IPUEIRA RN

Identificacdo de Programas
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021

Projeto de Lei

SEC. MUN. DE TURISMO, ESPORTE E LAZER

01. Denominagéo
MELHORIA DA INFRAESTRUTURA ESPORTIVA

02. Objetivo
Estruturar a area esportiva da cidade para incentivar a pratica de esportes por estudantes.

03. Justificativa
Assegurar condicoes para desenvolvimento fisico e melhoria da qualidade de vida dos estudantes e esportistas.

04. Publico Alvo
Estudantes e Esportistas

05. Natureza (se temporaria preencher os campos 5 e 6) 06. Inicio Previsto (mm/aaaa) 07. Término Previsto (mm/aaaa)

() Continua ( X ) Temporéria 1/2018 12/2021
08. Indicadores 09. indice mais recente 10. Apurado em (mm/aaaa) 11. indice desejado ao final do PPA
% de Aumento da Pratica Esportiva. Em apuracgao Em apuracgdo 20,00
% de Reducao de Riscos a Saude da Populacao. Em apuracgao Em apuracgdo 14,00
Fonte

Prefeitura Municipal de Ipueira
Prefeitura Municipal de Ipueira

AGILI Rio Grande do Norte

Péagina: 012




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PREFEITURA DE IPUEIRA RN

Identificacdo de Programas
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Projeto de Lei

SEC. MUN. DE TURISMO, ESPORTE E LAZER

01. Denominagéo
DESENVOLVIMENTO TURISTICO DO MUNICIPIO

02. Objetivo
Proporcionar condicoes para o desenvolvimento turistico do muncipio, visando a geracao de renda na economia local.

03. Justificativa

Consciente do potencial turistico do municipio e da oportunidade de explora-lo racionalmente, faz-se necessario desenvolver acoes para sua promocao.

04. Publico Alvo
Populacao, Visitantes e Turistas

05. Natureza (se temporaria preencher os campos 5 e 6) 06. Inicio Previsto (mm/aaaa) 07. Término Previsto (mm/aaaa)

( X ) Continua () Temporéria 1/2018 12/2021
08. Indicadores 09. indice mais recente 10. Apurado em (mm/aaaa) 11. indice desejado ao final do PPA
% de Aumento da Renda. Em apuracgao Em apuracgdo 20,00
% de Aumento de Eventos Culturais. Em apuracgao Em apuracgdo 30,00
Fonte

Prefeitura Municipal de Ipueira
Prefeitura Municipal de Ipueira

AGILI Rio Grande do Norte

Péagina: 013




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PREFEITURA DE IPUEIRA RN

Identificacdo de Programas
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021

Projeto de Lei

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

01. Denominagéo
DESENVOLVIMENTO E VALORIZACAO DA CULTURA

02. Objetivo

Assegurar condicoes para desenvolvimento e valorizacao da cultura local, garantindo o acesso ao conhecimento e cultura.

03. Justificativa

O desenvolvimento cultural de um povo esta diretamente relacionado com as condicoes de acesso ao conhecimento, atraves das mais diversas ferramentas,
como livros, Museus, Eventos Culturais, musica, Informatica e outros.

04. Publico Alvo
Populacao do Municipio

05. Natureza (se temporéaria preencher os campos 5 e 6)
() Continua ( X ) Temporéria

06. Inicio Previsto (mm/aaaa)
1/2018

07. Término Previsto (mm/aaaa)
12/2021

08. Indicadores

% de Aumento de Eventos Culturais.
% de Aumento de Acervo Bibliografico.

09. indice mais recente

Em apuracgao
Em apuracgao

10. Apurado em (mm/aaaa)

Em apuracgdo
Em apuracgdo

11. indice desejado ao final do PPA

30,00
40,00

Fonte
Prefeitura Municipal de Ipueira
Prefeitura Municipal de Ipueira

AGILI Rio Grande do Norte

Péagina: 014




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PREFEITURA DE IPUEIRA RN

Identificacdo de Programas
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Projeto de Lei

SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOS

01. Denominagéo
AMPLIACAO DA INFRAESTRUTURA URBANA

02. Objetivo
Ampliar a infra-estrutura do municipio faz-se necessario para que se possa prestar um servico publico mais eficiente a populacao.

03. Justificativa
Construir e ampliar as estruturas fisicas dos predios, pracas e espacos publicos, visando assim a melhoria da qualidade de vida da populacao.

04. Publico Alvo
Populacao do Municipio

05. Natureza (se temporéaria preencher os campos 5 e 6)
() Continua

06. Inicio Previsto (mm/aaaa)
( X ) Temporéria 1/2018

07. Término Previsto (mm/aaaa)
12/2021

08. Indicadores 09. indice mais recente

% de Satisfacao da Populacao. Em apuracgao Em apuracgdo

% de Melhoria da Infra-Estrutura Urbana. Em apuracgao Em apuracgdo

10. Apurado em (mm/aaaa)

11. indice desejado ao final do PPA

70,00
15,00

Fonte
Prefeitura Municipal de Ipueira
Prefeitura Municipal de Ipueira

AGILI Rio Grande do Norte

Péagina: 015




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PREFEITURA DE IPUEIRA RN

Identificacdo de Programas
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Projeto de Lei

SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOS

01. Denominagéo
CONSERVACAO/RECUPERA/AMPLIA MALHA VIARIA

02. Objetivo
Garantir a qualidade do setor viario do municipio, construindo, recuperando e mantendo as caracteristicas fisicas e operacionais das vias publicas.

03. Justificativa
A rede rodoviaria basica do municipio e constituida por estradas vicinais que sao insuficientes com relacao as suas necessidades, principalmente
daquelas integradas as estradas estaduais.

04. Publico Alvo
Populacao do Municipio

05. Natureza (se temporaria preencher os campos 5 e 6) 06. Inicio Previsto (mm/aaaa) 07. Término Previsto (mm/aaaa)
( X ) Continua () Temporéria 1/2018 12/2021
08. Indicadores 09. indice mais recente 10. Apurado em (mm/aaaa) 11. indice desejado ao final do PPA
% de Melhoria da Infra-Estrutura Urbana. Em apuracgao Em apuracgdo 15,00
Fonte

Prefeitura Municipal de Ipueira

AGILI Rio Grande do Norte

Péagina: 016




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PREFEITURA DE IPUEIRA RN

Identificacdo de Programas
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Projeto de Lei

SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOS

01. Denominagéo
ESTRUTURACAO DOS SERVICOS URBANOS

02. Objetivo
Dar melhores condicoes para as atividades desenvolvidas no ambito da secretaria, sejam elas internas ou externas.

03. Justificativa
Os servicos a serem prestados com qualidade e eficiencia para atender as necessidades deste municipio precisam de estrutura basica.

04. Publico Alvo
Populacao do Municipio

05. Natureza (se temporaria preencher os campos 5 e 6) 06. Inicio Previsto (mm/aaaa) 07. Término Previsto (mm/aaaa)

() Continua ( X ) Temporéria 1/2018 12/2021
08. Indicadores 09. indice mais recente 10. Apurado em (mm/aaaa) 11. indice desejado ao final do PPA
% de Melhoria dos Servicos de Limpeza Urbana. Em apuracgao Em apuracgdo 25,00
% de Aumento da Estruturacao dos Servicos. Em apuracgao Em apuracgdo 25,00
Fonte

Prefeitura Municipal de Ipueira
Prefeitura Municipal de Ipueira

AGILI Rio Grande do Norte

Péagina: 017



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PREFEITURA DE IPUEIRA RN

Identificacdo de Programas
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Projeto de Lei

SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOS

01. Denominagéo
AMPLIACAO DA REDE DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA

02. Objetivo

Atender ao aumento do consumo de energia eletrica na sede do municipio, principalmente naquelas areas onde se constatam incrementos populacionais.

03. Justificativa
A energia eletrica destaca-se como fator condicionante para o desenvolvimento, buscando uma eficiente exploracao de recursos disponiveis, com as
inovacoes tecnologicas indispensaveis ao processo.

04. Publico Alvo
Populacao do Municipio

05. Natureza (se temporaria preencher os campos 5 e 6) 06. Inicio Previsto (mm/aaaa) 07. Término Previsto (mm/aaaa)
( X ) Continua () Temporéria 1/2018 12/2021
08. Indicadores 09. indice mais recente 10. Apurado em (mm/aaaa) 11. indice desejado ao final do PPA
% de Estabelecimentos ¢/ Energia Eletrica. Em apuracgao Em apuracgdo 95,00
Fonte

Prefeitura Municipal de Ipueira

AGILI Rio Grande do Norte

Péagina: 018




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PREFEITURA DE IPUEIRA RN

Identificacdo de Programas
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Projeto de Lei

SEC. MUN. DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA

01. Denominagéo
CONSERVACAO/RECUPERA/AMPLIA MALHA VIARIA

02. Objetivo
Garantir a qualidade do setor viario do municipio, construindo, recuperando e mantendo as caracteristicas fisicas e operacionais das vias publicas.

03. Justificativa
A rede rodoviaria basica do municipio e constituida por estradas vicinais que sao insuficientes com relacao as suas necessidades, principalmente
daquelas integradas as estradas estaduais.

04. Publico Alvo
Populacao do Municipio

05. Natureza (se temporaria preencher os campos 5 e 6) 06. Inicio Previsto (mm/aaaa) 07. Término Previsto (mm/aaaa)
( X ) Continua () Temporéria 1/2018 12/2021
08. Indicadores 09. indice mais recente 10. Apurado em (mm/aaaa) 11. indice desejado ao final do PPA
% de Melhoria da Infra-Estrutura Urbana. Em apuracgao Em apuracgdo 15,00
Fonte

Prefeitura Municipal de Ipueira

AGILI Rio Grande do Norte

Péagina: 019




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PREFEITURA DE IPUEIRA RN

Identificacdo de Programas
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Projeto de Lei

SEC. MUN. DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA

01. Denominagéo
FORTALECIMENTO DA INFRAESTRUTURA RURAL

02. Objetivo
Fortalecer as atividades agricolas e agropecuarias; fixar o homem no campo oferecendo-lhes condicoes minimas de apoio ao seu trabalho reduzindo-se o
exodo rural.

03. Justificativa
A situagao socioeconomico da populagao requer uma intervencao que induza o desenvolvimento economico da zona rural.

04. Publico Alvo
Agricultores/Pecuaristas

05. Natureza (se temporaria preencher os campos 5 e 6) 06. Inicio Previsto (mm/aaaa) 07. Término Previsto (mm/aaaa)

() Continua ( X ) Temporéria 1/2018 12/2018
08. Indicadores 09. indice mais recente 10. Apurado em (mm/aaaa) 11. indice desejado ao final do PPA
% de Agricultores Beneficiados. Em apuracgao Em apuracgdo 80,00
% de Melhoria da Infra-Estrutura Rural. Em apuracgao Em apuracgdo 30,00
Fonte

Prefeitura Municipal de Ipueira
Prefeitura Municipal de Ipueira

AGILI Rio Grande do Norte
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PREFEITURA DE IPUEIRA RN

Identificacdo de Programas
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021

Projeto de Lei

SEC. MUN. DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA

01. Denominagéo
ESTRUTURACAO DOS SERVICOS DA AGRICULTURA

02. Objetivo

Equipar e estruturar os servicos desenvolvidos por esta secretaria no apoio ao trabalhador rural.

03. Justificativa

ao homem do campo.

Dar as conducoes necessarias para manutencao das atividades de responsabilidade desta secretaria, para que se possa prestar um servicos de qualidade

04. Publico Alvo
Agricultores/Pecuaristas

05. Natureza (se temporéaria preencher os campos 5 e 6)
( X ) Continua () Temporéria

06. Inicio Previsto (mm/aaaa)
1/2018

07. Término Previsto (mm/aaaa)
12/2021

08. Indicadores

% Eficiencia e Efetividade dos Servicos.

09. indice mais recente

Em apuracgao

10. Apurado em (mm/aaaa)

Em apuracgdo

11. indice desejado ao final do PPA

80,00

Fonte
Prefeitura Municipal de Ipueira

AGILI Rio Grande do Norte
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Identificacdo de Programas
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Projeto de Lei

SEC. MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E REC. HIDRICOS

01. Denominagéo
FORTALECIMENTO DA INFRAESTRUTURA RURAL

02. Objetivo
Fortalecer as atividades agricolas e agropecuarias; fixar o homem no campo oferecendo-lhes condicoes minimas de apoio ao seu trabalho reduzindo-se o
exodo rural.

03. Justificativa
A situagao socioeconomico da populagao requer uma intervencao que induza o desenvolvimento economico da zona rural.

04. Publico Alvo
Agricultores/Pecuaristas

05. Natureza (se temporaria preencher os campos 5 e 6) 06. Inicio Previsto (mm/aaaa) 07. Término Previsto (mm/aaaa)

() Continua ( X ) Temporéria 1/2018 12/2018
08. Indicadores 09. indice mais recente 10. Apurado em (mm/aaaa) 11. indice desejado ao final do PPA
% de Agricultores Beneficiados. Em apuracgao Em apuracgdo 80,00
% de Melhoria da Infra-Estrutura Rural. Em apuracgao Em apuracgdo 30,00
Fonte

Prefeitura Municipal de Ipueira
Prefeitura Municipal de Ipueira

AGILI Rio Grande do Norte
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PREFEITURA DE IPUEIRA RN

Identificacdo de Programas
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021

Projeto de Lei

SEC. MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E REC. HIDRICOS

01. Denominagéo

ORGANIZACAO/ESTRUTURACAO DOS SERVICOS MEIO AMBIENTE

02. Objetivo

Criar as condic¢des de estrutura e de organizagdo necessarias a implementacéo das agdes da Gestdo Ambiental no ambito desta Secretaria

03. Justificativa

A organizacao e a estruturacado desta Secretaria ird possibilitar uma gestéo eficiente, capaz de melhorar a qualidade do servigo publico bem como dar

melhor énfase as a¢bes da gestdo ambiental.

04. Publico Alvo
Populacao do Municipio

05. Natureza (se temporéaria preencher os campos 5 e 6)
() Continua ( X ) Temporéria

06. Inicio Previsto (mm/aaaa)
1/2018

07. Término Previsto (mm/aaaa)
12/2021

08. Indicadores

% Eficiencia e Efetividade dos Servicos.

09. indice mais recente

Em apuracgao

10. Apurado em (mm/aaaa)

Em apuracgdo

11. indice desejado ao final do PPA

80,00

Fonte
Prefeitura Municipal de Ipueira

AGILI Rio Grande do Norte
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PREFEITURA DE IPUEIRA RN

Identificacdo de Programas
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021

Projeto de Lei

SEC. MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E REC. HIDRICOS

01. Denominagéo
AMPLIACAO DA DISTRIBUICAO DAGUA

02. Objetivo

Criar as condicoes de estrutura e de organizacao necessarias a implementacao das acoes da Gestao Ambiental no ambito desta Secretaria.

03. Justificativa

melhor enfase as acoes da gestdo ambiental.

A organizacao e a estruturacao desta secretaria ira possibilitar uma gestao eficiente, capaz de melhorar a qualidade do servi¢o publico bem como dar

04. Publico Alvo
Populacao do Municipio

05. Natureza (se temporéaria preencher os campos 5 e 6)
() Continua ( X ) Temporéria

06. Inicio Previsto (mm/aaaa)
1/2018

07. Término Previsto (mm/aaaa)
12/2021

08. Indicadores

% de Estabelecimentos ¢/ Agua Encanada.

09. indice mais recente

Em apuracgao

10. Apurado em (mm/aaaa)

Em apuracgdo

11. indice desejado ao final do PPA

80,00

Fonte
Prefeitura Municipal de Ipueira

AGILI Rio Grande do Norte
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PREFEITURA DE IPUEIRA RN

Identificacdo de Programas
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Projeto de Lei

SEC. MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E REC. HIDRICOS

01. Denominagéo
IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS

02. Objetivo
Formular e implementar politicas publicas voltadas a gestao ambiental expressas em planos, programas e projetos bem como aquelas importantes a
melhoria da qualidade de vida das pessoas.

03. Justificativa
A implementacao de uma gestao ambiental eficiente requer a garantia da implantacao de politicas capazes de assegurar a melhoria na qualidade de vida
das pessoas em consonancia com os postulados do desenvolvimento ambiental sustentavel.

04. Publico Alvo
Populacao do Municipio

05. Natureza (se temporaria preencher os campos 5 e 6) 06. Inicio Previsto (mm/aaaa) 07. Término Previsto (mm/aaaa)
( X ) Continua () Temporéria 1/2018 12/2021
08. Indicadores 09. indice mais recente 10. Apurado em (mm/aaaa) 11. indice desejado ao final do PPA
% de Coleta de Lixo Seletivo. Em apuracgao Em apuracgdo 20,00
Fonte

Prefeitura Municipal de Ipueira

AGILI Rio Grande do Norte
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Identificacdo de Programas
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Projeto de Lei

RESERVA DE CONTIGENCIA

01. Denominagéo
RESERVA DE CONTIGENCIA

02. Objetivo
PREVENCAO DE RISCO DE EVENTOS INESPERADOS QUE POSSAM GERA DESEQUILIBRIO FINANCEIRO E ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS.

03. Justificativa
PREVENCAO DE RISCO E ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS.

04. Publico Alvo
Populacao do Municipio

05. Natureza (se temporaria preencher os campos 5 e 6) 06. Inicio Previsto (mm/aaaa) 07. Término Previsto (mm/aaaa)

( X ) Continua () Temporéria 1/2018 12/2021
08. Indicadores 09. indice mais recente 10. Apurado em (mm/aaaa) 11. indice desejado ao final do PPA
Percentual 20,00 01/2009 30,00
Fonte

Prefeitura Municipal de Ipueira

AGILI Rio Grande do Norte
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PREFEITURA DE IPUEIRA RN

Identificacdo de Programas
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Projeto de Lei

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA

01. Denominagéo
FORTALECIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

02. Objetivo
Possibilitar o acesso universal e continuo a servicos de saude de qualidade e resolutivos, caracterizados com a porta de entrada e preferencial da
rede de atencao, acolhendo os usuarios e promovendo a vinculacao e corresponsabilizacao pela atencao as suas necessidades de saude.

03. Justificativa
Qualificar e fortalecer os servicos de saude do municipio visando maior resolutividade das acoes de saude.

04. Publico Alvo
Populacao do Municipio

05. Natureza (se temporaria preencher os campos 5 e 6) 06. Inicio Previsto (mm/aaaa) 07. Término Previsto (mm/aaaa)
( X ) Continua () Temporéria 1/2018 12/2021
08. Indicadores 09. indice mais recente 10. Apurado em (mm/aaaa) 11. indice desejado ao final do PPA
% de Aumento das Acoes Preventivas. Em apuracgao Em apuracgdo 30,00
Fonte

Prefeitura Municipal de Ipueira

AGILI Rio Grande do Norte
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PREFEITURA DE IPUEIRA RN

Identificacdo de Programas
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Projeto de Lei

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA

01. Denominagéo
IMPLEMENTACAO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE

02. Objetivo
Analisar permanentemente a situacao de saude da populacao, articulando-se num conjunto de agoes que se destinam a controlar determinantes, riscos e
danos a saude dos cidadaos que vivem no municipio de Ipueira, garantindo a integralidade da atencao, o que inclui a abordagem induvidual e coletiva.

03. Justificativa

Continuidade das acoes de prevencao e controle de doencas, garantindo a oferta de manutencao de servicos de vigilancia em saude no ambito municipal.

04. Publico Alvo
Populacao do Municipio

05. Natureza (se temporaria preencher os campos 5 e 6) 06. Inicio Previsto (mm/aaaa) 07. Término Previsto (mm/aaaa)

() Continua ( X ) Temporéaria 1/2018 12/2021
08. Indicadores 09. indice mais recente 10. Apurado em (mm/aaaa) 11. indice desejado ao final do PPA
% Eficiencia e Efetividade dos Servicos. Em apuracgao Em apuracgdo 80,00
% de Reducao de Riscos a Saude da Populacao. Em apuracgao Em apuracgdo 14,00
% de Aumento das Acoes Preventivas. Em apuracéo Em apuracgéo 30,00
% de Aumento do Monitoramentos da Vigilancia. Em apuracéo Em apuracgéo 25,00
Fonte

Prefeitura Municipal de Ipueira
Prefeitura Municipal de Ipueira
Prefeitura Municipal de Ipueira
Prefeitura Municipal de Ipueira

AGILI Rio Grande do Norte
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PREFEITURA DE IPUEIRA RN

Identificacdo de Programas
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Projeto de Lei

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA

01. Denominagéo
IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

02. Objetivo
Garantir a efetivacao da politica de assistencia farmaceutica basica, atraves do acesso da populacao aos medicamentos e insumos para o tratamento dos
agravos e programas de saude especificos, no ambito da atencao basica.

03. Justificativa
Necessidade da Institucionalizacao da Politica de Assistencia Farmaceutica municipal, propiciando a populacao o acesso aos medicamentos basicos e
Insumos necessarios ao tratamento de doencas.

04. Publico Alvo

Pacientes
05. Natureza (se temporaria preencher os campos 5 e 6) 06. Inicio Previsto (mm/aaaa) 07. Término Previsto (mm/aaaa)
( X ) Continua () Temporéria 1/2018 12/2021
08. Indicadores 09. indice mais recente 10. Apurado em (mm/aaaa) 11. indice desejado ao final do PPA
% de Aumento da Distribuicao de Medicamentos. Em apuracgao Em apuracgdo 25,00
Fonte

Prefeitura Municipal de Ipueira

AGILI Rio Grande do Norte
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PREFEITURA DE IPUEIRA RN

Identificacdo de Programas
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Projeto de Lei

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA

01. Denominagéo
QUALIFICACAO E HUMANIZACAO NA GESTAO DO SUS

02. Objetivo
Estabelecer politicas de desenvolvimento de recursos humanos para o avanco e consolidacao da politica de atencao primaria no municipio de forma
eficaz e promovendo a formacao destes trabalhadores.

03. Justificativa
Necessidade de aprimoramento da gestao municipal, ampliando a participacao e a capacitacao dos atores envolvidos no SUS para o exercicio do controle
social, considerando a sua importancia para a promog¢ao e protecao da saude.

04. Publico Alvo
Populacao do Municipio

05. Natureza (se temporaria preencher os campos 5 e 6) 06. Inicio Previsto (mm/aaaa) 07. Término Previsto (mm/aaaa)

( X ) Continua () Temporéaria 1/2018 12/2021
08. Indicadores 09. indice mais recente 10. Apurado em (mm/aaaa) 11. indice desejado ao final do PPA
% Eficiencia e Efetividade dos Servicos. Em apuracgao Em apuracgdo 80,00
% de Capacitacao dos Servidores. Em apuracgao Em apuracgdo 70,00
% de Qualificacao da Gestao. Em apuracéo Em apuracgéo 70,00
% de Aumento da Estruturacao dos Servicos. Em apuracéo Em apuracgéo 25,00
Fonte

Prefeitura Municipal de Ipueira
Prefeitura Municipal de Ipueira
Prefeitura Municipal de Ipueira
Prefeitura Municipal de Ipueira

AGILI Rio Grande do Norte
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PREFEITURA DE IPUEIRA RN

Identificacdo de Programas
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Projeto de Lei

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA

01. Denominagéo
QUALIFICACAO DAS ACOES ESPECIALIZADAS E DE URGENCIA E EMERGENCIA

02. Objetivo
Articular e integrar todos os equipamentos de saude para ampliar e qualificar 0 acesso humanizado e integral aos usuarios dos servicos de media e
alta complexidade e em situacao de urgencia/emergencia nos servicos de saude de forma agil e oportuna.

03. Justificativa
Necessidade de institucionalizar mecanismos de controle e regulacao na prestacao de servicos assistencial de media complexidade, garantindo condicoes
de funcionalidade aos profissionais de saude e aos servicos.

04. Publico Alvo

Pacientes
05. Natureza (se temporaria preencher os campos 5 e 6) 06. Inicio Previsto (mm/aaaa) 07. Término Previsto (mm/aaaa)
( X ) Continua () Temporéria 1/2018 12/2021
08. Indicadores 09. indice mais recente 10. Apurado em (mm/aaaa) 11. indice desejado ao final do PPA
% Eficiencia e Efetividade dos Servicos. Em apuracgao Em apuracgdo 80,00
Fonte

Prefeitura Municipal de Ipueira

AGILI Rio Grande do Norte
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PREFEITURA DE IPUEIRA RN

Identificacdo de Programas
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Projeto de Lei

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA

01. Denominagéo
AMPLIACAO DA COBERTURA DOS SERVICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL

02. Objetivo
Elevar a qualidade de vida da populacao do municipio atraves da implantacao de um conjunto de acoes integradas na construcao de rede de esgotamento
sanitario. Fomentar acoes de saneamento ambiental, voltadas a prevencao e ao controle de doencas.

03. Justificativa
O municipio necessita ampliar acoes de saneamento ambiental, visando oferecer condicoes ambientais favoraveis a populacao, prevenindo a ocorrencia de
agravos e riscos iminentes a populacao.

04. Publico Alvo
Populacao do Municipio

05. Natureza (se temporaria preencher os campos 5 e 6) 06. Inicio Previsto (mm/aaaa) 07. Término Previsto (mm/aaaa)

() Continua ( X ) Temporéria 1/2018 12/2021
08. Indicadores 09. indice mais recente 10. Apurado em (mm/aaaa) 11. indice desejado ao final do PPA
% de Melhoria do Nivel de Saude. Em apuracgao Em apuracgdo 12,00
% de Reducao de Riscos a Saude da Populacao. Em apuracgao Em apuracgdo 14,00
Fonte

Prefeitura Municipal de Ipueira
Prefeitura Municipal de Ipueira

AGILI Rio Grande do Norte
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PREFEITURA DE IPUEIRA RN

Identificacdo de Programas
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Projeto de Lei

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IPUEIRA

01. Denominagéo
AMPLIACAO DA INFRAESTRUTURA DOS PROGRAMAS SOCIAIS

02. Objetivo
Assegurar uma infra-estrutura adequada a execucaoo de programas sociais.

03. Justificativa
A amplitude das acoes dos programas sociais requer uma infra-estrutura adequada para suprir de forma satisfatoria as necessidades da populacao.

04. Publico Alvo
Pessoas Carentes

05. Natureza (se temporaria preencher os campos 5 e 6) 06. Inicio Previsto (mm/aaaa) 07. Término Previsto (mm/aaaa)
() Continua ( X ) Temporéria 1/2018 12/2021
08. Indicadores 09. indice mais recente 10. Apurado em (mm/aaaa) 11. indice desejado ao final do PPA
% de Satisfacao da Populacao. Em apuracgao Em apuracgdo 70,00
Fonte

Prefeitura Municipal de Ipueira

AGILI Rio Grande do Norte
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PREFEITURA DE IPUEIRA RN

Identificacdo de Programas
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021

Projeto de Lei

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IPUEIRA

01. Denominagéo
AMPLIACAO DO SISTEMA HABITACIONAL

02. Objetivo

Atender a populacao em situacao de pobreza comprovada, reduzindo-se ao maximo o deficit atual e potencial de habitacoes, especialmente para

populacao carente.

03. Justificativa

A situacao de vulnerabilidade em que estao expostas as familias, devida as condicoes socio-economicas requer implantacao de programa de construcao e

melhoria das moradias.

04. Publico Alvo
Pessoas Carentes

05. Natureza (se temporéaria preencher os campos 5 e 6)
() Continua ( X ) Temporéria

06. Inicio Previsto (mm/aaaa)
1/2014

07. Término Previsto (mm/aaaa)
12/2014

08. Indicadores

% de Reducao de Defice Habitacional.

09. indice mais recente

Em apuracgao

10. Apurado em (mm/aaaa)

Em apuracgdo

11. indice desejado ao final do PPA

7,00

Fonte
Prefeitura Municipal de Ipueira

AGILI Rio Grande do Norte
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Identificacdo de Programas
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Projeto de Lei

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IPUEIRA

01. Denominagéo
COMBATE A FOME E A MISERIA

02. Objetivo
Desenvolver alternativas que proporcione a melhoria dos niveis de renda e na qualidade de vida , sem fazendo-se a assistencia necessaria para
atendimento das familiar carentes do nosso municipio.

03. Justificativa
Diante dos atuais niveis de ocupagéo e renda de grande parte da populaco faz-se necessario intervir com acoes que proporcionem a melhoria na
qualidade de vida e no combate a fome e a miseria, visando por fim o desenvolvimento do municipio.

04. Publico Alvo
Pessoas Carentes

05. Natureza (se temporaria preencher os campos 5 e 6) 06. Inicio Previsto (mm/aaaa) 07. Término Previsto (mm/aaaa)
( X ) Continua () Temporéria 1/2018 12/2021
08. Indicadores 09. indice mais recente 10. Apurado em (mm/aaaa) 11. indice desejado ao final do PPA
% de Familias Carentes Atendidas. Em apuracgao Em apuracgdo 80,00
Fonte

Prefeitura Municipal de Ipueira

AGILI Rio Grande do Norte
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Identificacdo de Programas
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Projeto de Lei

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IPUEIRA

01. Denominagéo
ATENDIMENTO A FAMILIA EM SITUACAO DE EXCLUSAO SOCIAL

02. Objetivo
Proporcionar a melhoria da qualidade de vida, visando reduzir o quadro de exclusao social das familias carentes, dando assistencia as criancas,
adolescentes e pessoas idosas.

03. Justificativa
A situacao de vulnerabilidade que sao expostas criangas, adolescentes e idosos, devido a condicao socioeconomica de suas familias, requer a
implantacao de programas que possam dar condicoes de desenvolvimento social e de qualidade de vida.

04. Publico Alvo
Pessoas Carentes

05. Natureza (se temporaria preencher os campos 5 e 6) 06. Inicio Previsto (mm/aaaa) 07. Término Previsto (mm/aaaa)
( X ) Continua () Temporéria 1/2018 12/2021
08. Indicadores 09. indice mais recente 10. Apurado em (mm/aaaa) 11. indice desejado ao final do PPA
% de Familias Carentes Atendidas. Em apuracgao Em apuracgdo 80,00
Fonte

Prefeitura Municipal de Ipueira

AGILI Rio Grande do Norte
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Identificacdo de Programas
PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Projeto de Lei

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IPUEIRA

01. Denominagéo
DESENVOLVIMENTO GERENCIAL E CAPACITACAO PROFISSIONAL

02. Objetivo
Qualificar, requalificar os profissionais da educacao, bem como reestruturar os servigos prestados pela secretaria.

03. Justificativa
Faz-se necessario oferecer uma educacao com niveis de eficiencia e eficacia, reduzindo a participacao de docentes, dirigentes e servidores
desqualificados, com o intuito de avancar na qualidade da educacao.

04. Publico Alvo
Professores/Gestores e Dirigentes

05. Natureza (se temporaria preencher os campos 5 e 6) 06. Inicio Previsto (mm/aaaa) 07. Término Previsto (mm/aaaa)
( X ) Continua () Temporéria 1/2018 12/2021
08. Indicadores 09. indice mais recente 10. Apurado em (mm/aaaa) 11. indice desejado ao final do PPA
% de Dirigentes e Docentes Capacitados. Em apuracgao Em apuracgdo 90,00
Fonte

Prefeitura Municipal de Ipueira

AGILI Rio Grande do Norte
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PREFEITURA DE IPUEIRA RN
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS POR CATEGORIA ECONOMICA
PLANO PLURIANUAL - PPA de 2018/2021
Receitas Realizadas 2015/2016, Orgadas 2017 e Previstas 2018/2021

R$ 1,00
3 . RECEITA ARRECADADA| ORCADA EST. ARREC. PREVISTA
cobico DESCRICAC 2015 2016 2017 2017 2018 2019 2020 2021

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00( 14.051.489,66| 15.027.608,83| 16.927.204,87| 18.298.369,63| 19.761.319,00
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MEL 0,00 0,00 0,00 260.639,50 281.490,66 304.009,91 328.330,70 354.597,15
1.1.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 IMPOSTOS 0,00 0,00 0,00 258.093,00 278.740,44 301.039,67 325.122,84 351.132,66
1.1.1.3.00.0.0.00.00.00.00.00 Impostos sobre a Renda e Proventos de Qualqu: 0,00 0,00 0,00 133.100,00 143.748,00 155.247,84 167.667,67 181.081,08
1.1.1.3.03.0.0.00.00.00.00.00 Imposto sobre a Renda Retido na Fonte 0,00 0,00 0,00 133.100,00 143.748,00 155.247,84 167.667,67 181.081,08
1.1.1.3.03.4.0.00.00.00.00.00 Imposto sobre a Renda Retido na Fonte Outrc 0,00 0,00 0,00 133.100,00 143.748,00 155.247,84 167.667,67 181.081,08
1.1.1.3.03.4.1.00.00.00.00.00 Imposto sobre a Renda Retido na Fonte Outrc 0,00 0,00 0,00 133.100,00 143.748,00 155.247,84 167.667,67 181.081,08
1.1.1.8.00.0.0.00.00.00.00.00 Impostos Especificos de Estados, DF e Municipit 0,00 0,00 0,00 124.993,00 134.992,44 145.791,83 157.455,17 170.051,58
1.1.1.8.01.0.0.00.00.00.00.00 Impostos sobre o Patrimonio para Estados/DF/M 0,00 0,00 0,00 17.908,00 19.340,64 20.887,89 22.558,92 24.363,63
1.1.1.8.01.1.0.00.00.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial 0,00 0,00 0,00 13.915,00 15.028,20 16.230,45 17.528,88 18.931,19
1.1.1.8.01.1.1.00.00.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial 0,00 0,00 0,00 13.310,00 14.374,80 15.524,78 16.766,76 18.108,10
1.1.1.8.01.1.3.00.00.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial 0,00 0,00 0,00 605,00 653,40 705,67 762,12 823,09
1.1.1.8.01.4.0.00.00.00.00.00 Imposto sobre Transmissao “Inter Vivos” de Ben 0,00 0,00 0,00 3.993,00 4.312,44 4.657,44 5.030,04 5.432,44
1.1.1.8.01.4.1.00.00.00.00.00 Imposto sobre Transmissao “Inter Vivos” de Ben 0,00 0,00 0,00 3.993,00 4.312,44 4.657,44 5.030,04 5.432,44
1.1.1.8.02.0.0.00.00.00.00.00 Impostos sobre a Producao, Circulacao de Merci 0,00 0,00 0,00 107.085,00 115.651,80 124.903,94 134.896,25 145.687,95
1.1.1.8.02.3.0.00.00.00.00.00 Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza 0,00 0,00 0,00 107.085,00 115.651,80 124.903,94 134.896,25 145.687,95
1.1.1.8.02.3.1.00.00.00.00.00 Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza | 0,00 0,00 0,00 106.480,00 114.998,40 124.198,27 134.134,13 144.864,86
1.1.1.8.02.3.3.00.00.00.00.00 Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza | 0,00 0,00 0,00 605,00 653,40 705,67 762,12 823,09
1.1.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00 TAXAS 0,00 0,00 0,00 1.996,50 2.156,22 2.328,72 2.515,02 2.716,22
1.1.2.1.00.0.0.00.00.00.00.00 Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 0,00 0,00 0,00 1.331,00 1.437,48 1.552,48 1.676,68 1.810,81
1.1.2.1.01.0.0.00.00.00.00.00 Taxas de Inspecao, Controle e Fiscalizacao 0,00 0,00 0,00 1.331,00 1.437,48 1.552,48 1.676,68 1.810,81
1.1.2.1.01.1.0.00.00.00.00.00 Taxas de Inspecao, Controle e Fiscalizacao 0,00 0,00 0,00 1.331,00 1.437,48 1.552,48 1.676,68 1.810,81
1.1.2.1.01.1.1.00.00.00.00.00 Taxas de Inspecao, Controle e Fiscalizacao Pri 0,00 0,00 0,00 1.331,00 1.437,48 1.552,48 1.676,68 1.810,81
1.1.2.2.00.0.0.00.00.00.00.00 Taxas pela Prestacao de Servicos 0,00 0,00 0,00 665,50 718,74 776,24 838,34 905,41
1.1.2.2.01.0.0.00.00.00.00.00 Taxas pela Prestacao de Servicos 0,00 0,00 0,00 665,50 718,74 776,24 838,34 905,41
1.1.2.2.01.1.0.00.00.00.00.00 Taxas pela Prestacao de Servicos 0,00 0,00 0,00 665,50 718,74 776,24 838,34 905,41
1.1.2.2.01.1.1.00.00.00.00.00 Taxas pela Prestacao de Servicos Principal 0,00 0,00 0,00 665,50 718,74 776,24 838,34 905,41
1.1.3.0.00.0.0.00.00.00.00.00 CONTRIBUICAO DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 550,00 594,00 641,52 692,84 748,27
1.1.3.0.00.1.0.00.00.00.00.00 Contribuicao de Melhoria 0,00 0,00 0,00 550,00 594,00 641,52 692,84 748,27
1.1.3.0.00.1.1.00.00.00.00.00 Contribuicao de Melhoria Principal 0,00 0,00 0,00 550,00 594,00 641,52 692,84 748,27
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.080,00 100.000,00 105.000,00 110.000,00
1.2.4.0.00.0.0.00.00.00.00.00 CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVIC 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.080,00 100.000,00 105.000,00 110.000,00
1.2.4.0.00.1.0.00.00.00.00.00 Contribuicao para o Custeio do Servico de llumir 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.080,00 100.000,00 105.000,00 110.000,00
1.2.4.0.00.1.1.00.00.00.00.00 Contribuicao para o Custeio do Servico de llumir 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.080,00 100.000,00 105.000,00 110.000,00
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 51.909,00 56.061,72 60.546,67 65.390,42 70.621,64
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00 VALORES MOBILIARIOS 0,00 0,00 0,00 51.909,00 56.061,72 60.546,67 65.390,42 70.621,64
1.3.2.1.00.0.0.00.00.00.00.00 Juros e Correcoes Monetarias 0,00 0,00 0,00 45.254,00 48.874,32 52.784,28 57.007,04 61.567,59
1.3.2.1.00.1.0.00.00.00.00.00 Remuneracao de Depositos Bancarios 0,00 0,00 0,00 45.254,00 48.874,32 52.784,28 57.007,04 61.567,59
1.3.2.1.00.1.1.00.00.00.00.00 Remuneracao de Depositos Bancarios Principa 0,00 0,00 0,00 45.254,00 48.874,32 52.784,28 57.007,04 61.567,59
1.3.2.1.00.1.1.01.00.00.00.00 REMUNERACAO DE DEPOSITO BANCARIO | 0,00 0,00 0,00 1.331,00 1.437,48 1.552,48 1.676,68 1.810,81
1.3.2.1.00.1.1.02.00.00.00.00 REMUNERACAO DE DEPOSITO BANCARIO | 0,00 0,00 0,00 3.993,00 4.312,44 4.657,44 5.030,04 5.432,44
1.3.2.1.00.1.1.04.00.00.00.00 REMUNERACAO DE DEPOSITO BANCARIO ! 0,00 0,00 0,00 6.655,00 7.187,40 7.762,39 8.383,38 9.054,05
1.3.2.1.00.1.1.06.00.00.00.00 REMUNERACAO DE DEPOSITO BANCARIO | 0,00 0,00 0,00 2.662,00 2.874,96 3.104,96 3.353,36 3.621,63
1.3.2.1.00.1.1.08.00.00.00.00 REMUNERACAO DE DEPOSITO BANCARIO ¢ 0,00 0,00 0,00 3.993,00 4.312,44 4.657,44 5.030,04 5.432,44
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1.3.2.1.00.1.1.09.00.00.00.00 REMUNERACAO DE DEPOSITO BANCARIO | 0,00 0,00 0,00 26.620,00 28.749,60 31.049,57 33.533,54 36.216,22
1.3.2.2.00.0.0.00.00.00.00.00 Dividendos 0,00 0,00 0,00 6.655,00 7.187,40 7.762,39 8.383,38 9.054,05
1.3.2.2.00.1.0.00.00.00.00.00 Dividendos 0,00 0,00 0,00 6.655,00 7.187,40 7.762,39 8.383,38 9.054,05
1.3.2.2.00.1.1.00.00.00.00.00 Dividendos Principal 0,00 0,00 0,00 6.655,00 7.187,40 7.762,39 8.383,38 9.054,05
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 13.726.731,16 14.676.869,65 16.449.572,95 17.785.527,14 19.210.849,13
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENT 0,00 0,00 0,00 10.728.109,50 11.438.358,26 12.653.264,85 13.669.328,28 14.765.474,51
1.7.1.8.00.0.0.00.00.00.00.00 Transferencias da Uniao Especificas de Estado 0,00 0,00 0,00( 10.728.109,50( 11.438.358,26( 12.653.264,85| 13.669.328,28| 14.765.474,51
1.7.1.8.01.0.0.00.00.00.00.00 Participacao na Receita da Uniao 0,00 0,00 0,00 9.155.226,50 9.739.644,62 10.678.654,12 11.532.948,69 12.455.584,58
1.7.1.8.01.2.0.00.00.00.00.00 Cota Parte do Fundo de Participacao dos Munici 0,00 0,00 0,00 9.153.230,00 9.145.488,40 9.936.325,40( 10.790.433,67| 11.712.868,36
1.7.1.8.01.2.1.00.00.00.00.00 Cota Parte do Fundo de Participacao dos Munici 0,00 0,00 0,00 9.153.230,00 9.145.488,40 9.936.325,40| 10.790.433,67| 11.712.868,36
1.7.1.8.01.3.0.00.00.00.00.00 Cota Parte do Fundo de Participacao do Municip 0,00 0,00 0,00 0,00 296.000,00 370.000,00 370.000,00 370.000,00
1.7.1.8.01.3.1.00.00.00.00.00 Cota Parte do Fundo de Participacao do Municip 0,00 0,00 0,00 0,00 296.000,00 370.000,00 370.000,00 370.000,00
1.7.1.8.01.4.0.00.00.00.00.00 Cota Parte do Fundo de Participacao dos Munici 0,00 0,00 0,00 0,00 296.000,00 370.000,00 370.000,00 370.000,00
1.7.1.8.01.4.1.00.00.00.00.00 Cota Parte do Fundo de Participacao dos Munici 0,00 0,00 0,00 0,00 296.000,00 370.000,00 370.000,00 370.000,00
1.7.1.8.01.5.0.00.00.00.00.00 Cota Parte do Imposto Sobre a Propriedade Tert 0,00 0,00 0,00 1.996,50 2.156,22 2.328,72 2.515,02 2.716,22
1.7.1.8.01.5.1.00.00.00.00.00 Cota Parte do Imposto Sobre a Propriedade Tert 0,00 0,00 0,00 1.996,50 2.156,22 2.328,72 2.515,02 2.716,22
1.7.1.8.02.0.0.00.00.00.00.00 Transferencia da Compensacao Financeira pela 0,00 0,00 0,00 252.890,00 273.121,20 294.970,90 318.568,57 344.054,05
1.7.1.8.02.3.0.00.00.00.00.00 Cota parte Royalties — 0,00 0,00 0,00 119.790,00 129.373,20 139.723,06 150.900,90 162.972,97
1.7.1.8.02.3.1.00.00.00.00.00 Cota parte Royalties — 0,00 0,00 0,00 119.790,00 129.373,20 139.723,06 150.900,90 162.972,97
1.7.1.8.02.6.0.00.00.00.00.00 Cota Parte do Fundo Especial do Petroleo — 0,00 0,00 0,00 133.100,00 143.748,00 155.247,84 167.667,67 181.081,08
1.7.1.8.02.6.1.00.00.00.00.00 Cota Parte do Fundo Especial do Petroleo — 0,00 0,00 0,00 133.100,00 143.748,00 155.247,84 167.667,67 181.081,08
1.7.1.8.03.0.0.00.00.00.00.00 Transferencia de Recursos do Sistema Unico de 0,00 0,00 0,00 638.813,00 689.918,04 885.111,48 959.720,40 1.039.098,03
1.7.1.8.03.1.0.00.00.00.00.00 Transferencia de Recursos do Sistema Unico de 0,00 0,00 0,00 638.813,00 689.918,04 885.111,48 959.720,40 1.039.098,03
1.7.1.8.03.1.1.00.00.00.00.00 Transferencia de Recursos do Sistema Unico de 0,00 0,00 0,00 638.813,00 689.918,04 885.111,48 959.720,40 1.039.098,03
1.7.1.8.03.1.1.02.00.00.00.00 TRASFERENCIA DE RECURSOS DO SUS PAE 0,00 0,00 0,00 79.860,00 86.248,80 93.148,70 100.600,60 108.648,65
1.7.1.8.03.1.1.03.00.00.00.00 TRASFERENCIA DE RECURSOS DO SUS EST 0,00 0,00 0,00 181.500,00 196.020,00 211.701,60 228.637,73 246.928,75
1.7.1.8.03.1.1.04.00.00.00.00 TRASFERENCIA DE RECURSOS DO SUS PRC 0,00 0,00 0,00 96.800,00 104.544,00 112.907,52 121.940,12 131.695,33
1.7.1.8.03.1.1.05.00.00.00.00 TRASFERENCIA DE RECURSOS DO SUS PR(C 0,00 0,00 0,00 55.000,00 59.400,00 64.152,00 69.284,16 74.826,89
1.7.1.8.03.1.1.06.00.00.00.00 TRASFERENCIA DE RECURSOS DO SUS NU( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00
1.7.1.8.03.1.1.07.00.00.00.00 TRASFERENCIA DE RECURSOS DO SUS PRC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00
1.7.1.8.03.1.1.08.00.00.00.00 TRASFERENCIA DE RECURSOS DO SUS OU7 0,00 0,00 0,00 24.200,00 26.136,00 28.226,88 30.485,03 32.923,83
1.7.1.8.03.1.1.09.00.00.00.00 0,00 0,00 0,00 96.200,00 103.896,00 112.207,68 121.184,29 130.879,03
1.7.1.8.03.1.1.13.00.00.00.00 TRASFERENCIA DE RECURSOS DO SUS PISt 0,00 0,00 0,00 33.310,00 35.974,80 38.852,78 41.961,00 45.317,88
1.7.1.8.03.1.1.14.00.00.00.00 TRASFERENCIA DE RECURSOS DO SUS PIS¢ 0,00 0,00 0,00 10.648,00 11.499,84 12.419,83 13.413,42 14.486,49
1.7.1.8.03.1.1.15.00.00.00.00 TRASFERENCIA DE RECURSOS DO SUS QU1 0,00 0,00 0,00 38.130,00 41.180,40 44.474,83 48.032,82 51.875,45
1.7.1.8.03.1.1.16.00.00.00.00 TRASFERENCIA DE RECURSOS DO SUS AS< 0,00 0,00 0,00 23.165,00 25.018,20 27.019,66 29.181,23 31.515,73
1.7.1.8.04.0.0.00.00.00.00.00 Transferencias de Recursos do Fundo Nacional 0,00 0,00 0,00 335.390,00 362.221,20 391.198,90 422.494,80 456.294,38
1.7.1.8.04.1.0.00.00.00.00.00 Transferencias de Recursos do Fundo Nacional 0,00 0,00 0,00 335.390,00 362.221,20 391.198,90 422.494,80 456.294,38
1.7.1.8.04.1.1.00.00.00.00.00 Transferencias de Recursos do Fundo Nacional 0,00 0,00 0,00 335.390,00 362.221,20 391.198,90 422.494,80 456.294,38
1.7.1.8.04.1.1.01.00.00.00.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS FNAS BLO( 0,00 0,00 0,00 92.000,00 99.360,00 107.308,80 115.893,50 125.164,98
1.7.1.8.04.1.1.02.00.00.00.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS FNAS BLO( 0,00 0,00 0,00 6.150,00 6.642,00 7.173,36 7.747,23 8.367,01
1.7.1.8.04.1.1.03.00.00.00.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS FNAS BENI 0,00 0,00 0,00 12.000,00 12.960,00 13.996,80 15.116,54 16.325,86
1.7.1.8.04.1.1.04.00.00.00.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS FNAS INDI( 0,00 0,00 0,00 72.600,00 78.408,00 84.680,64 91.455,09 98.771,50
1.7.1.8.04.1.1.05.00.00.00.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS FNAS ACE:! 0,00 0,00 0,00 9.900,00 10.692,00 11.547,36 12.471,15 13.468,84
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1.7.1.8.04.1.1.06.00.00.00.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS FNAS INDI( 0,00 0,00 0,00 14.520,00 15.681,60 16.936,13 18.291,02 19.754,30
1.7.1.8.04.1.1.07.00.00.00.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS FNAS OUT! 0,00 0,00 0,00 128.220,00 138.477,60 149.555,81 161.520,27 174.441,89
1.7.1.8.05.0.0.00.00.00.00.00 Transferencias de Recursos do Fundo Nacional 0,00 0,00 0,00 245.360,00 264.988,80 286.187,90 309.082,93 333.809,56
1.7.1.8.05.1.0.00.00.00.00.00 Transferencias do Salario Educacao 0,00 0,00 0,00 245.360,00 264.988,80 286.187,90 309.082,93 333.809,56
1.7.1.8.05.1.1.00.00.00.00.00 Transferencias do Salario Educacao Principal 0,00 0,00 0,00 245.360,00 264.988,80 286.187,90 309.082,93 333.809,56
1.7.1.8.05.1.1.01.00.00.00.00 TRANSFERENCIA RECURSOS FNDE PDDE 0,00 0,00 0,00 4.810,00 5.194,80 5.610,38 6.059,21 6.543,95
1.7.1.8.05.1.1.02.00.00.00.00 TRANSFERENCIA RECURSOS FNDE PNAE 0,00 0,00 0,00 45.000,00 48.600,00 52.488,00 56.687,04 61.222,00
1.7.1.8.05.1.1.03.00.00.00.00 TRANSFERENCIA RECURSOS FNDE PNATE 0,00 0,00 0,00 8.500,00 9.180,00 9.914,40 10.707,55 11.564,15
1.7.1.8.05.1.1.04.00.00.00.00 TRANSFERENCIA RECURSOS FNDE SALARI( 0,00 0,00 0,00 60.000,00 64.800,00 69.984,00 75.582,72 81.629,34
1.7.1.8.05.1.1.05.00.00.00.00 TRANSFERENCIA RECURSOS FNDE OUTRO! 0,00 0,00 0,00 127.050,00 137.214,00 148.191,12 160.046,41 172.850,12
1.7.1.8.06.0.0.00.00.00.00.00 Transferencia Financeira do ICMS — 0,00 0,00 0,00 6.930,00 7.484,40 8.083,15 8.729,80 9.428,18
1.7.1.8.06.1.0.00.00.00.00.00 Transferencia Financeira do ICMS — 0,00 0,00 0,00 6.930,00 7.484,40 8.083,15 8.729,80 9.428,18
1.7.1.8.06.1.1.00.00.00.00.00 Transferencia Financeira do ICMS — 0,00 0,00 0,00 6.930,00 7.484,40 8.083,15 8.729,80 9.428,18
1.7.1.8.10.0.0.00.00.00.00.00 Transferencias de Convenios da Uniao e de Sua 0,00 0,00 0,00 84.700,00 91.476,00 98.794,08 106.697,62 115.233,42
1.7.1.8.10.1.0.00.00.00.00.00 Transferencias de Convenios da Uniao para o Si 0,00 0,00 0,00 36.300,00 39.204,00 42.340,32 45,727,55 49.385,75
1.7.1.8.10.1.1.00.00.00.00.00 Transferencias de Convenios da Uniao para o Si 0,00 0,00 0,00 36.300,00 39.204,00 42.340,32 45.727,55 49.385,75
1.7.1.8.10.2.0.00.00.00.00.00 Transferencias de Convenios da Uniao Destinad 0,00 0,00 0,00 36.300,00 39.204,00 42.340,32 45.727,55 49.385,75
1.7.1.8.10.2.1.00.00.00.00.00 Transferencias de Convenios da Uniao Destinad 0,00 0,00 0,00 36.300,00 39.204,00 42.340,32 45.727,55 49.385,75
1.7.1.8.10.9.0.00.00.00.00.00 QOutras Transferencias de Convenios da Uniao 0,00 0,00 0,00 12.100,00 13.068,00 14.113,44 15.242,52 16.461,92
1.7.1.8.10.9.1.00.00.00.00.00 Qutras Transferencias de Convenios da Uniao | 0,00 0,00 0,00 12.100,00 13.068,00 14.113,44 15.242,52 16.461,92
1.7.1.8.99.0.0.00.00.00.00.00 QOutras Transferencias da Uniao 0,00 0,00 0,00 8.800,00 9.504,00 10.264,32 11.085,47 11.972,31
1.7.1.8.99.1.0.00.00.00.00.00 Outras Transferencias da Uniao 0,00 0,00 0,00 8.800,00 9.504,00 10.264,32 11.085,47 11.972,31
1.7.1.8.99.1.1.00.00.00.00.00 Outras Transferencias da Uniao Principal 0,00 0,00 0,00 8.800,00 9.504,00 10.264,32 11.085,47 11.972,31
1.7.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTI 0,00 0,00 0,00 1.796.856,66 1.940.605,19 2.095.853,60 2.263.521,90 2.444.603,64
1.7.2.0.00.1.0.00.00.00.00.00 Transferencias dos Estados e do Distrito Federa 0,00 0,00 0,00 5.000,00 5.400,00 5.832,00 6.298,56 6.802,44
1.7.2.0.00.1.1.00.00.00.00.00 Transferencias dos Estados e do Distrito Federa 0,00 0,00 0,00 5.000,00 5.400,00 5.832,00 6.298,56 6.802,44
1.7.2.8.00.0.0.00.00.00.00.00 Transferencias dos Estados Especificas de Est: 0,00 0,00 0,00 1.791.856,66 1.935.205,19 2.090.021,60 2.257.223,34 2.437.801,20
1.7.2.8.01.0.0.00.00.00.00.00 Participacao na Receita dos Estados 0,00 0,00 0,00 1.662.898,30 1.795.930,16 1.939.604,57 2.094.772,94 2.262.354,77
1.7.2.8.01.1.0.00.00.00.00.00 Cota Parte do ICMS 0,00 0,00 0,00 1.585.811,80 1.712.676,74 1.849.690,88 1.997.666,15 2.157.479,44
1.7.2.8.01.1.1.00.00.00.00.00 Cota Parte do ICMS  Principal 0,00 0,00 0,00 1.585.811,80 1.712.676,74 1.849.690,88 1.997.666,15 2.157.479,44
1.7.2.8.01.2.0.00.00.00.00.00 Cota Parte do IPVA 0,00 0,00 0,00 40.000,00 43.200,00 46.656,00 50.388,48 54.419,56
1.7.2.8.01.2.1.00.00.00.00.00 Cota Parte do IPVA Principal 0,00 0,00 0,00 40.000,00 43.200,00 46.656,00 50.388,48 54.419,56
1.7.2.8.01.3.0.00.00.00.00.00 Cota Parte do IPI  Municipios 0,00 0,00 0,00 1.996,50 2.156,22 2.328,72 2.515,02 2.716,22
1.7.2.8.01.3.1.00.00.00.00.00 Cota Parte do IPI Municipios Principal 0,00 0,00 0,00 1.996,50 2.156,22 2.328,72 2.515,02 2.716,22
1.7.2.8.01.4.0.00.00.00.00.00 Cota Parte da Contribuicao de Intervencao no D¢ 0,00 0,00 0,00 21.780,00 23.522,40 25.404,19 27.436,53 29.631,45
1.7.2.8.01.4.1.00.00.00.00.00 Cota Parte da Contribuicao de Intervencao no D« 0,00 0,00 0,00 21.780,00 23.522,40 25.404,19 27.436,53 29.631,45
1.7.2.8.01.5.0.00.00.00.00.00 Outras Participacoes na Receita dos Estados 0,00 0,00 0,00 13.310,00 14.374,80 15.524,78 16.766,76 18.108,10
1.7.2.8.01.5.1.00.00.00.00.00 Outras Participacoes na Receita dos Estados P 0,00 0,00 0,00 13.310,00 14.374,80 15.524,78 16.766,76 18.108,10
1.7.2.8.02.0.0.00.00.00.00.00 Transferencia da Cota parte da Compensacao F 0,00 0,00 0,00 68.458,36 73.935,03 79.849,83 86.237,82 93.136,85
1.7.2.8.02.2.0.00.00.00.00.00 Cota parte da Compensacao Financeira de Rect 0,00 0,00 0,00 18.458,36 19.935,03 21.529,83 23.252,22 25.112,40
1.7.2.8.02.2.1.00.00.00.00.00 Cota parte da Compensacao Financeira de Rect 0,00 0,00 0,00 18.458,36 19.935,03 21.529,83 23.252,22 25.112,40
1.7.2.8.02.3.0.00.00.00.00.00 Cota parte Royalties — 0,00 0,00 0,00 50.000,00 54.000,00 58.320,00 62.985,60 68.024,45
1.7.2.8.02.3.1.00.00.00.00.00 Cota parte Royalties — 0,00 0,00 0,00 50.000,00 54.000,00 58.320,00 62.985,60 68.024,45
1.7.2.8.10.0.0.00.00.00.00.00 Transferencia de Convenios dos Estados e do D 0,00 0,00 0,00 60.500,00 65.340,00 70.567,20 76.212,58 82.309,58
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1.7.2.8.10.1.0.00.00.00.00.00 Transferencias de Convenio dos Estados para o 0,00 0,00 0,00 24.200,00 26.136,00 28.226,88 30.485,03 32.923,83
1.7.2.8.10.1.1.00.00.00.00.00 Transferencias de Convenio dos Estados para o 0,00 0,00 0,00 24.200,00 26.136,00 28.226,88 30.485,03 32.923,83
1.7.2.8.10.2.0.00.00.00.00.00 Transferencias de Convenio dos Estados Destin: 0,00 0,00 0,00 24.200,00 26.136,00 28.226,88 30.485,03 32.923,83
1.7.2.8.10.2.1.00.00.00.00.00 Transferencias de Convenio dos Estados Destin: 0,00 0,00 0,00 24.200,00 26.136,00 28.226,88 30.485,03 32.923,83
1.7.2.8.10.9.0.00.00.00.00.00 Qutras Transferencias de Convenio dos Estados 0,00 0,00 0,00 12.100,00 13.068,00 14.113,44 15.242,52 16.461,92
1.7.2.8.10.9.1.00.00.00.00.00 Qutras Transferencias de Convenio dos Estados 0,00 0,00 0,00 12.100,00 13.068,00 14.113,44 15.242,52 16.461,92
1.7.5.0.00.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOE! 0,00 0,00 0,00 1.201.765,00 1.297.906,20 1.700.454,50 1.852.676,96 2.000.770,98
1.7.5.8.00.0.0.00.00.00.00.00 Transferencias de Outras Instituicoes Publicas 0,00 0,00 0,00 1.201.765,00 1.297.906,20 1.700.454,50 1.852.676,96 2.000.770,98
1.7.5.8.01.0.0.00.00.00.00.00 Transferencias de Recursos do Fundo de Manut 0,00 0,00 0,00 1.201.765,00 1.297.906,20 1.700.454,50 1.852.676,96 2.000.770,98
1.7.5.8.01.1.0.00.00.00.00.00 Transferencias de Recursos do Fundo de Manut 0,00 0,00 0,00 1.155.715,00 1.248.172,20 1.646.741,78 1.794.667,22 1.938.120,46
1.7.5.8.01.1.1.00.00.00.00.00 Transferencias de Recursos do Fundo de Manut 0,00 0,00 0,00 1.155.715,00 1.248.172,20 1.646.741,78 1.794.667,22 1.938.120,46
1.7.5.8.01.2.0.00.00.00.00.00 Transferencias de Recursos da Complementaca 0,00 0,00 0,00 46.050,00 49.734,00 53.712,72 58.009,74 62.650,52
1.7.5.8.01.2.1.00.00.00.00.00 Transferencias de Recursos da Complementaca 0,00 0,00 0,00 46.050,00 49.734,00 53.712,72 58.009,74 62.650,52
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 11.210,00 12.106,80 13.075,34 14.121,37 15.251,08
1.9.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00 INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCI! 0,00 0,00 0,00 11.210,00 12.106,80 13.075,34 14.121,37 15.251,08
1.9.2.1.00.0.0.00.00.00.00.00 Indenizacoes 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.800,00 11.664,00 12.597,12 13.604,89
1.9.2.1.01.0.0.00.00.00.00.00 Indenizacoes por Danos Causados ao Patrimoni 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.800,00 11.664,00 12.597,12 13.604,89
1.9.2.1.01.1.0.00.00.00.00.00 Indenizacoes por Danos Causados ao Patrimoni 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.800,00 11.664,00 12.597,12 13.604,89
1.9.2.1.01.1.1.00.00.00.00.00 Indenizacoes por Danos Causados ao Patrimoni 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.800,00 11.664,00 12.597,12 13.604,89
1.9.2.2.00.0.0.00.00.00.00.00 Restituicoes 0,00 0,00 0,00 1.210,00 1.306,80 1.411,34 1.524,25 1.646,19
1.9.2.2.99.0.0.00.00.00.00.00 QOutras Restituicoes 0,00 0,00 0,00 1.210,00 1.306,80 1.411,34 1.524,25 1.646,19
1.9.2.2.99.1.0.00.00.00.00.00 Outras Restituicoes 0,00 0,00 0,00 1.210,00 1.306,80 1.411,34 1.524,25 1.646,19
1.9.2.2.99.1.1.00.00.00.00.00 Outras Restituicoes Principal 0,00 0,00 0,00 1.210,00 1.306,80 1.411,34 1.524,25 1.646,19
2.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 1.441.500,00 1.527.478,52 1.618.052,54 1.713.412,09 1.961.144,86
2.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 121.000,00 130.680,00 141.134,40 152.425,15 164.619,16
2.1.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 OPERACOES DE CREDITO MERCADO INTER 0,00 0,00 0,00 121.000,00 130.680,00 141.134,40 152.425,15 164.619,16
2.1.1.2.00.0.0.00.00.00.00.00 Operacoes de Credito Contratuais Mercado Int¢ 0,00 0,00 0,00 121.000,00 130.680,00 141.134,40 152.425,15 164.619,16
2.1.1.2.00.1.0.00.00.00.00.00 Operacoes de Credito Contratuais Mercado Int¢ 0,00 0,00 0,00 121.000,00 130.680,00 141.134,40 152.425,15 164.619,16
2.1.1.2.00.1.1.00.00.00.00.00 Operacoes de Credito Contratuais Mercado Int¢ 0,00 0,00 0,00 121.000,00 130.680,00 141.134,40 152.425,15 164.619,16
2.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 24.200,00 26.136,00 28.226,88 30.485,03 32.923,83
2.2.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 ALIENACAO DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00 24.200,00 26.136,00 28.226,88 30.485,03 32.923,83
2.2.1.3.00.0.0.00.00.00.00.00 Alienacao de Bens Moveis e Semoventes 0,00 0,00 0,00 24.200,00 26.136,00 28.226,88 30.485,03 32.923,83
2.2.1.3.00.1.0.00.00.00.00.00 Alienacao de Bens Moveis e Semoventes 0,00 0,00 0,00 24.200,00 26.136,00 28.226,88 30.485,03 32.923,83
2.2.1.3.00.1.1.00.00.00.00.00 Alienacao de Bens Moveis e Semoventes Princ 0,00 0,00 0,00 24.200,00 26.136,00 28.226,88 30.485,03 32.923,83
2.4.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 1.296.300,00 1.370.662,52 1.448.691,26 1.530.501,91 1.763.601,87
2.4.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENT 0,00 0,00 0,00 857.150,00 896.380,52 936.466,70 977.299,37 1.166.143,13
2.4.1.0.00.1.0.00.00.00.00.00 Transferencias da Uniao e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 30.000,00 32.400,00 34.992,00 37.791,36 40.814,67
2.4.1.0.00.1.1.00.00.00.00.00 Transferencias da Uniao e de suas Entidades F 0,00 0,00 0,00 30.000,00 32.400,00 34.992,00 37.791,36 40.814,67
2.4.1.8.00.0.0.00.00.00.00.00 Transferencias da Uniao Especificas de Estado 0,00 0,00 0,00 827.150,00 863.980,52 901.474,70 939.508,01 1.125.328,46
2.4.1.8.03.0.0.00.00.00.00.00 Transferencias de Recursos do Sistema Unico d 0,00 0,00 0,00 100.000,00 108.000,00 116.640,00 125.971,20 136.048,90
2.4.1.8.03.1.0.00.00.00.00.00 Transferencias de Recursos do Sistema Unico d 0,00 0,00 0,00 100.000,00 108.000,00 116.640,00 125.971,20 136.048,90
2.4.1.8.03.1.1.00.00.00.00.00 Transferencias de Recursos do Sistema Unico d 0,00 0,00 0,00 100.000,00 108.000,00 116.640,00 125.971,20 136.048,90
2.4.1.8.03.1.1.01.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SUS E 0,00 0,00 0,00 100.000,00 108.000,00 116.640,00 125.971,20 136.048,90
2.4.1.8.10.0.0.00.00.00.00.00 Transferencia de Convenios da Uniao e de suas 0,00 0,00 0,00 715.050,00 742.912,52 770.721,26 798.294,29 972.817,64
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2.4.1.8.10.1.0.00.00.00.00.00 Transferencias de Convenio da Uniao para o Sis 0,00 0,00 0,00 101.080,00 109.166,40 117.899,71 127.331,69 137.518,23
2.4.1.8.10.1.1.00.00.00.00.00 Transferencias de Convenio da Uniao para o Sis 0,00 0,00 0,00 101.080,00 109.166,40 117.899,71 127.331,69 137.518,23
2.4.1.8.10.2.0.00.00.00.00.00 Transferencias de Convenio da Uniao destinada: 0,00 0,00 0,00 150.970,00 163.047,60 176.091,41 190.178,72 205.393,02
2.4.1.8.10.2.1.00.00.00.00.00 Transferencias de Convenio da Uniao destinada: 0,00 0,00 0,00 150.970,00 163.047,60 176.091,41 190.178,72 205.393,02
2.4.1.8.10.9.0.00.00.00.00.00 QOutras Transferencias de Convenios da Uniao 0,00 0,00 0,00 463.000,00 470.698,52 476.730,14 480.783,88 629.906,39
2.4.1.8.10.9.1.00.00.00.00.00 Qutras Transferencias de Convenios da Uniao | 0,00 0,00 0,00 463.000,00 470.698,52 476.730,14 480.783,88 629.906,39
2.4.1.8.99.0.0.00.00.00.00.00 Outras Transferencias da Uniao 0,00 0,00 0,00 12.100,00 13.068,00 14.113,44 15.242,52 16.461,92
2.4.1.8.99.1.0.00.00.00.00.00 QOutras Transferencias da Uniao 0,00 0,00 0,00 12.100,00 13.068,00 14.113,44 15.242,52 16.461,92
2.4.1.8.99.1.1.00.00.00.00.00 Outras Transferencias da Uniao Principal 0,00 0,00 0,00 12.100,00 13.068,00 14.113,44 15.242,52 16.461,92
2.4.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTI 0,00 0,00 0,00 439.150,00 474.282,00 512.224,56 553.202,54 597.458,74
2.4.2.0.00.1.0.00.00.00.00.00 Transferencias dos Estados e do Distrito Federa 0,00 0,00 0,00 6.050,00 6.534,00 7.056,72 7.621,26 8.230,96
2.4.2.0.00.1.1.00.00.00.00.00 Transferencias dos Estados e do Distrito Federa 0,00 0,00 0,00 6.050,00 6.534,00 7.056,72 7.621,26 8.230,96
2.4.2.8.00.0.0.00.00.00.00.00 Transferencias dos Estados, Distrito Federal, e ¢ 0,00 0,00 0,00 433.100,00 467.748,00 505.167,84 545.581,28 589.227,78
2.4.2.8.10.0.0.00.00.00.00.00 Transferencias de Convenios dos Estados e do [ 0,00 0,00 0,00 421.000,00 454.680,00 491.054,40 530.338,76 572.765,86
2.4.2.8.10.1.0.00.00.00.00.00 Transferencias de Convenios dos Estados para ( 0,00 0,00 0,00 160.500,00 173.340,00 187.207,20 202.183,78 218.358,48
2.4.2.8.10.1.1.00.00.00.00.00 Transferencias de Convenios dos Estados para ( 0,00 0,00 0,00 160.500,00 173.340,00 187.207,20 202.183,78 218.358,48
2.4.2.8.10.2.0.00.00.00.00.00 Transferencias de Convenios dos Estados destir 0,00 0,00 0,00 148.400,00 160.272,00 173.093,76 186.941,26 201.896,56
2.4.2.8.10.2.1.00.00.00.00.00 Transferencias de Convenios dos Estados destir 0,00 0,00 0,00 148.400,00 160.272,00 173.093,76 186.941,26 201.896,56
2.4.2.8.10.9.0.00.00.00.00.00 Qutras Transferencias de Convenio dos Estados 0,00 0,00 0,00 112.100,00 121.068,00 130.753,44 141.213,72 152.510,82
2.4.2.8.10.9.1.00.00.00.00.00 Qutras Transferencias de Convenio dos Estados 0,00 0,00 0,00 112.100,00 121.068,00 130.753,44 141.213,72 152.510,82
2.4.2.8.99.0.0.00.00.00.00.00 QOutras Transferencias dos Estados 0,00 0,00 0,00 12.100,00 13.068,00 14.113,44 15.242,52 16.461,92
2.4.2.8.99.1.0.00.00.00.00.00 Outras Transferencias dos Estados 0,00 0,00 0,00 12.100,00 13.068,00 14.113,44 15.242,52 16.461,92
2.4.2.8.99.1.1.00.00.00.00.00 Outras Transferencias dos Estados Principal 0,00 0,00 0,00 12.100,00 13.068,00 14.113,44 15.242,52 16.461,92
4.0.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 () DEDUGCAO P/ FORMAQZ\O DO FUNDEB 0,00 0,00 0,00 2.155.970,36 2.180.447,99 2.366.723,41 2.567.901,72 2.785.173,86
4.1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 () TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 2.155.970,36 2.180.447,99 2.366.723,41 2.567.901,72 2.785.173,86
4.1.7.1.8.01.2.1.00.00.00.00.00 () Cota Parte do Fundo de Participacao dos Mur 0,00 0,00 0,00 1.830.646,00 1.829.097,68 1.987.265,08 2.158.086,73 2.342.573,67
4.1.7.1.8.01.5.1.00.00.00.00.00 () Cota Parte do Imposto Sobre a Propriedade T 0,00 0,00 0,00 363,00 392,04 423,40 457,27 493,85
4.1.7.1.8.06.1.1.00.00.00.00.00 () Transferencia Financeira do ICMS — 0,00 0,00 0,00 1.386,00 1.496,88 1.616,63 1.745,96 1.885,64
4.1.7.2.8.01.1.1.00.00.00.00.00 () Cota Parte do ICMS  Principal 0,00 0,00 0,00 317.162,36 342.535,35 369.938,18 399.533,23 431.495,89
4.1.7.2.8.01.2.1.00.00.00.00.00 () Cota Parte do IPVA Principal 0,00 0,00 0,00 6.050,00 6.534,00 7.056,72 7.621,26 8.230,96
4.1.7.2.8.01.3.1.00.00.00.00.00 () Cota Parte do IPI  Municipios Principal 0,00 0,00 0,00 363,00 392,04 423,40 457,27 493,85
TOTAL GERAL 0,00 0,00 0,00 13.337.019,30 14.374.639,36 16.178.534,00 17.443.880,00 18.937.290,00

JOSE MORGANIO PAIVA

Prefeito

AGILI Rio Grande do Norte

Pagina: 005



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PREFEITURA DE IPUEIRA RN

DESPESAS POR CATEGORIA ECONOMICA
PLANO PLURIANUAL - PPA de 2018/2021
Despesas Realizadas 2015/2016, Orcada 2017 e Previstas 2018/2021

R$ 1,00
. . DESPESA REALIZADA ORCADA PREVISTA
CODIGO DESCRICAO
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
0.0.00.00.00.00.00 0,00 0,00 0,00 14.374.639,36 16.178.534,00 17.443.880,00 18.937.290,00
3.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS CORRENTES 5.635.036,88 9.313.306,11 11.925.519,30 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.00.00.00.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.963.586,84 6.104.261,17 7.301.630,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.71.00.00.00.00 | TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.71.70.00.00.00 | RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUE 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas 3.963.586,84 6.104.261,17 7.300.630,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.04.00.00.00 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 0,00 38.767,99 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.11.00.00.00 | Vencimentos e Vantagens Fixas - 3.448.754,17 5.546.101,13 6.056.290,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.13.00.00.00 | Obrigacoes Patronais 512.448,23 519.392,05 1.203.840,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.16.00.00.00 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.91.00.00.00 | Sentencas Judiciais 2.384,44 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.92.00.00.00 | Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 10.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.2.00.00.00.00.00 | JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 25.288,68 35.233,59 22.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.2.90.00.00.00.00 | APLICACOES DIRETAS 25.288,68 35.233,59 22.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.2.90.21.00.00.00 | JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 25.288,68 35.233,59 22.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.00.00.00.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.646.161,36 3.173.811,35 4.601.389,30 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.50.00.00.00.00 | Transferencias a Instituicoes Privadas sem Fins Lucrati 48.976,63 49.238,00 206.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.50.41.00.00.00 | Contribuicoes 48.976,63 49.238,00 206.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.71.00.00.00.00 | TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS 1.692,84 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.71.70.00.00.00 | RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUE 1.692,84 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas 1.595.491,89 3.124.573,35 4.390.389,30 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.14.00.00.00 | Diarias - Civil 44.730,00 78.340,00 204.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.18.00.00.00 | Auxilio Financeiro a Estudantes 31.500,00 29.795,68 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.30.00.00.00 | Material de Consumo 321.345,10 879.373,73 1.061.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.31.00.00.00 | Premios Cult/Artist/Cient/Desport/Outras 996,24 901,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.32.00.00.00 | Material de Distribuicao Gratuita 99.324,77 245.276,11 253.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.33.00.00.00 | Passagens e Despesas com Locomocao 1.852,87 0,00 14.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.35.00.00.00 | Servicos de Consultoria 17.841,63 0,00 90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36.00.00.00 | Outros Servicos de Terceiros - 300.201,68 835.295,09 1.194.840,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.37.00.00.00 | Locacao de mao-de-obra 0,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39.00.00.00 | Outros Servicos de Terceiros - 661.668,68 918.117,26 1.323.449,30 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.47.00.00.00 | Obrigacoes Tributarias e Contributivas 106.503,35 122.794,93 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.48.00.00.00 | Outros Auxilios Financeiroa a PF 0,00 7.270,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.92.00.00.00 | Despesas de Exercicios Anteriores 3.014,90 1.647,44 23.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.93.00.00.00 | INDENIZACOES E RESTITUICOES 6.512,67 5.762,11 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 214.697,33 358.980,83 1.161.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.00.00.00.00.00 | INVESTIMENTOS 38.056,00 212.682,00 961.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.71.00.00.00.00 | TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4,71.70.00.00.00 | RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUE 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.00.00.00.00 | Aplicacoes Diretas 38.056,00 212.682,00 960.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.51.00.00.00 | Obras e Instalacoes 21.793,00 200.000,00 596.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.52.00.00.00 | Equipamentos e Material Permanente 16.263,00 12.682,00 354.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.61.00.00.00 | Aquisicao de Imoveis 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.6.00.00.00.00.00 | AMORTIZACAO DA DIVIDA 176.641,33 146.298,83 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PREFEITURA DE IPUEIRA RN

DESPESAS POR CATEGORIA ECONOMICA
PLANO PLURIANUAL - PPA de 2018/2021

Despesas Realizadas 2015/2016, Orcada 2017 e Previstas 2018/2021

R$ 1,00
. . DESPESA REALIZADA ORCADA PREVISTA
CODIGO DESCRICAO
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
4.6.90.00.00.00.00 | APLICACOES DIRETAS 176.641,33 146.298,83 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.6.90.71.00.00.00 | PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 176.641,33 146.298,83 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.0.00.00.00.00.00 | RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.9.00.00.00.00.00 | RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.9.99.00.00.00.00 | RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.9.99.99.00.00.00 | RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 5.849.734,21 9.672.286,94 13.337.019,30 14.374.639,36 16.178.534,00 17.443.880,00 18.937.290,00

JOSE MORGANIO PAIVA
Prefeito

AGILI Rio Grande do Norte
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE Projeto de Lei Original
PREFEITURA DE IPUEIRA RN

C.N.P.J.: 08.094.708/0001-60

PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021

Programas/Ac¢0es Validadas
Programa: 0001 ESTRUTURACAO DO PODER LEGISLATIVO

Acéo Tipo  Produto (Bem ou Servico) Unidade de Medida
Funcéo / SubFuncéo Metas Fisicas
Orgao / Unidade Orgamentaria Metas Financeiras
1010 - ADQUIRIR VEICULO P/CAMARA MUNICIPAL 1 0004 - Veiculo Adquirido unid
01.031 Acao Legislativa 2018 1,00(|2019 1,00 [[ 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
01.001 CAMARA MUNICIPAL 40.000,00 40.000,00 80.000,00
1011 - EQUIPAR E REEQUIPAR O SERVICOS DA CAMARA 1 0002 - Equip. Mat. Adquirido Unid.
01.031 Acao Legislativa 2018 1,00(|2019 1,00 [[ 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
01.001 CAMARA MUNICIPAL 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 46.000,00
1012 - CAPACITAR OS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL 1 0007 - Servidores Capacitados Unid.
01.031 Acao Legislativa 2018 1,00(]2019 1,00 || 2020 1,00|| 2021 1,00 Total 4,00
01.001 CAMARA MUNICIPAL 3.000,00 3.200,00 3.400,00 3.600,00 13.200,00
1013 - CONSTRUIR/REFORMAR SEDE PROPRIA DACAMARA MUNICIPAL 1 0003 - Predio Construido unid
01.031 Acao Legislativa 2018 1,00(]2019 1,00 || 2020 1,00|| 2021 1,00 Total 4,00
01.001 CAMARA MUNICIPAL 40.000,00 40.000,00 80.000,00
1095 - REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO 1 0011 - Servicos Estruturados Unid.
01.031 Acao Legislativa 2018 1,00{|2019 1,00 [[ 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
01.001 CAMARA MUNICIPAL 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
2015 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA CAMARA MUNICIPAL 2 0011 - Servicos Estruturados Unid.
01.031 Acao Legislativa 2018 1,00(|2019 1,00 [[ 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
01.001 CAMARA MUNICIPAL 870.000,00 937.000,00 1.010.000,00 1.089.000,00 3.906.000,00
2018 6,00(|2019 6,00 || 2020 6,00(( 2021 6,00 Total 24,00
TOTAL NO PPA POR ANO 943.000,00 1.011.200,00 1.085.400,00 1.165.600,00 4.205.200,00

AGILI Rio Grande do Norte
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE Projeto de Lei Original
PREFEITURA DE IPUEIRA RN

C.N.P.J.: 08.094.708/0001-60

PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021

Programas/Ac¢0es Validadas
Programa: 0002 REESTRUTURACAO DOS SERVICOS DO GABINETE

Acéo Tipo  Produto (Bem ou Servico) Unidade de Medida
Funcéo / SubFuncéo Metas Fisicas
Orgao / Unidade Orgamentaria Metas Financeiras
1014 - EQUIPAR E REEQUIPAR OS SERVICOS DO GABINETE 1 0002 - Equip. Mat. Adquirido Unid.
04.122 Administracao Geral 2018 1,00( (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
02.002 GABINETE CIVIL 8.620,00 9.290,00 10.015,00 10.800,00 38.725,00
1015 - ADQUIRIR VEICULO PARA O GABINETE 1 0004 - Veiculo Adquirido unid
04.122 Administracao Geral 2018 1,00( (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
02.002 GABINETE CIVIL 40.000,00 40.000,00 80.000,00
1110 - PUBLICIDADE E COMUNICACAO SOCIAL 2 0011 - Servicos Estruturados Unid.
04.122 Administracao Geral 2018 1,00(]2019 1,00 || 2020 1,00|| 2021 1,00 Total 4,00
02.002 GABINETE CIVIL 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00 66.000,00
1111 - CONVENIO COM SECRETARIA DE SEGURACA/DEFESA SOCIAL 2 0011 - Servicos Estruturados Unid.
06.181 Policiamento 2018 1,00(]2019 1,00 || 2020 1,00|| 2021 1,00 Total 4,00
02.002 GABINETE CIVIL 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 48.000,00
2018 4,00(|2019 4,00 [| 2020 4,00( 2021 4,00| |Total 16,00
TOTAL NO PPA POR ANO
35.620,00 37.290,00 79.015,00 80.800,00 232.725,00

AGILI Rio Grande do Norte

Pagina: 002



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE Projeto de Lei Original
PREFEITURA DE IPUEIRA RN

C.N.P.J.: 08.094.708/0001-60

PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021

Programas/Ac¢0es Validadas
Programa: 0003 AMORTIZACAO DE DIVIDAS CONTRATUAIS

Acéo Tipo  Produto (Bem ou Servico) Unidade de Medida
Funcéo / SubFuncéo Metas Fisicas
Orgao / Unidade Orgamentaria Metas Financeiras
1018 - AMORTIZAR DA DIVIDA INTERNA MUNICIPAL 1 0046 - Dividas Amortizadas/Resgatadas Unid.
04.123 Administracao Financeira 2018 1,00( (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
02.003 SEC. MUL. DE ADMINISTRACAO E REC. HUMANOS 153.580,00 165.520,00 178.400,00 192.300,00 689.800,00
1022 - AMORTIZAR A DIVIDA INTERNA FINANCEIRA 1 0046 - Dividas Amortizadas/Resgatadas Unid.
04.123 Administracao Financeira 2018 1,00( (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
02.004 SEC MUNICIPAL DE FINANCAS E TRIBUTACAO 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
2018 2,00(|2019 2,00 || 2020 2,00(f 2021 2,00 Total 8,00
TOTAL NO PPA POR ANO 203.580,00 215.520,00 228.400,00 242.300,00 889.800,00

AGILI Rio Grande do Norte
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA DE IPUEIRA RN
C.N.P.J.: 08.094.708/0001-60

PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Programas/Ac¢0es Validadas

Projeto de Lei Original

Programa: 0004 REESTRUTURACAO DOS SERVICOS DA ADMINISTRACAO
Acéo Tipo  Produto (Bem ou Servico) Unidade de Medida
Fungéo / SubFuncéo Metas Fisicas
Orgao / Unidade Orgamentaria Metas Financeiras
1016 - AQUISICAO DE VEICULO E EQUIPAMENTO P/ADMINISTRACAO 1 0002 - Equip. Mat. Adquirido Unid.
04.122 Administracao Geral 2018 1,00(|2019 1,00 [| 2020 1,00(f 2021 1,00 |Total 4,00
02.003 SEC. MUL. DE ADMINISTRACAO E REC. HUMANOS 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 110.000,00
1017 - CONTRUIR/REFORMA CENTRO ADMINISTRATIVO 1 0011 - Servicos Estruturados Unid.
04.122 Administracao Geral 2018 1,00( (2019 2020 2021 1,00 |Total 2,00
02.003 SEC. MUL. DE ADMINISTRACAO E REC. HUMANOS 20.000,00 20.000,00 40.000,00
1019 - EQUIPAR E REEQUIPAR A CONTROLADORIA GERAL 1 0002 - Equip. Mat. Adquirido Unid.
04.124 Controle Externo 2018 1,00(]2019 1,00 || 2020 1,00|| 2021 1,00 Total 4,00
02.003 SEC. MUL. DE ADMINISTRACAO E REC. HUMANOS 5.770,00 6.120,00 6.590,00 7.100,00 25.580,00
1020 - CAPACITAR SERVIDORES MUNICIPAIS 1 0009 - Gestores/Dirigentes Capacitados Unid.
04.128 Formacao de Recursos Humanos 2018 1,00]|2019 1,00 || 2020 1,00(| 2021 1,00 |Total 4,00
02.003 SEC. MUL. DE ADMINISTRACAO E REC. HUMANOS 15.050,00 16.220,00 17.450,00 18.800,00 67.520,00
1021 - REALIZAR CONCURSOS PUBLICOS 1 0048 - Pessoal Contratado Servidores
04.128 Formacao de Recursos Humanos 2018 1,00( (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
02.003 SEC. MUL. DE ADMINISTRACAO E REC. HUMANOS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
1025 - EQUIPAR OS SERV DA SEC. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 1 0011 - Servicos Estruturados Unid.
04.122 Administracao Geral 2018 1,00(|2019 1,00 [| 2020 1,00(f 2021 1,00 |Total 4,00
02.005 SEC. MUL. DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 5.400,00 5.800,00 6.250,00 6.730,00 24.180,00
2016 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE CIVIL 2 0002 - Equip. Mat. Adquirido Unid.
04.122 Administracao Geral 2018 1,00(]2019 1,00 || 2020 1,00|| 2021 1,00 Total 4,00
02.002 GABINETE CIVIL 455.000,00 522.000,00 563.000,00 610.000,00 2.150.000,00
2017 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES SEC. DE ADMINISTRACAO 2 0002 - Equip. Mat. Adquirido Unid.
04.122 Administracao Geral 2018 1,00(]2019 1,00 || 2020 1,00|| 2021 1,00 Total 4,00
02.003 SEC. MUL. DE ADMINISTRACAO E REC. HUMANOS 1.323.830,00 1.483.000,00 1.598.300,00 1.752.730,00 6.157.860,00
2018 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO 2 0011 - Servicos Estruturados Unid.
04.125 Normalizacao e Fiscalizacao 2018 1,00( (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
02.003 SEC. MUL. DE ADMINISTRACAO E REC. HUMANOS 57.650,00 62.130,00 66.950,00 72.150,00 258.880,00
2020 - MANUTENCAO DAS ATIV SEC. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 2 0011 - Servicos Estruturados Unid.
04.122 Administracao Geral 2018 1,00(|2019 1,00 [| 2020 1,00(f 2021 1,00 |Total 4,00
02.005 SEC. MUL. DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 64.650,00 69.700,00 75.125,00 80.950,00 290.425,00
2018 10,00((2019 9,00 || 2020 9,00(f 2021 10,00 Total 38,00
TOTAL NO PPA POR ANO 1.987.350,00 2.209.970,00 2.383.665,00 2.623.460,00 9.204.445,00

AGILI Rio Grande do Norte
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA DE IPUEIRA RN

C.N.P.J.: 08.094.708/0001-60

PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Programas/Ac¢0es Validadas

Programa: 0005

REESTRUTURACAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Projeto de Lei Original

Acéo Tipo
Funcéo / SubFuncéo

Orgao / Unidade Orgamentaria

Produto (Bem ou Servigo)
Metas Fisicas
Metas Financeiras

Unidade de Medida

1023 - EQUIPAR E REEQUIPAR OS SERVICOS DAS FINANCAS 1 0002 - Equip. Mat. Adquirido Unid.
04.123 Administracao Financeira 2018 1,00( (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
02.004 SEC MUNICIPAL DE FINANCAS E TRIBUTACAO 5.380,00 5.790,00 6.000,00 6.250,00 23.420,00

1024 - RECADASTRAMENTO DE IMOVEIS E TERRITORIO URBANO 1 0010 - Aumento da Arrecadacao Unid.
04.129 Administracao de Receitas 2018 1,00( (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
02.004 SEC MUNICIPAL DE FINANCAS E TRIBUTACAO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00

2019 - MANUTECAO ATIVIDADES SEC FINANCAS E TRIBUTACAO 2 0002 - Equip. Mat. Adquirido Unid.
04.123 Administracao Financeira 2018 1,00]|2019 1,00 || 2020 1,00(| 2021 1,00 |Total 4,00
02.004 SEC MUNICIPAL DE FINANCAS E TRIBUTACAO 143.670,00 155.000,00 167.000,00 180.000,00 645.670,00
2018 3,00 [2019 3,00][ 2020 3,00 2021 3,00| [Total 12,00
TOTAL NO PPA POR ANO 159.050,00 170.790,00 183.000,00 196.250,00 709.090,00

AGILI Rio Grande do Norte
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE Projeto de Lei Original
PREFEITURA DE IPUEIRA RN

C.N.P.J.: 08.094.708/0001-60

PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021

Programas/Ac¢0es Validadas
Programa: 0006 AMPLIACAO DA INFRAESTRUTURA DOS PROGRAMAS SOCIAIS

Acéo Tipo  Produto (Bem ou Servico) Unidade de Medida
Fungéo / SubFuncéo Metas Fisicas
Orgao / Unidade Orgamentaria Metas Financeiras
1092 - CONSTRUCAO DE CENTRO DE ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS 1 0003 - Predio Construido unid
08.241 Assistencia ao ldoso 2018 1,00( (2019 2020 2021 Total 1,00
04.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IPUEIRA 40.000,00 40.000,00
1096 - CONSTRUIR E INSTALAR O CENTRO DE MULTIPLO USO 1 0003 - Predio Construido unid
08.244 Assistencia Comunitaria 2018 2019 2020 1,00/ 2021 Total 1,00
04.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IPUEIRA 60.000,00 60.000,00
1097 - REEQUIPAR OS SERVICOS DOS PROGRAMAS SOCIAIS 1 0002 - Equip. Mat. Adquirido Unid.
08.244 Assistencia Comunitaria 2018 1,00]|2019 1,00 || 2020 1,00(| 2021 1,00 |Total 4,00
04.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IPUEIRA 10.000,00 12.000,00 14.000,00 16.000,00 52.000,00
1098 - AQUISICAO DE VEICULOS PARA PROGRAMAS SOCIAIS 1 0004 - Veiculo Adquirido unid
08.244 Assistencia Comunitaria 2018 2019 2020 2021 1,00 |Total 1,00
04.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IPUEIRA 40.000,00 40.000,00
1099 - EDUCACAO PERMANENTE DO SUAS 1 0011 - Servicos Estruturados Unid.
08.244 Assistencia Comunitaria 2018 1,00( (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
04.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IPUEIRA 10.000,00 11.500,00 13.500,00 15.000,00 50.000,00
2018 3,00(|2019 2,00 || 2020 3,00(f 2021 3,00 Total 11,00
TOTAL NO PPA POR ANO
60.000,00 23.500,00 87.500,00 71.000,00 242.000,00

AGILI Rio Grande do Norte
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE Projeto de Lei Original
PREFEITURA DE IPUEIRA RN

C.N.P.J.: 08.094.708/0001-60

PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021

Programas/Ac¢0es Validadas
Programa: 0007 AMPLIACAO DO SISTEMA HABITACIONAL

Acéo Tipo  Produto (Bem ou Servico) Unidade de Medida
Funcéo / SubFuncéo Metas Fisicas
Orgao / Unidade Orgamentaria Metas Financeiras
1101 - CONSTRUIR REFORMA E AMPLIAR UNIDADES HABITACIONAIS 1 0011 - Servicos Estruturados Unid.
08.482 HABITACAO URBANA 2018 2019 2020 1,00/ 2021 Total 1,00
04.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IPUEIRA 50.000,00 50.000,00
2018 2019 2020 1,00|f 2021 Total 1,00
TOTAL NO PPA POR ANO
50.000,00 50.000,00

AGILI Rio Grande do Norte
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE Projeto de Lei Original
PREFEITURA DE IPUEIRA RN

C.N.P.J.: 08.094.708/0001-60

PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021

Programas/Ac¢0es Validadas
Programa: 0008 COMBATE A FOME E A MISERIA

Acéo Tipo  Produto (Bem ou Servico) Unidade de Medida
Funcéo / SubFuncéo Metas Fisicas
Orgao / Unidade Orgamentaria Metas Financeiras
2012 - BENEFICIOS EVENTUAIS E PRESTAGAO CONTINUADA 2 0034 - Familias Beneficiadas Unid.
08.244 Assistencia Comunitaria 2018 1,00( (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
04.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IPUEIRA 40.000,00 45.000,00 45.000,00 50.000,00 180.000,00
2043 - DESENVOLVIMENTO E GARANTIA DOS DIREITOS DA CRIANCA 2 0011 - Servicos Estruturados Unid.
08.243 Assistencia a Crianca e ao Adolecente 2018 1,00( (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
04.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IPUEIRA 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00 66.000,00
2018 2,00(|2019 2,00 || 2020 2,00(f 2021 2,00 Total 8,00
TOTAL NO PPA POR ANO 55.000,00 61.000,00 62.000,00 68.000,00 246.000,00

AGILI Rio Grande do Norte
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA DE IPUEIRA RN
C.N.P.J.: 08.094.708/0001-60

PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Programas/Ac¢0es Validadas

Projeto de Lei Original

Programa: 0009 ATENDIMENTO A FAMILIA EM SITUACAO DE EXCLUSAO SOCIAL
Acéo Tipo  Produto (Bem ou Servico) Unidade de Medida
Funcéo / SubFuncéo Metas Fisicas
Orgéo / Unidade Orgamentaria Metas Financeiras
1094 - FUNDO MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO AS DROGAS 1 0011 - Servicos Estruturados Unid.
08.243 Assistencia a Crianca e ao Adolecente 2018 1,00( (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
04.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IPUEIRA 5.000,00 6.000,00 7.000,00 7.500,00 25.500,00
2011 - FUNDO DA PESSOAL IDOSA 2 0011 - Servicos Estruturados Unid.
08.241 Assistencia ao ldoso 2018 1,00/|2019 1,00 || 2020 1,00/l 2021 1,00| |Total 4,00
04.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IPUEIRA 15.000,00 15.000,00 15.000,00 20.000,00 65.000,00
2014 - SERVICOS DE PROTECAOQO SOCIAL BASICA-SPSB 2 0011 - Servicos Estruturados Unid.
08.244 Assistencia Comunitaria 2018 1,00]|2019 1,00 || 2020 1,00(| 2021 1,00 |Total 4,00
04.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IPUEIRA 180.000,00 194.000,00 209.100,00 222.100,00 805.200,00
2044 - FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA-FIA 2 0011 - Servicos Estruturados Unid.
08.243 Assistencia a Crianca e ao Adolecente 2018 1,00(|2019 1,00 [[ 2020 1,00(f 2021 1,00 |Total 4,00
04.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IPUEIRA 8.000,00 8.500,00 9.000,00 10.000,00 35.500,00
2045 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES SEC. ASSISTENCIA SOCIAL 2 0002 - Equip. Mat. Adquirido Unid.
08.244 Assistencia Comunitaria 2018 1,00/|2019 1,00 || 2020 1,00|| 2021 1,00| |Total 4,00
04.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IPUEIRA 472.000,00 508.000,00 550.000,00 600.000,00 2.130.000,00
2046 - SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 2 0011 - Servicos Estruturados Unid.
08.244 Assistencia Comunitaria 2018 1,00[ (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
04.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IPUEIRA 10.000,00 14.000,00 16.000,00 18.000,00 58.000,00
2053 - CONTROLE SOCIAL, CIDADANIA, NUCA, UNICEF 2 0011 - Servicos Estruturados Unid.
08.243 Assistencia a Crianca e ao Adolecente 2018 1,00(|2019 1,00 [[ 2020 1,00(f 2021 1,00 |Total 4,00
04.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IPUEIRA 15.000,00 18.000,00 20.000,00 22.000,00 75.000,00
2054 - GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA-IGDPBF 2 0011 - Servicos Estruturados Unid.
08.244 Assistencia Comunitaria 2018 1,00/|2019 1,00 || 2020 1,00(| 2021 1,00 |Total 4,00
04.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IPUEIRA 20.000,00 22.000,00 24.000,00 26.000,00 92.000,00
2055 - ORGANIZACAO E GESTAO DO SUAS - IGD SUAS 2 0011 - Servicos Estruturados Unid.
08.244 Assistencia Comunitaria 2018 1,00/|2019 1,00 || 2020 1,00/l 2021 1,00| |Total 4,00
04.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IPUEIRA 14.520,00 15.650,00 16.900,00 18.100,00 65.170,00
2018 9,00(|2019 9,00 || 2020 9,00(f 2021 9,00 Total 36,00
TOTAL NO PPA POR ANO
739.520,00 801.150,00 867.000,00 943.700,00 3.351.370,00
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE Projeto de Lei Original
PREFEITURA DE IPUEIRA RN

C.N.P.J.: 08.094.708/0001-60

PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021

Programas/Ac¢0es Validadas
Programa: 0010 EXPANSAO/MELHORIA INFRAESTRUTURA DO ENSINO

Acéo Tipo  Produto (Bem ou Servico) Unidade de Medida
Fungéo / SubFuncéo Metas Fisicas
Orgao / Unidade Orgamentaria Metas Financeiras
1026 - REEQUIPAR AS UNIDADES DE ENSINO 1 0002 - Equip. Mat. Adquirido Unid.
12.361 Ensino Fundamental 2018 1,00( (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
02.006 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
1027 - CONSTRUIR/REFORMAR E AMPLIAR UNIDADES DE ENSINO 1 0002 - Equip. Mat. Adquirido Unid.
12.361 Ensino Fundamental 2018 1,00( (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
02.006 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO 40.000,00 40.000,00 80.000,00
1028 - INFORMATIZAR UNIDADES DE ENSINO BASICO 1 0002 - Equip. Mat. Adquirido Unid.
12.361 Ensino Fundamental 2018 1,00(|2019 1,00 [| 2020 1,00(f 2021 1,00 Total 4,00
02.006 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 86.000,00
1033 - ADQUIRIR VEICULOS PARA O TRANSPORTE ESCOLAR 1 0004 - Veiculo Adquirido unid
12.365 EducatZo Infantil 2018 1,00(]2019 1,00 || 2020 1,00(f 2021 1,00 Total 4,00
02.006 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO 50.000,00 50.000,00
1034 - CONSTRUIR/REFORMAR/AMPLIAR UND. DE ENSINO INFANTIL 1 0011 - Servicos Estruturados Unid.
12.365 Educat/o Infantil 2018 1,00( (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
02.006 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO 40.000,00 40.000,00 80.000,00
1036 - CONSTRUIR BIBLIOTECA PUBLICA 1 0006 - Predios Recuperados/Ampliados Unid.
12.361 Ensino Fundamental 2018 1,00( (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
02.006 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO 45.000,00 45.000,00
1038 - INFORMATIZAR A BIBLIOTECA MUNICIPAL 1 0002 - Equip. Mat. Adquirido Unid.
12.361 Ensino Fundamental 2018 1,00(]2019 1,00 [| 2020 1,00(f 2021 1,00 Total 4,00
02.006 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO 3.230,00 3.480,00 3.750,00 4.050,00 14.510,00
2018 7,00(|2019 7,00 || 2020 7,00|| 2021 7,00| |Total 28,00
TOTAL NO PPA POR ANO 78.230,00 124.480,00 80.750,00 132.050,00 415.510,00
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE Projeto de Lei Original
PREFEITURA DE IPUEIRA RN

C.N.P.J.: 08.094.708/0001-60

PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021

Programas/Ac¢0es Validadas
Programa: 0011 DESENVOLVIMENTO GERENCIAL E CAPACITACAO PROFISSIONAL

Acéo Tipo  Produto (Bem ou Servico) Unidade de Medida
Funcéo / SubFuncéo Metas Fisicas
Orgao / Unidade Orgamentaria Metas Financeiras
1029 - CAPACITACAO DE GESTORES MUNICIPAIS 1 0009 - Gestores/Dirigentes Capacitados Unid.
12.361 Ensino Fundamental 2018 1,00( (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
02.006 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO 4.000,00 4.200,00 4.400,00 4.600,00 17.200,00
1030 - FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES 1 0009 - Gestores/Dirigentes Capacitados Unid.
12.361 Ensino Fundamental 2018 1,00( (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
02.006 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO 6.450,00 6.950,00 7.490,00 8.070,00 28.960,00
1031 - EQUIPAR E REEQUIPAR OS SERVICOS DA EDUCACAO 1 0002 - Equip. Mat. Adquirido Unid.
12.361 Ensino Fundamental 2018 1,00(|2019 1,00 [| 2020 1,00(f 2021 1,00 Total 4,00
02.006 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO 12.930,00 13.930,00 13.000,00 14.010,00 53.870,00
1100 - PROGRAMAS E PROJETOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 1 0011 - Servicos Estruturados Unid.
08.244 Assistencia Comunitaria 2018 1,00]|2019 1,00 || 2020 1,00(| 2021 1,00 |Total 4,00
04.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IPUEIRA 9.900,00 10.670,00 11.500,00 13.000,00 45.070,00
2018 4,00(|2019 4,00 [| 2020 4,00( 2021 4,00| |Total 16,00
TOTAL NO PPA POR ANO
33.280,00 35.750,00 36.390,00 39.680,00 145.100,00
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA DE IPUEIRA RN
C.N.P.J.: 08.094.708/0001-60

Programa: 0012 EDUCACAO COM QUALIDADE

PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Programas/Ac¢0es Validadas

Projeto de Lei Original

Acao
Funcéo / SubFuncéo
Orgao / Unidade Orgamentaria

Tipo  Produto (Bem ou Servico)
Metas Fisicas
Metas Financeiras

Unidade de Medida

1032 - EDUCANDO COM ARTES 1 0059 - Crianca/Adolesc. Beneficiado Unid.

12.361 Ensino Fundamental 2018 1,00(|2019 1,00 [[ 2020 1,00(f 2021 1,00 |Total 4,00

02.006 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO 3.230,00 3.450,00 3.700,00 4.000,00 14.380,00
1102 - IMPLEMENTAR ESCOLINHA DE MUSICA 2 0059 - Crianca/Adolesc. Beneficiado Unid.

12.361 Ensino Fundamental 2018 1,00(|2019 1,00 [[ 2020 1,00(f 2021 1,00 |Total 4,00

02.006 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO 12.350,00 13.310,00 14.340,00 15.450,00 55.450,00
2001 - PROGRAMA DE ALIMENTA ESCOLAR-PNAE CRECHE/PRE-ESCOL 2 0063 - Merenda Distribuida Unid.

12.365 Educat/Zo Infantil 2018 1,00(]2019 1,00 || 2020 1,00|| 2021 1,00 Total 4,00

02.006 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO 48.500,00 52.200,00 56.000,00 60.350,00 217.050,00
2002 - PROGRAMA NACIONAL DE TRANSPORTE ESCOLAR-PNATE 2 0064 - Estudantes Transportados Unid.

12.361 Ensino Fundamental 2018 1,00(]2019 1,00 || 2020 1,00|| 2021 1,00 Total 4,00

02.006 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO 59.270,00 63.880,00 68.800,00 74.150,00 266.100,00
2003 - PROGRAMA COMPLEMENTAR DISTRIBUICAO MAT. DIDATICO 2 0065 - Jovens/Adultos Alfabetizados Unid.

12.361 Ensino Fundamental 2018 1,00{|2019 1,00 [[ 2020 1,00(f 2021 1,00 |Total 4,00

02.006 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO 11.850,00 12.770,00 13.750,00 14.850,00 53.220,00
2004 - MANUTENCAO DO ENSINO DE INFORMATICA NAS ESCOLAS 2 0002 - Equip. Mat. Adquirido Unid.

12.365 Educat/o Infantil 2018 1,00(|2019 1,00 [[ 2020 1,00(f 2021 1,00 |Total 4,00

02.006 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
2005 - REALIZACAO DE PROJETOS SOCIOEDUCATIVOS 2 0001 - Publico Atendico. und

12.365 Educat/Zo Infantil 2018 1,00(]2019 1,00 || 2020 1,00|| 2021 1,00 Total 4,00

02.006 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 46.000,00
2021 - MANUTENGCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 2 0002 - Equip. Mat. Adquirido Unid.

12.361 Ensino Fundamental 2018 1,00(]2019 1,00 || 2020 1,00|| 2021 1,00 Total 4,00

02.006 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO 975.350,00 1.052.000,00 1.133.000,00 1.221.400,00 4.381.750,00
2022 - PROGRAMA DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR-PNAE FUNDAMENTAL 2 0063 - Merenda Distribuida Unid.

12.361 Ensino Fundamental 2018 1,00(|2019 1,00 [[ 2020 1,00(f 2021 1,00 |Total 4,00

02.006 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO 70.000,00 75.500,00 81.300,00 87.700,00 314.500,00
2025 - MANUTENCAO PROGRAMAS C/RECURSOS QSE 2 0011 - Servicos Estruturados Unid.

12.365 Educat/o Infantil 2018 2019 2020 2021 Total

02.006 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO 60.000,00 65.000,00 70.000,00 75.000,00 270.000,00
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE Projeto de Lei Original
PREFEITURA DE IPUEIRA RN

C.N.P.J.: 08.094.708/0001-60

PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021

Programas/Ac¢0es Validadas
Programa: 0012 EDUCACAO COM QUALIDADE

Acéo Tipo  Produto (Bem ou Servico) Unidade de Medida
Funcéo / SubFuncéo Metas Fisicas
Orgao / Unidade Orgamentaria Metas Financeiras
2026 - MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL FUNDEB 60% 2 0011 - Servicos Estruturados Unid.
12.361 Ensino Fundamental 2018 1,00( (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
02.006 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO 1.235.000,00 1.335.000,00 1.434.600,00 1.546.250,00 5.550.850,00
2027 - MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL FUNDEB 40% 2 0011 - Servicos Estruturados Unid.
12.361 Ensino Fundamental 2018 1,00( (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
02.006 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO 286.900,00 309.220,00 333.000,00 360.000,00 1.289.120,00
2028 - MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL 2 0002 - Equip. Mat. Adquirido Unid.
12.365 EducatZo Infantil 2018 1,00(]2019 1,00 || 2020 1,00|| 2021 1,00 Total 4,00
02.006 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO 135.909,36 157.400,00 170.000,00 185.000,00 648.309,36
2029 - APOIO AO ALUNO COM NECESSIDADE ESPECIAL 2 0007 - Servidores Capacitados Unid.
12.367 Educacao Especial 2018 1,00(]2019 1,00 || 2020 1,00|| 2021 1,00 Total 4,00
02.006 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO 4.500,00 4.800,00 5.000,00 5.300,00 19.600,00
2051 - MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL FUNDEB 60% 2 0011 - Servicos Estruturados Unid.
12.365 Educat/o Infantil 2018 1,00{|2019 1,00 [[ 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
02.006 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO 898.000,00 967.800,00 1.060.000,00 1.150.000,00 4.075.800,00
2052 - MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL FUNDEB 40% 2 0011 - Servicos Estruturados Unid.
12.365 Educat/o Infantil 2018 1,00(|2019 1,00 [[ 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
02.006 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO 212.000,00 228.000,00 245.000,00 265.000,00 950.000,00
2018 15,00((2019 15,00 || 2020 15,00 2021 15,00 Total 60,00
TOTAL NO PPA POR ANO 4.037.859,36 4.366.330,00 4.715.490,00 5.092.450,00 18.212.129,36
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE Projeto de Lei Original
PREFEITURA DE IPUEIRA RN

C.N.P.J.: 08.094.708/0001-60

PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021

Programas/Ac¢0es Validadas
Programa: 0013 DESENVOLVIMENTO E VALORIZACAO DA CULTURA

Acéo Tipo  Produto (Bem ou Servico) Unidade de Medida
Funcéo / SubFuncéo Metas Fisicas
Orgéo / Unidade Orgamentaria Metas Financeiras
1035 - CONSTRUIR MUSEU MUNICIPAL 1 0003 - Predio Construido unid
13.391 patrimonio Historico,Artistico e Arqueologico 2018 2019 2020 2021 1,00 |Total 1,00
02.008 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 40.000,00 40.000,00
1039 - CONSTRUIR,REFORMAR E AMPLIAR A SEDE DA FILARMONICA 1 0006 - Predios Recuperados/Ampliados Unid.
13.392 Difusao Cultural 2018 2019 1,00 [| 2020 2021 Total 1,00
02.008 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 10.000,00 10.000,00
1040 - CONSTRUIR CASA DE CULTURA 1 0011 - Servicos Estruturados Unid.
13.392 Difusao Cultural 2018 2019 1,00 || 2020 2021 Total 1,00
02.008 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 35.000,00 35.000,00
1041 - ADQUIRIR INSTRUMENTOS MUSICAIS PARA A FILARMONICA 1 0002 - Equip. Mat. Adquirido Unid.
13.392 Difusao Cultural 2018 1,00(]2019 1,00 || 2020 1,00|| 2021 1,00 Total 4,00
02.008 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
1043 - REVITALIZAR CIDADE ANTIGA 1 0011 - Servicos Estruturados Unid.
13.391 patrimonio Historico,Artistico e Arqueologico 2018 2019 2020 1,00/ 2021 Total 1,00
02.008 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 18.000,00 18.000,00
2030 - MANUTECAO DAS ATIVIDADES DA SEC. CULTURA 2 0002 - Equip. Mat. Adquirido Unid.
13.392 Difusao Cultural 2018 1,00(|2019 1,00 [| 2020 1,00(f 2021 1,00 |Total 4,00
02.008 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 95.000,00 115.500,00 125.000,00 140.000,00 475.500,00
2031 - APOIO A EVENTOS CULTURAIS E ARTISTICOS 2 0062 - Acoes Desenvolvidas Unid.
13.392 Difusao Cultural 2018 1,00(]2019 1,00 || 2020 1,00|| 2021 1,00 Total 4,00
02.008 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 21.500,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 111.500,00
2018 3,00(2019 5,00 |[ 2020 4,00( 2021 4,00| [Total 16,00
TOTAL NO PPA POR ANO 121.500,00 190.500,00 178.000,00 220.000,00 710.000,00
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA DE IPUEIRA RN
C.N.P.J.: 08.094.708/0001-60

PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Programas/Ac¢0es Validadas

Projeto de Lei Original

Programa: 0014 FORTALECIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
Acéo Tipo  Produto (Bem ou Servico) Unidade de Medida
Funcéo / SubFuncéo Metas Fisicas
Orgéo / Unidade Orgamentaria Metas Financeiras
1078 - EQUIPAR E REEQUIPAR AS UNIDADES BASICAS DE SAUDE 1 0002 - Equip. Mat. Adquirido Unid.
10.301 Atencao Basica 2018 1,00( (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA 15.000,00 18.000,00 20.000,00 22.000,00 75.000,00
1079 - REEQUIPAR OS PROGRAMAS ATB-ESF/PSB/PACS/NASF 1 0002 - Equip. Mat. Adquirido Unid.
10.301 Atencao Basica 2018 1,00( (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA 8.000,00 8.500,00 9.000,00 9.500,00 35.000,00
1081 - PROGRAMA DE SAUDE NA ESCOLA 1 0011 - Servicos Estruturados Unid.
10.301 Atencao Basica 2018 1,00(]2019 1,00 || 2020 1,00|| 2021 1,00 Total 4,00
03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA 4.000,00 4.200,00 4.500,00 4.800,00 17.500,00
1082 - REFORMAR E AMPLIAR A UNID. BASICA DE SAUDE 1 0071 - Und. Saude Construida/Ref./Ampliada Unid.
10.301 Atencao Basica 2018 1,00(]2019 1,00 || 2020 1,00|| 2021 1,00 Total 4,00
03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA 30.000,00 30.000,00 60.000,00
2036 - MANUTENCAO DAS ATIV. SEC. SAUDE E SANEAMENTO 2 0011 - Servicos Estruturados Unid.
10.301 Atencao Basica 2018 1,00( (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA 2.000.000,00 2.155.600,00 2.350.000,00 2.600.000,00 9.105.600,00
2037 - MANUTENGCAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA-ESF 2 0011 - Servicos Estruturados Unid.
10.301 Atencao Basica 2018 1,00( (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA 341.000,00 367.500,00 396.000,00 427.000,00 1.531.500,00
2038 - MANUTENCAO DAS ATIV. PROGRAMA SAUDE BUCAL 2 0011 - Servicos Estruturados Unid.
10.301 Atencao Basica 2018 1,00(]2019 1,00 || 2020 1,00|| 2021 1,00 Total 4,00
03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA 90.000,00 97.000,00 105.000,00 115.000,00 407.000,00
2039 - MANUTENCAO DO PROGRAMA DE AGENTE COM. SAUDE-ACS 2 0011 - Servicos Estruturados Unid.
10.301 Atencao Basica 2018 1,00(]2019 1,00 || 2020 1,00|| 2021 1,00 Total 4,00
03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA 153.000,00 170.000,00 185.000,00 210.000,00 718.000,00
2059 - IMPLANTACAO, MANUTENCAO DO NASF-APOIOSAUDE FAMILIA 2 0011 - Servicos Estruturados Unid.
10.301 Atencao Basica 2018 1,00( (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA 120.000,00 170.000,00 200.000,00 240.000,00 730.000,00
2060 - MANUTENCAO DO PROG DE MELHORIA DO ACESSO-PMAQ 2 0011 - Servicos Estruturados Unid.
10.301 Atencao Basica 2018 1,00( (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA 30.000,00 32.334,00 35.000,00 37.500,00 134.834,00
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA DE IPUEIRA RN

C.N.P.J.: 08.094.708/0001-60

PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Programas/Ac¢0es Validadas

Programa:

0014 FORTALECIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Projeto de Lei Original

Acéo Tipo
Funcéo / SubFuncéo
Orgao / Unidade Orgamentaria

Produto (Bem ou Servigo)
Metas Fisicas
Metas Financeiras

Unidade de Medida

2062 - IMPLANTAR A POLITICA MUN. DE SAUDE DO TRABALHADOR 2 0011 - Servicos Estruturados Unid.
10.301 Atencao Basica 2018 1,00{|2019 1,00 [ 2020 1,00(| 2021 1,00 |Total 4,00
03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 46.000,00
2018 11,00||2019 11,00 || 2020 11,00/ 2021 11,00 |Total 44,00
TOTAL NO PPA POR ANO
2.771.000,00 3.064.134,00 3.316.500,00 3.708.800,00 12.860.434,00
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE Projeto de Lei Original
PREFEITURA DE IPUEIRA RN

C.N.P.J.: 08.094.708/0001-60

PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021

Programas/Ac¢0es Validadas
Programa: 0015 IMPLEMENTACAO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE

Acéo Tipo  Produto (Bem ou Servico) Unidade de Medida
Funcéo / SubFuncéo Metas Fisicas
Orgao / Unidade Orgamentaria Metas Financeiras
1088 - VIABILIZAR O PLANO DE SANEAMENTO BASICO- PMSB 1 0037 - Unid. Sanitarias Construidas Unid.
10.304 Vigilancia Sanitaria 2018 2019 1,00 [[ 2020 1,00(f 2021 Total 2,00
03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA 20.000,00 20.000,00 40.000,00
1089 - ADQUIRIR VEICULO P/VIGILANCIA EM SAUDE. 1 0004 - Veiculo Adquirido unid
10.304 Vigilancia Sanitaria 2018 2019 2020 2021 1,00 |Total 1,00
03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA 40.000,00 40.000,00
1090 - REEQUIPAR O PROGRAMA DE VIGILANCIA EM SAUDE 1 0011 - Servicos Estruturados Unid.
10.304 Vigilancia Sanitaria 2018 1,00(]2019 1,00 || 2020 1,00|| 2021 1,00 Total 4,00
03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA 6.000,00 6.500,00 6.800,00 7.000,00 26.300,00
1093 - IMPLANTAR POLITICA DE SEGURANCA ALIMENTAR/NUTICAO 1 0011 - Servicos Estruturados Unid.
10.306 Alimentacao e Nutricao 2018 1,00]|2019 1,00 || 2020 1,00(| 2021 1,00 |Total 4,00
03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA 8.000,00 9.000,00 10.000,00 11.000,00 38.000,00
2041 - MANUTENGAO DAS ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA 2 0011 - Servicos Estruturados Unid.
10.304 Vigilancia Sanitaria 2018 1,00{|2019 1,00 [[ 2020 1,00(f 2021 1,00 |Total 4,00
03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA 40.000,00 45.000,00 50.000,00 55.000,00 190.000,00
2042 - MANUTENCAO DA VIG. EM SAUDE-EPDEMIOLOGICA/AMBIENTA 2 0011 - Servicos Estruturados Unid.
10.305 Vigilancia Epidemiologica 2018 1,00(|2019 1,00 [[ 2020 1,00(f 2021 1,00 |Total 4,00
03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA 125.000,00 140.000,00 150.000,00 165.000,00 580.000,00
2018 4,00(|2019 5,00 || 2020 5,00(f 2021 5,00 Total 19,00
TOTAL NO PPA POR ANO 179.000,00 220.500,00 236.800,00 278.000,00 914.300,00
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE Projeto de Lei Original
PREFEITURA DE IPUEIRA RN

C.N.P.J.: 08.094.708/0001-60

PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021

Programas/Ac¢0es Validadas
Programa: 0016 IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Acéo Tipo  Produto (Bem ou Servico) Unidade de Medida
Funcéo / SubFuncéo Metas Fisicas
Orgao / Unidade Orgamentaria Metas Financeiras
1083 - REFORMAR E AMPLIAR A FARMACIA BASICA 1 0006 - Predios Recuperados/Ampliados Unid.
10.303 Suporte Profilatico e Terapeutico 2018 2019 1,00 || 2020 2021 1,00 |Total 2,00
03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA 8.000,00 8.500,00 9.000,00 25.500,00
1084 - REEQUIPAR A FARMACIA BASICA/DISPENSARIO MUNICIPAL 1 0002 - Equip. Mat. Adquirido Unid.
10.303 Suporte Profilatico e Terapeutico 2018 1,00( (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 16.000,00
2010 - AQUISICAO DE MEDICAMENTOS BASICOS 2 0070 - Medicamentos Distribuidos Unid.
10.303 Suporte Profilatico e Terapeutico 2018 1,00]|2019 1,00 || 2020 1,00(| 2021 1,00 |Total 4,00
03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA 70.000,00 80.000,00 90.000,00 100.000,00 340.000,00
2018 2,00((2019 3,00 |[ 2020 2,00(| 2021 3,00| [Total 10,00
TOTAL NO PPA POR ANO 74.000,00 92.000,00 102.500,00 113.000,00 381.500,00

AGILI Rio Grande do Norte
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA DE IPUEIRA RN

C.N.P.J.: 08.094.708/0001-60

PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Programas/Ac¢0es Validadas

Programa: 0017

QUALIFICACAO E HUMANIZACAO NA GESTAO DO SUS

Projeto de Lei Original

Acéo Tipo
Funcéo / SubFuncéo
Orgao / Unidade Orgamentaria

Produto (Bem ou Servigo)
Metas Fisicas
Metas Financeiras

Unidade de Medida

1075 - EQUIPAR E REEQUIPAR OS SERVICOS DA SAUDE 1 0002 - Equip. Mat. Adquirido Unid.

10.122 ADMINISTRACAO GERAL 2018 1,00|[2019 1,00 [2020 1,00][ 2021 1,00 [Total 4,00
03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00

1076 - ESTRUTURAR O CONTROLE SOCIAL-CMS 1 0011 - Servicos Estruturados Unid.
10.125 NORMATIZACAO E FISCALIZACAO 2018 1,00|[2019 1,00 [2020 1,00][ 2021 1,00 [Total 4,00
03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 23.000,00

1077 - QUALIFICAR OS PROFISSIONAIS DO SUS 1 0007 - Servidores Capacitados Unid.
10.128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS 2018 1,00|[2019 1,00 [[2020 1,00][ 2021 1,00 [Total 4,00
03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA 9.000,00 9.500,00 10.000,00 10.500,00 39.000,00
2018 3,00 [2019 3,00][ 2020 3,00 2021 3,00| [Total 12,00
TOTAL NO PPA POR ANO 24.000,00 25.000,00 26.000,00 27.000,00 102.000,00

AGILI Rio Grande do Norte
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE Projeto de Lei Original
PREFEITURA DE IPUEIRA RN

C.N.P.J.: 08.094.708/0001-60

PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021

Programas/Ac¢0es Validadas
Programa: 0018 QUALIFICACAO DAS ACOES ESPECIALIZADAS E DE URGENCIA E EMERGENCIA

Acéo Tipo  Produto (Bem ou Servico) Unidade de Medida
Fungéo / SubFuncéo Metas Fisicas
Orgao / Unidade Orgamentaria Metas Financeiras
1080 - ADQUIRIR UNIDADE MOVEL DE SAUDE 1 0005 - Veiculo Adquirido unid
10.302 Assistencia Hospitalar e Ambulatorial 2018 2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 Total 2,00
03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA 60.000,00 60.000,00 120.000,00
1085 - MANUTENCAO DO SISTEMA DE REGULACAO DO SUS 1 0011 - Servicos Estruturados Unid.
10.302 Assistencia Hospitalar e Ambulatorial 2018 1,00( (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA 5.000,00 8.000,00 9.000,00 10.000,00 32.000,00
1086 - REEQUIPAR OS SERVICOS DE MEDIA COMPLEXIDADE 1 0002 - Equip. Mat. Adquirido Unid.
10.302 Assistencia Hospitalar e Ambulatorial 2018 2019 2020 2021 Total
03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA 17.000,00 18.000,00 19.000,00 20.000,00 74.000,00
1087 - MANUTENCAO DO LABORATORIO DE PROTESE 1 0011 - Servicos Estruturados Unid.
10.302 Assistencia Hospitalar e Ambulatorial 2018 1,00]|2019 1,00 || 2020 1,00(| 2021 1,00 |Total 4,00
03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 70.000,00
2040 - MANUTENCAO DAS ACOES DE MEDIA COMPLEXIDADE-MAC 2 0011 - Servicos Estruturados Unid.
10.302 Assistencia Hospitalar e Ambulatorial 2018 1,00( (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA 226.000,00 244.000,00 263.000,00 285.000,00 1.018.000,00
2018 3,00(|2019 4,00 || 2020 4,00| 2021 3,00 Total 14,00
TOTAL NO PPA POR ANO
258.000,00 345.000,00 371.000,00 340.000,00 1.314.000,00

AGILI Rio Grande do Norte
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE Projeto de Lei Original
PREFEITURA DE IPUEIRA RN

C.N.P.J.: 08.094.708/0001-60

PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021

Programas/Ac¢0es Validadas
Programa: 0019 AMPLIACAO DA COBERTURA DOS SERVICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL

Acéo Tipo  Produto (Bem ou Servico) Unidade de Medida
Funcéo / SubFuncéo Metas Fisicas
Orgao / Unidade Orgamentaria Metas Financeiras
1091 - IMPLANTAR A REDE DE SANEAMENTO BASICO 1 0036 - Esgotamento Ampliado Unid.
17.512 Saneamento Basico Urbano 2018 2019 2020 1,00/ 2021 Total 1,00
03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA 60.000,00 60.000,00
2018 2019 2020 1,00|f 2021 Total 1,00
TOTAL NO PPA POR ANO
60.000,00 60.000,00

AGILI Rio Grande do Norte
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE Projeto de Lei Original
PREFEITURA DE IPUEIRA RN

C.N.P.J.: 08.094.708/0001-60

PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021

Programas/Ac¢0es Validadas
Programa: 0020 MELHORIA DA INFRAESTRUTURA ESPORTIVA

Acéo Tipo  Produto (Bem ou Servico) Unidade de Medida
Fungéo / SubFuncéo Metas Fisicas
Orgao / Unidade Orgamentaria Metas Financeiras
1044 - REFORMAR E AMPLIAR CAMPO DE FUTEBOL 1 0025 - Campo Reformado/Ampliado Unid.
27.812 Desporto Comunitario 2018 1,00( (2019 2020 1,00/ 2021 Total 2,00
02.007 SEC. MUN. DE TURISMO, ESPORTE E LAZER 20.000,00 20.000,00 40.000,00
1045 - CONSTRUIR/REFORMAR E AMPLIAR GINASIO POLIESPORTIVO 1 0068 - Ginasio Recuperado/Ampliado Unid.
27.812 Desporto Comunitario 2018 2019 1,00 || 2020 2021 Total 1,00
02.007 SEC. MUN. DE TURISMO, ESPORTE E LAZER 20.000,00 20.000,00
1046 - REEQUIPAR O GINASIO POLIESPORTIVO 1 0002 - Equip. Mat. Adquirido Unid.
27.812 Desporto Comunitario 2018 1,00]|2019 1,00 || 2020 1,00(| 2021 1,00 |Total 4,00
02.007 SEC. MUN. DE TURISMO, ESPORTE E LAZER 3.500,00 4.000,00 4.500,00 4.500,00 16.500,00
1047 - CONSTRUIR/REFORMAR E AMPLIAR QUADRAS DE ESPORTES 1 0069 - Quadra Construida/Reformada/Ampliada Unid.
27.812 Desporto Comunitario 2018 2019 2020 1,00/ 2021 Total 1,00
02.007 SEC. MUN. DE TURISMO, ESPORTE E LAZER 20.000,00 20.000,00
2007 - APOIO A PRATICA DE ESPORTES 2 0033 - Esportes Apoiados Unid.
27.812 Desporto Comunitario 2018 1,00( (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
02.007 SEC. MUN. DE TURISMO, ESPORTE E LAZER 37.500,00 40.000,00 43.000,00 46.000,00 166.500,00
2018 3,00(|2019 3,00 || 2020 4,00| 2021 2,00 Total 12,00
TOTAL NO PPA POR ANO
61.000,00 64.000,00 87.500,00 50.500,00 263.000,00

AGILI Rio Grande do Norte
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA DE IPUEIRA RN
C.N.P.J.: 08.094.708/0001-60

PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Programas/Ac¢0es Validadas

Projeto de Lei Original

Programa: 0021 DESENVOLVIMENTO TURISTICO DO MUNICIPIO
Acéo Tipo  Produto (Bem ou Servico) Unidade de Medida
Fungéo / SubFuncéo Metas Fisicas
Orgao / Unidade Orgamentaria Metas Financeiras
1042 - IMPLANTAR CENTRO GASTRONOMICO E DE ARTESANATO 1 0002 - Equip. Mat. Adquirido Unid.
27.813 lazer 2018 1,00(|2019 2020 2021 Total 1,00
02.007 SEC. MUN. DE TURISMO, ESPORTE E LAZER 20.000,00 20.000,00
1048 - SINALIZACAO TURISTICA DO MUNICIPIO 1 0011 - Servicos Estruturados Unid.
27.813 lazer 2018 1,00(|2019 1,00 [[ 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
02.007 SEC. MUN. DE TURISMO, ESPORTE E LAZER 2.500,00 3.000,00 3.200,00 3.500,00 12.200,00
1049 - REALIZACAO O FESTIVAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA. 1 0011 - Servicos Estruturados Unid.
27.813 lazer 2018 1,00(]2019 1,00 || 2020 1,00|| 2021 1,00 Total 4,00
02.007 SEC. MUN. DE TURISMO, ESPORTE E LAZER 3.000,00 3.500,00 3.500,00 4.000,00 14.000,00
1050 - DIVULGACAO DO TURISMO LOCAL (CULTURAL/RELIGIOSO) 1 0011 - Servicos Estruturados Unid.
27.813 lazer 2018 1,00(]2019 1,00 || 2020 1,00|| 2021 1,00 Total 4,00
02.007 SEC. MUN. DE TURISMO, ESPORTE E LAZER 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 14.000,00
2008 - REALIZAR EVENTOS E FESTAS POPULARES 2 0018 - Eventos Realizados Unid.
27.813 lazer 2018 1,00{|2019 1,00 [[ 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
02.007 SEC. MUN. DE TURISMO, ESPORTE E LAZER 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 110.000,00
2032 - MANUTENCAO DAS ATIV. SEC. TURISMOS, ESPORTE E LAZE 2 0002 - Equip. Mat. Adquirido Unid.
27.813 lazer 2018 1,00(|2019 1,00 [[ 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
02.007 SEC. MUN. DE TURISMO, ESPORTE E LAZER 125.000,00 135.000,00 150.000,00 165.000,00 575.000,00
2018 6,00(|2019 5,00 || 2020 5,00(f 2021 5,00 Total 21,00
TOTAL NO PPA POR ANO 174.000,00 170.000,00 190.200,00 211.000,00 745.200,00

AGILI Rio Grande do Norte
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE Projeto de Lei Original
PREFEITURA DE IPUEIRA RN

C.N.P.J.: 08.094.708/0001-60

PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021

Programas/Ac¢0es Validadas
Programa: 0022 AMPLIACAO DA INFRAESTRUTURA URBANA

Acéo Tipo  Produto (Bem ou Servico) Unidade de Medida
Funcéo / SubFuncéo Metas Fisicas
Orgéo / Unidade Orgamentaria Metas Financeiras
1051 - CONSTRUIR UNIDADES SANITARIAS 1 0011 - Servicos Estruturados Unid.
15.451 Infra-Estrutura Urbana 2018 2019 2020 1,00/ 2021 Total 1,00
02.009 SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOS 20.000,00 20.000,00
1052 - REFORMAR E AMPLIAR O CEMITERIO PUBLICO 1 0002 - Equip. Mat. Adquirido Unid.
15.451 Infra-Estrutura Urbana 2018 2019 1,00 || 2020 2021 Total 1,00
02.009 SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOS 20.000,00 20.000,00
1053 - CONSTRUIR ESPACOS PARA EVENTOS 1 0014 - Pracas/Canteiros Construidos Unid.
15.451 Infra-Estrutura Urbana 2018 2019 2020 2021 1,00 |Total 1,00
02.009 SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOS 50.000,00 50.000,00
1054 - CONSTRUIR CASA DE APOIO 1 0011 - Servicos Estruturados Unid.
15.451 Infra-Estrutura Urbana 2018 2019 1,00 || 2020 2021 Total 1,00
02.009 SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOS 30.000,00 30.000,00
1055 - REFORMAR E AMPLIAR LAVANDERIA PUBLICA 1 0003 - Predio Construido unid
15.451 Infra-Estrutura Urbana 2018 2019 2020 2021 1,00 |Total 1,00
02.009 SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOS 15.000,00 15.000,00
1056 - CONSTRUIR,REFORMAR E AMPLIAR PREDIOS PUBLICOS 1 0003 - Predio Construido unid
15.451 Infra-Estrutura Urbana 2018 1,00[ (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
02.009 SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOS 15.000,00 30.000,00 35.000,00 35.000,00 115.000,00
1066 - CONSTRUIR, REFORMAR E AMPLIAR PRACA E CANTEIROS 1 0015 - Pracas/Canteiros Recuperados Unid.
15.451 Infra-Estrutura Urbana 2018 1,00( (2019 2020 1,00/ 2021 Total 2,00
02.009 SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOS 20.000,00 40.000,00 60.000,00
2018 2,00((2019 3,00 |[ 2020 3,00(| 2021 3,00| [Total 11,00
TOTAL NO PPA POR ANO 35.000,00 80.000,00 95.000,00 100.000,00 310.000,00

AGILI Rio Grande do Norte
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE Projeto de Lei Original
PREFEITURA DE IPUEIRA RN

C.N.P.J.: 08.094.708/0001-60

PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021

Programas/Ac¢0es Validadas
Programa: 0023 CONSERVACAO/RECUPERA/AMPLIA MALHA VIARIA

Acéo Tipo  Produto (Bem ou Servico) Unidade de Medida
Funcéo / SubFuncéo Metas Fisicas
Orgéo / Unidade Orgamentaria Metas Financeiras
1057 - CONSTRUIR GALERIA PLUVIAL 1 0011 - Servicos Estruturados Unid.
15.451 Infra-Estrutura Urbana 2018 2019 2020 2021 1,00 |Total 1,00
02.009 SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOS 40.000,00 40.000,00
1058 - AMPLIAR E RECUPERAR A PAVIMENTACAO URBANA 1 0002 - Equip. Mat. Adquirido Unid.
15.451 Infra-Estrutura Urbana 2018 1,00( (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
02.009 SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOS 150.000,00 190.000,00 200.000,00 210.000,00 750.000,00
1059 - ACESSIBILIDADE AO PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL 1 0045 - Acessibilidade a Predios/Ruas/Av. Unid.
15.451 Infra-Estrutura Urbana 2018 1,00(]2019 1,00 || 2020 1,00|| 2021 1,00 Total 4,00
02.009 SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOS 8.000,00 10.000,00 12.000,00 15.000,00 45.000,00
1060 - CONSTRUCAO DE ABRIGOS PARA PASSAGEIROS 1 0011 - Servicos Estruturados Unid.
15.451 Infra-Estrutura Urbana 2018 2019 1,00 || 2020 2021 1,00 |Total 2,00
02.009 SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOS 15.000,00 15.000,00 30.000,00
2009 - RECUPERACAO DE ESTRADAS VICINAIS 2 0038 - Estradas Recuperadas Unid.
20.608 INFRA ESTRUTURA RURAL 2018 1,00{|2019 1,00 [[ 2020 1,00(f 2021 1,00 |Total 4,00
02.010 SEC. MUN. DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA 18.000,00 19.400,00 20.900,00 22.500,00 80.800,00
2018 3,00(|2019 4,00 || 2020 3,00(f 2021 5,00 Total 15,00
TOTAL NO PPA POR ANO
176.000,00 234.400,00 232.900,00 302.500,00 945.800,00

AGILI Rio Grande do Norte
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA DE IPUEIRA RN
C.N.P.J.: 08.094.708/0001-60

PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021
Programas/Ac¢0es Validadas

Projeto de Lei Original

Programa: 0024 ESTRUTURACAO DOS SERVICOS URBANOS
Acéo Tipo  Produto (Bem ou Servico) Unidade de Medida
Fungéo / SubFuncéo Metas Fisicas
Orgao / Unidade Orgamentaria Metas Financeiras
1062 - ADQUIRIR VEICULOS PARA OS SERVICOS URBANOS 1 0004 - Veiculo Adquirido unid
15.452 Servicos Urbanos 2018 2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 3,00
02.009 SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 90.000,00
1063 - REEQUIPAR OS SERVICOS DA SEC. INFRAESTRUTURA 1 0002 - Equip. Mat. Adquirido Unid.
15.452  Servicos Urbanos 2018 1,00(|2019 1,00 [[ 2020 1,00(f 2021 1,00 |Total 4,00
02.009 SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOS 15.000,00 21.500,00 23.100,00 24.900,00 84.500,00
2023 - MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS MUNICIPAL 2 0011 - Servicos Estruturados Unid.
15.452 Servicos Urbanos 2018 1,00(]2019 1,00 || 2020 1,00|| 2021 1,00 Total 4,00
02.009 SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOS 20.000,00 30.000,00 35.000,00 35.000,00 120.000,00
2033 - MANUTENGCAO DAS ATIV. SEC INFRAEST/SERVICOS URBANOS 2 0011 - Servicos Estruturados Unid.
15.452 Servicos Urbanos 2018 1,00(]2019 1,00 || 2020 1,00|| 2021 1,00 Total 4,00
02.009 SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOS 1.200.000,00 1.293.000,00 1.394.000,00 1.502.000,00 5.389.000,00
2056 - LIMPEZA PUBLICA E COLETA SELETIVA DE LIXO 2 0011 - Servicos Estruturados Unid.
15.452  Servicos Urbanos 2018 1,00{|2019 1,00 [[ 2020 1,00(f 2021 1,00 |Total 4,00
02.009 SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00
2057 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ILUMINACAO PUBLICA 2 0011 - Servicos Estruturados Unid.
15.452  Servicos Urbanos 2018 1,00(|2019 1,00 [[ 2020 1,00(f 2021 1,00 |Total 4,00
02.009 SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOS 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 260.000,00
2018 5,00(|2019 6,00 || 2020 6,00(( 2021 6,00 Total 23,00
TOTAL NO PPA POR ANO 1.315.000,00 1.464.500,00 1.582.100,00 1.701.900,00 6.063.500,00

AGILI Rio Grande do Norte
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE Projeto de Lei Original
PREFEITURA DE IPUEIRA RN

C.N.P.J.: 08.094.708/0001-60

PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021

Programas/Ac¢0es Validadas
Programa: 0025 AMPLIACAO DA REDE DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA

Acéo Tipo  Produto (Bem ou Servico) Unidade de Medida
Funcéo / SubFuncéo Metas Fisicas
Orgao / Unidade Orgamentaria Metas Financeiras
1061 - ILUMINACAO DA RN 118 NA AREA URBANA 1 0011 - Servicos Estruturados Unid.
15.451 Infra-Estrutura Urbana 2018 2019 1,00 || 2020 2021 1,00 |Total 2,00
02.009 SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOS 20.000,00 20.000,00 40.000,00
1065 - AMPLIAR A REDE ELETRICA URBANA 1 0016 - Servigos Urbanos Ampliados und.
15.752 ENERGIA ELETRICA 2018 2019 1,00 [[ 2020 2021 1,00 |Total 2,00
02.009 SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOS 20.000,00 20.000,00 40.000,00
2018 2019 2,00 |[ 2020 2021 2,00| [Total 4,00
TOTAL NO PPA POR ANO 40.000,00 40.000,00 80.000,00

AGILI Rio Grande do Norte
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE Projeto de Lei Original

PREFEITURA DE IPUEIRA RN
C.N.P.J.: 08.094.708/0001-60

PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021

Programas/Ac¢0es Validadas

Programa: 0026 FORTALECIMENTO DA INFRAESTRUTURA RURAL

Acéo Unidade de Medida
Funcéo / SubFuncéo

Orgao / Unidade Orgamentaria

Tipo  Produto (Bem ou Servico)
Metas Fisicas

Metas Financeiras

1001 - AMPLIAR, REFORMAR ABATEDOURO MUNICIPAL 1 0006 - Predios Recuperados/Ampliados Unid.
20.606 Extensao Rural 2018 1,00(|2019 1,00 [[ 2020 2021 Total 2,00
02.010 SEC. MUN. DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA 10.000,00 30.000,00 40.000,00
1002 - CONSTRUIR,RECUPAR ACUDES/BARRAGENS/PASSAGENS MOLHA 1 0013 - Acude/Barragem Construido Unid.
20.605 Abastecimento 2018 1,00(|2019 2020 2021 1,00 |Total 2,00
02.010 SEC. MUN. DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA 20.000,00 50.000,00 70.000,00
1003 - IMPLANTAR EMPREENDIMENTOS DA AGRICULTURA FAMILIAR 1 0012 - Agricultor/Pecuaristas Beneficiados Unid.
20.606 Extensao Rural 2018 1,00(]2019 1,00 || 2020 1,00|| 2021 1,00 Total 4,00
02.010 SEC. MUN. DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 70.000,00
1004 - CONSTRUIR MATA BURROS 1 0050 - Mata-burros Construidas/Recuperadas Unid.
20.608 INFRA ESTRUTURA RURAL 2018 1,00(]2019 1,00 || 2020 1,00|| 2021 1,00 Total 4,00
02.010 SEC. MUN. DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA 6.000,00 6.400,00 6.850,00 7.300,00 26.550,00
1005 - AMPLIAR A REDE ELETRICA NA ZONA RURAL 1 0003 - Predio Construido unid
20.752 ENERGIA ELETRICA 2018 1,00{|2019 1,00 [[ 2020 2021 Total 2,00
02.010 SEC. MUN. DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA 25.000,00 25.000,00 50.000,00
1008 - ADQUIRIR VEICULOS,MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS 1 0004 - Veiculo Adquirido unid
20.608 INFRA ESTRUTURA RURAL 2018 1,00(|2019 1,00 [[ 2020 1,00(f 2021 1,00 |Total 4,00
02.010 SEC. MUN. DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA 20.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 110.000,00
1009 - IMPLANTAR SISTEMA ABASTECIMENTO DAGUA RURAL 1 0011 - Servicos Estruturados Unid.
18.544 Recursos Hidricos 2018 1,00( (2019 2020 1,00/ 2021 Total 2,00
02.011 SEC. MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E REC. HIDRICOS 20.000,00 20.000,00 40.000,00
2058 - MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS 2 0011 - Servicos Estruturados Unid.
20.606 Extensao Rural 2018 1,00(]2019 1,00 || 2020 1,00|| 2021 1,00 Total 4,00
02.010 SEC. MUN. DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA 20.000,00 22.000,00 24.000,00 26.000,00 92.000,00
2018 8,00(|2019 6,00 || 2020 5,00|| 2021 500| |Total 24,00
TOTAL NO PPA POR ANO
131.000,00 128.400,00 100.850,00 138.300,00 498.550,00
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE Projeto de Lei Original
PREFEITURA DE IPUEIRA RN
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PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021

Programas/Ac¢0es Validadas
Programa: 0027 ESTRUTURACAO DOS SERVICOS DA AGRICULTURA

Acéo Tipo  Produto (Bem ou Servico) Unidade de Medida
Funcéo / SubFuncéo Metas Fisicas
Orgao / Unidade Orgamentaria Metas Financeiras
1006 - EQUIPAR OS SERVICOS DA SECRETARIA DE AGRICULTURA 1 0002 - Equip. Mat. Adquirido Unid.
20.606 Extensao Rural 2018 1,00( (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
02.010 SEC. MUN. DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA 5.000,00 5.400,00 5.800,00 6.250,00 22.450,00
1007 - APOIO/ASSITENCIA TECNICA AO PEQUENO PRODUTOR RURAL 2 0012 - Agricultor/Pecuaristas Beneficiados Unid.
20.606 Extensao Rural 2018 1,00( (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
02.010 SEC. MUN. DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA 15.000,00 20.000,00 22.000,00 25.000,00 82.000,00
2034 - MANUTENCAO DAS ATIV. SEC. AGRIC/PECUARIA E PESCA 2 0002 - Equip. Mat. Adquirido Unid.
20.606 Extensao Rural 2018 1,00(]2019 1,00 || 2020 1,00|| 2021 1,00 Total 4,00
02.010 SEC. MUN. DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA 379.300,00 430.000,00 470.000,00 510.000,00 1.789.300,00
2018 3,00(|2019 3,00 || 2020 3,00|| 2021 3,00 |Total 12,00
TOTAL NO PPA POR ANO 399.300,00 455.400,00 497.800,00 541.250,00 1.893.750,00
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PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021

Programas/Ac¢0es Validadas
Programa: 0028 ORGANIZACAO/ESTRUTURACAO DOS SERVICOS MEIO AMBIENTE

Acéo Tipo  Produto (Bem ou Servico) Unidade de Medida
Funcéo / SubFuncéo Metas Fisicas
Orgao / Unidade Orgamentaria Metas Financeiras
1067 - REEQUIPAR OS SERVICOS DA SEC. MEIO AMBIENTE 1 0002 - Equip. Mat. Adquirido Unid.
18.542 Controle Ambiental 2018 1,00( (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
02.011 SEC. MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E REC. HIDRICOS 4.850,00 5.220,00 5.620,00 6.050,00 21.740,00
1072 - ARBORIZAR E REFLORESTAR O AMBIENTE URBANO E RURAL 1 0011 - Servicos Estruturados Unid.
18.542 Controle Ambiental 2018 1,00( (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
02.011 SEC. MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E REC. HIDRICOS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
2035 - MANUTENCAO ATIV. SEC. MEIO AMBIENTE E REC. HIDRICO 2 0002 - Equip. Mat. Adquirido Unid.
18.542 Controle Ambiental 2018 1,00(]2019 1,00 || 2020 1,00|| 2021 1,00 Total 4,00
02.011 SEC. MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E REC. HIDRICOS 136.500,00 147.000,00 158.000,00 170.700,00 612.200,00
2018 3,00(|2019 3,00 || 2020 3,00|| 2021 3,00 |Total 12,00
TOTAL NO PPA POR ANO 144.350,00 155.220,00 166.620,00 179.750,00 645.940,00
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Programas/Ac¢0es Validadas
Programa: 0029 AMPLIACAO DA DISTRIBUICAO DAGUA

Acéo Tipo  Produto (Bem ou Servico) Unidade de Medida
Funcéo / SubFuncéo Metas Fisicas
Orgao / Unidade Orgamentaria Metas Financeiras
1064 - AMPLIAR O SISTEMA DE ABASTECIMENTO DAGUA URBANO 1 0016 - Servigos Urbanos Ampliados und.
18.544 Recursos Hidricos 2018 2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 3,00
02.011 SEC. MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E REC. HIDRICOS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 60.000,00
1073 - CONSTRUIR ADULTORA P/ABASTECIMENTO DAGUA 1 0011 - Servicos Estruturados Unid.
18.544 Recursos Hidricos 2018 2019 1,00 || 2020 2021 Total 1,00
02.011 SEC. MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E REC. HIDRICOS 60.000,00 60.000,00
2018 2019 2,00 || 2020 1,00(| 2021 1,00| [Total 4,00
TOTAL NO PPA POR ANO 80.000,00 20.000,00 20.000,00 120.000,00
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Programas/Ac¢0es Validadas
Programa: 0030 IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS

Acéo Tipo  Produto (Bem ou Servico) Unidade de Medida
Fungéo / SubFuncéo Metas Fisicas
Orgao / Unidade Orgamentaria Metas Financeiras
1068 - INSTITUIR O PLAN O MUNICIPAL DE SANEAMENTO-PMSB 1 0053 - Plano de Gestao Unid.
17.512 Saneamento Basico Urbano 2018 2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 Total 2,00
02.011 SEC. MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E REC. HIDRICOS 20.000,00 20.000,00 40.000,00
1069 - IMPLANTAR PLANO DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS 1 0053 - Plano de Gestao Unid.
18.541 Preservacao e Conservacao Ambiental 2018 1,00( (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
02.011 SEC. MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E REC. HIDRICOS 10.000,00 12.000,00 15.000,00 18.000,00 55.000,00
1070 - PRESERVA E CONSERVAR AREAS NAO DEGRADADAS 1 0011 - Servicos Estruturados Unid.
18.541 Preservacao e Conservacao Ambiental 2018 1,00]|2019 1,00 || 2020 1,00(| 2021 1,00 |Total 4,00
02.011 SEC. MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E REC. HIDRICOS 4.000,00 5.000,00 5.500,00 6.000,00 20.500,00
1071 - ADQUIRIR EQUIPAMENTOS P/COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS 1 0016 - Servigos Urbanos Ampliados und.
18.541 Preservacao e Conservacao Ambiental 2018 1,00]|2019 1,00 || 2020 1,00(| 2021 1,00 |Total 4,00
02.011 SEC. MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E REC. HIDRICOS 10.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 85.000,00
1074 - PROMOVER POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAO AMBIENTAL 1 0053 - Plano de Gestao Unid.
18.541 Preservacao e Conservacao Ambiental 2018 1,00( (2019 1,00 || 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
02.011 SEC. MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E REC. HIDRICOS 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.000,00 22.500,00
2018 4,00(|2019 5,00 || 2020 5,00(f 2021 4,00 Total 18,00
TOTAL NO PPA POR ANO
29.000,00 62.500,00 71.500,00 60.000,00 223.000,00
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Programas/Ac¢0es Validadas

Projeto de Lei Original

Programa: 0099 RESERVA DE CONTIGENCIA
Acéo Tipo  Produto (Bem ou Servico) Unidade de Medida
Funcéo / SubFuncéo Metas Fisicas
Orgao / Unidade Orgamentaria Metas Financeiras
9999 - RESERVA DE CONTIGENCIA 3 0053 - Plano de Gestao Unid.
99.999 RESERVA DE CONTINGENCIA 2018 1,00(|2019 1,00 [[ 2020 1,00/ 2021 1,00 |Total 4,00
02.999 RESERVA DE CONTIGENCIA 150.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 900.000,00
2018 1,00(]2019 1,00 || 2020 1,00|| 2021 1,00 Total 4,00
TOTAL NO PPA POR ANO
150.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 900.000,00
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